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Vorwort

Der landliche Raum wird in Zukunft vor enormen Herausforderungen stehen, die wir gemeinsam zu
bewaltigen haben. Klimaschutz undnpassung, demografischer Wandel, nachhaltige regionale
Wirtschaftsprozesse, eine zukunftsfahige Landwirtschaft, Mobilitat wfas grof3e Thema
Digitalisierung werden uns beschéftigen. Nicht zu vergessen der Erhalt des gesellschaftlichen
Zusammenhaltes, des Miteinanders und der gleichwertigen Lebensverhéaltnisse. Eine der grof3en
Leitlinien diesesRegionalen Entwicklungskonzeptssd daher die Agenda 2030 und die 17 -UN
Nachhaltigkeitsziele, die bei der Bewadltigung der Herausforderungen unterstiitzen sollen.

Unsere Region Wesermundiid bewirbt sich mit diesem Regionalen Entwicklungskonzept nun zum
dritten Mal auf die Aufnahme in deSsUFoOrderprogramm LEADER fir die-Fdwderphase 2023 bis
2027. Die Aufstellung eines solchen Regionalen Entwicklungskonzeptes benétigt das Mitwirken von
vielen Menschen und ihren Ideen aus degr Kommunen Beverstedt, Hagen im Bremischen, Loxstedt
und Sciffdorf, der LEADERegion Wesermund8ud.

Trotz der Covid9-Pandemie konnten wir die Auftaktveranstaltung mit Gber 60 Personen in Schiffdorf
durchfiihren, alle anderen Veranstaltungen und Abstimmungen wurden digital umgesetzt. Das hat die
Beteiligten nibit daran gehindert, ihre Ideen, ihr Wissen und ihr Engagement in ZR@M&renzen

oder die OnlineBefragung einzubringen und auf diese Weise die Roadmap fir die naéitustdahre

zu fur die LEADHEROrderung zu erstellen. Wir haben gesehen, dass Vielggichdst, wenn wir es
wollen.

Die Teilhabe der jungen Generatinfird auch in dieser Forderperiode wie schon in den letzten zwei
Forderperioden wiederbesondere Aufmerksamkeit erfahrerdoch ergéanzt um die intensive
Beteiligungvieler weiterer Akteur*inne der RegionZudem haben die Akteur*innen und die LAG dem
Handlungsfeld Umwelt Natur und Klimaschutz die Prioritat 1 eingeraumt. Allen Akteur*innen ist es
wichtig, die Region Wesermund&id weiterhin mit Hilfe der LEADE®&derung zukunftsfit
aufzustelen, sie resilient werden zu lassen, um gegen Schocks und unerwartete Ereignisse gewappnet
zu sein und gleichzeitig die Lebensqualitdit in der Region nachhaltig zu starken und
weiterzuentwickeln. In den vergangenen Jahren konnten durch die LEYA@E&ben vichtige
Impulse flr unsere Region WesermiindeSid gesetzt, Schwéachen ausgeglichen und Starken
weiterentwickelt werdenDies wollen wir gemeinsam fortsetzen.

Das Besondere an LEADER ist, dass genau dies in den{HegipBERin ganz Europa nach &hnlichem
Muster geschieht. Dies verstehen wir als wichtiges Simeh flr dereuropaischen Zusammenhailt.

Das Miteinander der Generationen, der hier schon lebenden undimdemen Menschen ebenso wie

das Miteinander der vier Kommunen und der LEABE&on mit andesn LEADERegionen, wie
unserer Partnerregion im Leipziger Muldenland, werden wieder im Fokus der nachsten Jahre stehen.

In diesem Sinne moéchte ich mich im Namen der ,Ll#{& LAG Vorsitzender und im Namen der
Birgermeister der vier Kommunen bei allen Mitwirkenden herzlichitiirEngagement fur die
Entwicklung unserer gemeinsamen Region bedankehfreue mich auf die kommenden Jahre mit
Ihnen allen.

gez.Detlef Wellbock,24.04.2022
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1. Zusammenfassung

Die LEADERegion Wesermind8ud bewirbt sich um die erneute Anerkennung als LEARgRN

fur die Forderperiode 2023027. Mit dem vorliegenden Regionalen Entwicklungskonzept als
strategischer Rahmen fir die weitere Entwicklung der Region signalisietbk#e Aktionsgruppe
(LAG) auch fur die kommende Foérderperiode die Bereitschaft, ihre landliche Entwicklung innovativ
und nachhaltig voranzutreibemie Erfahrungen, Entwicklungen und Visionen aus der vergangenen
Forderperiode 2014020 sind in die gemesame Arbeit vor Ort und die Entwicklungsstrategie
eingeflossen und sollen verstetigt sowie weiterentwickelt werden.

Gebietsabgrenzung

Der Aktionsraum der Regionale Entwicklungsstrategie umfasst den sudlichen Teil des Landkreises
Cuxhaven und besteht aus ddrei vorwiegendéandlich gepragten Gemeinden Schiffdorf, Hagan
Bremischen Beverstedt und der etwas zentraleren Gemeinde Loxstedie LEADERegion
WesermiindeSudgrenzt an die Metropolregion Nordwest amd wird durch die N&he zur Stadt
Bremerhavernteilweiseauch urban gepragiDie Regiomewirbt sich in identischer Gebietskulisse zu

den vorangegangenen Forderperioden 2007 bis3@id 2014 bis 2020.

Erfahrungen und Ergebnissais der letzten Forderperiode

In der vergangenen Forderperiode wurde wurdersehr guter Zusammenarbeit der Akteur*inngh
Projekte in allen 3 Handlungsfeldeon5 S Y 2 3 NJ LIK A & G<kinsaNihd2UmyieRs8Huta und
oRegionale  Wirtschaftsentwickludg az2o6AS R S yQuersohSitisiaSdyingsfeldern
Jugendbeteiligung und Nachhaltige Ressourcennutzumgngesetzt (inkl. REM  und
Offentlichkeitsarbeit. Hervorzuheben sth die Aktivitaten im Bereich Jugendbeteiligung, so sind
bspw. Jugendliche und junge Erwachsene in die lAGwei Stimmen vertretemnd es bestehen
Kooperationsvorhaben, die auch in der kommenden LEAERrperiode fortgesetzt werden
sollen, z. B. mit @m Leipziger Muldenland in Sachsen. Auch im Querschnittshandlungsfeld der
Nachhaltigen Ressourcennutzung hat die Region erste Aktivitdten in Kooperation mit der Hadler
Region und Wesermindsord entwickelt. Das Thema Nahrungsmittelverschwenduagder Repn
besonders wichtig. Die meisten Projekte sind Handlungsfeld Regionale Wirtschaftsentwicklung
verortet. In den BereichenTourismus, Naherholung und Mobilitdt sowie Kommunikation zwischen
Burger*innen und Verwaltung, als auch der generationstibergrddan Kommunikation und
Kooperationsind viele Vorhaben auf den Weg gebracht worden. Unterreprasentiert sind allerdings
die ThemenWohnen und Wohnansprichsowie Klimaschutz 6konomische unddkologische
Wirtschaftskreislaufe sowie spezielle Angebote zum \Wssarismus.Laut den LA@ Mitgliedern
sollten in der kommenden Forderperiode noch métiteraktion der FOrderprojekte untereinander
und eine sinnvolle Verknupfurgefordert werden sowie digitale Sitzungen, mehr Controlling, mehr
Offentlichkeitsarbeit undnediale Prasenz sowie pektives Mitwirken bei der Strategieumsetzung
der LAG¢ Mitglieder erreicht werden. Thematisch sollten neben den genannten Themen noch
Wassermanagement, Mobilitdt, Barrierefreiheit, Tierwohl, Starkregenereignisse und Angebote flr
Jugendliche in den Blick genommen werden.

Strategie basierend ausWOT undiusgangslage

5AS 9yGeAO|ltdzy3aaidNFdS3IAS aG§SKG dzyGSNJ RSY az2did2
Wesermindegl NRY SAy S wS 3. ResgouréeNii Srkiebnediunot@nizialdzu fordern sind
notwendige und die Resilienz starkende Eigenschaften, die sich durch die Umsetzung von Lésungen

zur Bewaéltigung von Klimawandel, Digitalisierung, Migratietauergeben. i2ses selbstentwickelte

Leitbild fasst in einem Dreiklardie 6kologische, 6konomische und soziale EntwickldegRegion
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zusammen Die weiterendrei Grundsatze sollen allen Entwicklungen, Projekten etc. inharent sein,
bzw. als Mindestkriterien in die LEADERzesse hineinwirken: die Geschlechtergerechtigkeit
/Gender Mainstreamingdie NichtDiskriminierungund die BarrierefreiheitDie fir die Entwicklung

der Region notwendige und grundlegende Strategasiért auf den regionalen Ressourcen und
Situationen, die in der SWEAnhalyse aus defusgangslage abgeleitet wurdeder Evaluation der
vergangenen Forderperiogde den  Anforderungen durch das Niedersachsische
Landwirtschaftsministeriumsowie dem breiten Beteiligungsprozess der Region. Region
WesermiindeSudhat wiederinsgesamt 5 Handlgs und Querschnittshandlungsfelddefiniert, die

nur leicht verandert gegenuiber jenen der Jahre 2014 bis 2020 und in ihren Prioritdten verschobe
worden sind:

1 Klima und Biosphéare schiitzen und erhalten

1 Nachhaltiges regionales Wirtschaften und Erholendglichen

1 Gleichwertige Lebensverhaltnisse entwickeln und erhalten
0 Bildung fiir nachhaltige Entwicklung, Kommunikation und inklusive Teilhabe
o Digitalisierung und Datennutzung

Die Handlungsfelder sind in obiger Reihenfolge priorisi&ie Anpassungs Stabilsierungs oder
Entwicklungsstrategien sollen auf die bestehenden Ausgangssituationen ausgerichtet und
entsprechende strategische Vorgehensweisen entlang der Handlungsfelder und Entwicklungsziele
dem Hintergrund spezifisch und den jeweiligen Einzeliddhgepasst werdenDies macht vor dem
Hintergrund Sinn, dass die Entwicklung der Region aufgrund in starker Verénderung befindlicher
Rahmenbedingungen (z. B. Klimawandel, Migrationsbewegungen, Demografischer Wandel,
Zuwanderung, aber natlrlicher Bevdlkagsrickgang) in ihrer Entwicklung mitteind langfristig
schwer einzuschéatzen ist.

Die Aufgabe muss es und soll es daher sein,Emeicklung zu einer selbstbewussten und resilienten
Region, die endogene Potenziale erkennt und gewinnbringend zur Gestaler regionalen Zukinfte
einsetzt,vorareuoringen,um den Strukturwandelund die grof3e Transformatia@u meistern

Start- und Kooperationsprojekte

Die LAG hat drei Startprojekte identifiziert. Die Beleuchtung einer Radwegeverbindung zwischen
Schiffdorfund Spaden, die stark frequentiert ist. 1200 m dieser Strecke sollen mit Solarlampen
ausgeleuchtet werdenn Beverstedt geht es um die Neueindeckung des Reetdaches vom Heimathaus
Wachholz. Hier wird ein sozialer Ort fur viele Menschen als Treffpunkte®@E&emeinschaft durch

die auch klimafreundliche Neueindeckung erhalten. Verwendet werden soll hiesiges Reet. Die dritte
Mafinahme istlie touristische Weiterentwicklung des Féahranlegers Dedesdorf in Loxstedt. Hier wird
ein touristischer Standort langfrigt gesichert und steigert die Attraktivitat und Naturerlebnis in der
Region

Als LeadeRegion wird die Umsetzung der Ziele der Entwicklungsstrategie von der Lokalen
Aktionsgruppe (LAG) mit Vertretersinnen fur alle Handlungsfelder begleiids Regionale
Entwicklungskonzept ist in d&AGSitzungder RegionNesermindeSiudam 16.032022 vorgestellt,
diskutiertund in Einzelteilen schon beschlossen wordeas Regionale Entwicklungskonzepirde
derLAG als ganzes KonzapschlieRendorgelegtund im schriftlichen Umlaufverfahren beschlossen
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2. Abgrenzung der Region

~ Schiffdorf

Loxstedt y
Bevgrstedt

Hagen'im
Bremischen

LEADER-Region Wesermiinde-Siid
Forderperiode 2023-2027

KBS: EPSG:25832 - ETRS89 / UTM zone 32N
Datengrundiage: LGLN (2022); OpenStreettap

0 5 10 km

e
D e

Mafistab: 1 : 100.000

Abbildungl: Abgrenzung der Region. Datengrundlage: OpenStreetMap

Die LEADERegion Wesermind&id gehort mit einer Flache von rund 650 Quadratkilometern zum
vorwiegend landlich gepragten Raum. Sie liegt im sudlichen Teil des Landkreises Cuxhaven und
besteht aus den Gemeinden Schiffdorf, Loxstedt, Hagen am BremischdBeurdstedt (vgl. hierzu

Abb. 1). Naturrdumlich stellt sie den stidwestlichen Teil des sogViiserDreiecks darTeilweise

dunn besiedelt wird sie vorwiegend landwirtschaftlich genutzt. Die Weserzuflisse Lune, Geeste und
Drepte durchziehen die Regionjedan die Wesermindung grenzt und im sidlichen Teil des
Landkreises Cuxhaven liegt. Marschland, Moore und Seen préagen das Landschaftsbild. Weitverzweigte
Kanalsysteme und Wassergraben reichen vom Spadener See im Nordosten tber den Grienenberger
See im Sidgien bis zur Ostlichen Gemarkungsgrenze von Beversteditm ostlichen Rand der
Region. Die Siedlungsstruktur ist durch eine Vielzahl kleiner Dérfer und Orte gepragt. Damit ist die
Region deutlich dem landlichen Raum zuzuordnen. Dies schlégt sich ebientils Anteilen der
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Flachennutzungen nieder, die mi2,47 % Landwirtschaftsflachen klar durch die Landwirtschaft
gepragt wird. Die Siedlungsflache betragt ledighigd8% (vgILSN, 2022)

Die Region Wesermunef®id liegt zwischen den Metropolen Bremen (im Suden) und Hamburg (im
Osten) und gehort sowohl der Metropolregion Hamburg als auch der Metropolregion Bremen
Oldenburg an (auch Metropolregion Nordwest genannt). Insofern wird die Regadndaurch urbane
Einflisse, insbesondere durch die Stadt Bremerhaven, gepragt, so dass ihre Starken, Schwéachen,
Chancen und Risiken besonders vielfaltig sind.

Das regionale Selbstverstandnis der vier Gemeinden resultiert aus -sgaifischen und
infrastrukturellen Gemeinsamkeiten mit ihren besonderen Problemlageinem gemeinsamen
Landschaftsbild und einer ahnlichen Siedlungsstruktur. Die Region Weser8uddaewirbt sich in
identischer Gebietskulissl denvorangegangeneRroérderperiode 2007 bis 2018ind 2014 bis 2020

Tabellel Einwohner*innen, Flache und Einwohnerdichte am 31.12.2020 (EinwohnerQ8khe 2020; Flache
LSN Online 2020, Tabelle A100001G

Einwohner *i [ Flache Einwohner*innen
nnen (km?) dichte
EW. /km2

Schiffdorf 14474 113,57 127,5
Loxstedt 16387 141,74 115,6
Beverstedt 13569 198,05 68,5
Hagen im Bremischen 11078 197,42 56,1
Wesermunde -Sud 55508 650,78 85

Tabelle2 Einwohner*innen, Flache und Einwohnerdichte a8i.12.2014 (Einwohner LS@Inline 2014; Flache
LSN Online 2014, Tabelle A100001G

Einwohner *innen | Flache Einwohner*innendichte
(km2) EW. /km2
Schiffdorf 13833 113,55 121,8
Loxstedt 15897 141,58 112,3
Beverstedt 13385 198,62 67,7
Hagen im Bremischen 10971 197,32 55,6
Wesermunde -Sud 54086 650,07 83

Am 3112.2020 lebten 55.508 Menschen in der Region. Dieinwohnetinnendichte betrug 85
Einwohnetinnen pro Quadratkilometer. Loxstedt verzeichnet hierbei die hochste

1 LSN-Online Tabelle Z0O000000
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Einwohner*innenzahlind Hagen im Bremischen die geringste. Zudem weisen Beverstedt und Hagen
im Bremischen zwar die grof3ten Flachen auf, allerdings liegEimgohner*innendichteveit unter

100 Einwohner*innenkm2. Im Gegensatz dazu liegt diEinwohner*innendichtein Schiffdorf und
Loxstedt bei 127,5 und 115Bnwohner*innerkmz2. Somit ist diecEinwohner*innendichtegegeniiber

dem Jahr 2014vgl. Tab. 2) leicht gestiegen.

Die Region verzeichnet eine hoAaspendlefinnenrate, teilweise noch bestehendeserstande und

einen nicht ausreichenden OPNV innerhalb der Region fiir unmotorisierte Personen. Diesen
Herausfordeungen mussen angepasste und kreative Loésungsansatze gegenubergestellt werden. Mit
dem Rickgang des Einzelhandels und der Nahversorgung wird nicht nur die Daseinsvorsorge der in
der Region lebenden Menschen schlechter, sondern auch das Angebot fiir Gastdadirrch
unattraktiver. Tourismus und Naherholung sind jedoch wichtige Einkommenszweige fiir die Region,
die somit gleichbleibend attraktiv gestaltet oder weiter zu optimieren sind. Wirtschaftlich ist der
Energiesektor beginstigt durch die landschaftsgetlmmen endogenen Ressourcen ein wichtiger
Entwicklungsbereich fur die Region (vgl. auch Kliorad Umweltschutz). Dafir gilt es, weitere
Aktivitaten zu entwickeln.

Um die wirtschaftlichen Rahmenbedingungen zu verbessern, schlossen sich die Gemeinden der
Region Wesermiundesid 2003 mit weiteren Stadten der Region um Bremerhaven zum Regionalforum
Unterweser zusammen. Ein Beispiel fir die gewinnbringende Zusammenarbeit zur Férderung der
wirtschaftlichen Situation in der Region ist der Beitritt der Kommunen hlageBremischen 2017,

seit 2019 auch Beverstedt in die Fairtrade Region Unterng&shiffdorf wird auch beitreten. Das in
einem gemeinsamen Strategiepapier erklarte Ziel der insgeaahtiMitgliedskommunen ist es, den

fairen Handel und eine faire Bes¢huag in der Region voranzutreiben.

Einen besonderen Stellenwert hat der Tourismus auch i.S. der Naherholung in der Region
WesermiindeSud. Ein groRes Campingptétzgebot sowie vielfaltige Ferienwohnungen und
Appartements bieten dem wachsenden maritimemdu dem Radtourismus als bedeutenden
Wirtschaftszweig der Region vielfaltige Ubernachtungsmaoglichkeiten.

Ein Blick auf die Bevélkerungsentwicklung der vergangenen Jahre, von 2015 bis 2020 zeigt, dass die
Bevolkerung in allen viggemeinden riicklaufig ishie Region Wesermine®giid hatte am 31.12.2021

55.508 Einwohnéinnen. Die grol3te Gruppbildet die Alterskohorteder 50 bis 64jahrigenPersonen

bei einem deutlichen Riickgang d&lterskohorte der20 bis 30-jahrigen Personerin der Regiorist

ein stetiger Anstieg des Durchschnittsalters zu verzeichnen, wobei gleichzeitig die Anzahbider O
15-Jahrigen ebenso kontinuierlich sinkt.

Die Abwanderung der jingeren Menschen dudte€grund des mangelnden Angebots in der Region,
zumeist auf die Aufnahme einer Ausbildung, eines Studiums oder einer Arbeit aul3erhalb der Region
zuriickgehemund zeigt die besonders hohe Bereitschaft zur Mobilitat dieser Altersguigieithwohl
unternimmt die Region gemeinsam grof3te Anstrengungen, diesem Trend viele Losungsansatze
Jugendbeteiligung sowie mit dem Netzwerk SchlietschaftWissenschaft, welches ebenfalls ein

2 Regionalforum Unterweser (2019)
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LEADERorhaben der ersten FoOrderphase 2007 bis 2013 wagegenlberzustellen.Der
demographische Wandel stellt die Region Wesermu&dd mit seinen typischen Folgen fir landliche
Regionen vor grofdderausforderungen. Dazu gehéraachdie Leerstandsproblematik und die damit
verbundene Einschrankung der Lebensqualitat in den vorntalewiDorfern, und zwar insbesondere
auch durch wegbrechende Netzwerke und soziale Kontakte.

Die Pendletinnenbewegungen in den Gemeinden der Region machen deutlich, dass es sich bei den
Gemeinden mittlerweile vorrangig um Wohand weniger um Arbeitsortbandelt. Alle Gemeinden
zeigen einen deutlichen Uberschussfarspendlertinnennur sehr wenige Berufstatige arbeiten und
wohnen vor Ort.

3. Ausgangslage

Im Folgenden werden die Besonderheiten der Region Weserm8iderlautert. Dasbesondere
Augenmerkliegt dabei auf denzuklnftigen Herausforderungen i. S. einer problemorientierten
Darstelung der AusgangslagBie bestehenderHandlungsfelder der Férderperiode 2014 bis 2020
werden fortgeschrieben undum die Themen Digitalisierungflacheninanspruchnahme und
Zuwanderung/Migration erganzt.

3.1.1 Raumstruktur, Regionales Raumordnungsprogramm, Siedlungsfunktionen
LautRegionalenRaumordnungsprogramm (RROP) von 2012 bestehen iRegorkeine Oberund
Mittelzentren. BeideFunktionen werden durch die Stadt Bremerhaven erfllt. Die vier zentralen Orte
Schiffdorf, Loxstedt, Beverstedt und Hagen nehmen grundzentrale Funktionen wahr. Allen vier
Kernaten kommen die besonderen Entwicklungsaufgaohnenund Arbeiten zu. DerKernat
Hagenim Bremischemimmt zudem die besonderen EntwicklungsaufgaBeholungund Tourismus

und derKernat Beverstedt nuiErholungwahr.

Das Bundesinstitut fur BauStadt und Raumforschung (BBSR) untergliedert Kommunen gemat ihre
Lage im Raum und der Besiedlungsstruktur in RaumtypierGemeinda Schiffdorf Beverstedt und
Hagen im Bremischewerden einerperipheren Lage zugeordnetwéhrend Loxstedt als zentral
eingestuft wird. Diesiedlungsstrukturell®ragung der Region tesdich inzentralfir Loxstedt undur

die anderen drei Komme8chiffdorf Beverstedt und Hagen im Bremischerperipher (vgl. Abb. 2)

Die Region ist Teil der Metropolregionen Bremen/Oldenburg sowie der Metropolregion Hamburg und
grenzt an da®©berzentrum Bremerhaven

Die Siedlungsstruktur der Region Wesermin®lgdist durch kleinere Gemeinden gepragt.
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Datengrundlage: Digitale
Geodaten des Bundesamtes fiir
Kartographie und Geodésie

Stadtisch - Landlich

| \ : laay (11D teilweise landlich
(b \ teilweise stédtisch

| & RXJ iiberwiegend stédtisch
Peripher - Stadtisch

I peripher

sehr peripher

Il zentral

Abbildung2. Raumtypen (QuelleBundesinstitut fir Bay, Stadt und Raumforschung (BBJR019)

3.1.2 Verkehrliche Aindung

Die Region wird durch die Bundesautobahn BAB 27 tiber Bremerhaven mit Cyxhaiemestlicher
Richtung mit Bremen und Walsrodewiein Fortsetzung lber die BAB 7 mit Hannover verbunden.
Uber die BAB 1 und Bremen erfolgt die Anbindandgdamburgbeziehungsweisan dasRuhrgebiet.

Der Regionalflughafen Bremerhaven wurde 2015 stillgelegt, der Bremer Flughafen ist 60 Kilometer
und der Hamburger 114 Kilometer entfermilit dem PKWst der nachste Autobahnanschlus®n
Loxstedtaus in weniger al Minuten, von Schiffdorf und Hageausin 5 bis 10 Minuten und von
Beverstedtausin 10 bis15 Minutenerreichbar.® Der geplante Bau daiKistenautobaha A20ist in

RSY o[ SAGEAYASY TFTNNI RS&hWen Vedadhishetie SOACYDDED & 0 D@ SyNal S/dyNS
Klstenautobahnwird Drochtersenmit der Stadt Bremervérdeim Landkreis Rotenburg (Wimme)
sowie mit Loxstedt und Bremerhaven im Landkreis Cuxhaverbinden und bietet durch den
Anschluss an den Wesertunnel bei Dedesdorf ailebnAnschluss an die A28 bei Westersteldarch

diese FernstraRenverbindung wird fur dgrtschaftliche Entwicklungeine Verbindung zwischen
Skandinavien und dem Baltikum zu den nordwesteuropaischeferndénd Wirtschaftszentren in den
Niederlanden bis zur Ostsee geschaffenwodurch die Region Wesermundid nicht nur
verkehrstechnischbesser angebundersein wird, sondern auch eine Mittellage erhalt, die sie
wirtschaftlich nutzen kanr?

% Niedersachsisches Institut fiir Wirtschaftsforschung (NIW) (2@.432
4 Autobahn GmbH (0.D.)
5 Landkreis Cuxhaven (2012)
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Die NWB (NordWestBahn) betreibt die Linie zwischen Bremerhaven tber Bremen nach Twistringen
via LoxstedtDie EVB (Eisenbahnen und Verkehrsbetriebe-Blbser GmbH) lasst ihre Ziige zwischen
Cuxhaven und Bremerhaven sowie zwischen BremerhawehBuxtehudevia SchiffdorfSellstedt
pendeln(vgl.Karte3).

Die Gemeinde Schiffdorf iiber die Buslinien 507, 576 und 577 (VBN, 2@223as Stadtliniennetz

der Seestadt Bremerhavemgeschlossefi. Hagen im Bremischen ist mit der Linie 570, Loxstedt mit
den Linien 581 und 582 und Beverstedt mit den Linien 575, 576 und 577 ebenfalls in das Netz integriert
(VBN, 2022). Abseits der Haupttrassen weist der OPVN Versorgungsliicken auf, welche rtiiténitia

wie dem Anrufsammeltaxi de¥erkehrsbundsBremen/Niedersachsen (VBN) zu kompensieren
versucht wirdVBN, 2022)

__ Bremerhaven-Lehe &
¢ e 3
PICI o2 »
Bremerhaven ( © e&&"&z\\"\ & &
}5 b 0" O -»(’& &
\ ’ O O Bremervorde/Buxteh

nham @ O Loxstedt €

isiel & { Lunestedt @

/ \ Stubben ©
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den @I' \
/ (4] Oldenbuttel &
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Abbildung 3 Kartenausschnitt der VBHNJbersichtskarte 2022. Quelle: Verkehrsverbund
Bremen/Niedersachsen 2022)

3.1.3 Flachennutzung der Region

Die Landlichkeit findet auch Ausdruck in demt 72,5 %hohen Anteil landwirtschaftlich genutzter
Flachen Die Siedlungsflach®estehend aus Wohnbauflache, Industriend Gewerbeflache sowie
Erhdungsflachebetréagt 4,9 %. Die Verkehrsflache hat einen Anteil von 5,1 %, die Wasserflache einen

6 Verkehrsverbund Bremen/Niedersachsen (eap.
7 Verkehrsverbund Bremen/Niedersachsen (egp.
8 Verkehrsverbundremen/Niedersachsen (0D)
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von 3,1%, wahrender Anteil vonWaldflachenmit 9,5 % im Vergleich zu dem Landesanteil von 25%
nur gering ist.
Flachennutzung Wesermiinde-Siid 2020

3% 1% 1%

/

5%

[//5%
72%
= \Wohnbauflache ® Industrie- und Gewerbeflache
Sport-, Freizeit- und Erholungsflache Verkehr
Landwirtschaftsflache m Waldflache

Heide, Moor, vegetationslose Flachen = Gewasser

Abbildung4: Flachennutzung Wesermindsiud 2@0 (Quelle: LSNDnline, Tabelle Z0000000)

Zwischa 2013 und 2020 veranderte sich die Flachennutzung in der Region Weser8liddeie
folgt: Die starksta Zuwéchse verzeichnedie Wohnbauflachen mit 8,0 % sowie die Spdteizeit
und Erholungsflachen mit 4,4 %, wahrend die Gewasserflachemhis den starksteRickgang
aufweisen Im Zeitraum von 2013 bis 2020 stiegeie Werkehrsflache mit 1,5 %, die Industriend
Gewerbeflachen mit 0,9 %owie die Waldflache mit 0,9 dicht an. Einen leichten Rickgang
verzeichnen Heide, Moore und vegetationslosen FlachenIniit%. DiAbbildung5 veranschaulicht
in absoluten Zahle die Veranderung der Flachennutzung. Deutlich wird, dasdwirtschaftliche
Nutzflachenmit -228 Hektar, (entsprechendrelativ -0,5 %) den starksten Rickgarmm verzeichnen
haben;wahrenddie Wohnbauflachelem gegeniibemit 166 Hektar den gréRteAuwachsaufweist
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Veranderung der Flachennutzung 2013 bis 2020

Gewdsser
Heide, Moor, vegetationslose Fldchen
Waldflache I
Landwirtschaftsflache
Verkehr
Sport-, Freizeit- und Erholungsfliche HE
Industrie- und Gewerbeflache 1

Wohnbaufliche I

-250 -200 -150 -100 -50 0 50 100 150 200
Hektar

Abbildung5: Anderung der Flachennutzung 28bis 2@0 (Quelle:LSNOnline: Tabelle Z00000Q0

Den Einwohner*innen steheim den Gemeind@& Loxstedtund Schiffdorf0.11 ha/EW, irBeverstedt
0,15 ha/EW, in Ham im Bremischen 0,19 ha/EVHur Verfiigund Im Landesdurchschnitt
Niedersachsesntehen jeder*jedem Einwohner*in 0,9 lzairVerfligung. Alle Zahlen gelten fir das Jahr
2019. Die FlachenNeuinanspruchnahmealsodie prozentuale Anderungsrate von Siedlungad
Verkehrsflachen im Vergleich zum Vorjébgtin Loxstedundin Hagen im Bremischemit 0,01%bei
fast 0%, und in Beverstedt b8i03 Prozent. Am héchsten liegt diicheANeuinanspruchnahmmit
0,22 %in SchiffdorfDies wird in der Indikatorenbewertung des SP@&tal$ alséschlechter werdenél
eingestuft, wahrend Loxstedt und Hagemt cbesseé und Beverstedt mitunverandert bewertet
wurden. Es ergibt sidtiesbezigliclaktuellin der Gemeindeschiffiorf Handlungsbedarf, diElachen
Neuinanspruchnahmeu reduziererbzw. Losungsansatze fur diese Herausforderung zu entwickeln.

Im Hinblick auf die Flachennutzung ist die Nutzung von Leerstanden, Baullicken und Brachflachen von
besonderer Dringlichkeit, uminem Flachenschonenden Bauen gerecht werden zu kénnen.

Auch hier liegen keine Katasterdaten fiir diese drei Flachzw. Geb&udearten vor. In Beverstedt
liegen vergleichsweise wenige Leerstdnde und Baullicken etc. vor, da die Kommune nach mindlicher
Aussge schon seit 10 Jahren in engem Austausch mit den Grindstiickseigentimer*innen die-Flachen
und Gebaudemobilisation bearbeitet. Trotzdem ist der Druck auf den Wohnungsmarkt grol3, sodass
die in den letzten Jahren ausgewiesenen Baugebiete schon flnffacheiddmet sind.

In Loxstedt ist dieeerstands Baullickenund Brachflacherdtasterldsung daran gescheitert, dass es
nicht in ausreichendem Mal3e gelungen igtlachen zu mobilisieren, aber auch hier gibt es
vergleichsweise wenig Leerstande.

Auch in Schiffdorf ist ein solches Kataster nicht vorhanden und ebenso nicht in Hagen im Bremischen.

Vor allem die Personalsituation in den Kommunen erschwerEditellung eines Katasters. Es wére
zu Uberlegen, ob es im Rahmen des LEABBResses ein gemeinsames Projekt sein kodnnte, ein
Konzept zum Flachenrecycling erstellen zu lassen.

% Bertelsmann Stiftung (0.D.).
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3.1.4 Anzahl der Wohnungen, Wohnflache und Mietpreisniveau

In der Region WesmindeSid gab es im Jal#015 insgesamt25.520 Wohnungenin 18.879

WohngebaudenZwischen 2015 und 2020 hat sich die Anzahl der Wohnunge#, 86 sowie die
Anzahl an Wohngebauden ui2 % erhoht. Davonstelltenim Jahr 2020 Einfamilieéhser 80,7 %

wahrend Doppelhduset 3,6 %und Gebaude mit drei oder mehr Wohnungewr 5,4 % ausmachten
De hohe Areil an Einfamilienhduserwerdeutlicht, dass es sich um eikikassiscandliche Struktur
handelt. (vgILSN, 2022§

Der durchschnittliche Mietpreis je Quaatmeter fir Wohnungen in Mehrfamilienhduseist in
Loxstedt und Beverstedton vormalss,00 Euro bis unter 5,50 Euro und in der Gemeinde Hagen
Bremischen von vormal4,50 Euro bis unter 5,00 Edtcauf Gber 7,00 Euro in allen Kommunen
angestiegen. Insgesamt ist eine deutliche Mietpeissteigerung feststellbar. Hinzuweisen ist
insbesondere auf didJntersuchung des Landkreises Cuxhavens zum grundsicherungsrelevanten
Mitspiegel von August 2020 Hier egibt sich fir den gesamten Landkreis Cuxhaven eine
durchschnittliche Bruttokaltmiete von 7,29 Euro pro Quadratmeter Wohnflaelas gegentber 2016

eine Steigerung von 12,90 % ausmacht. Dieser durchschnittiche Wert bildet sich in der Region
WesermiindeSudsehr unterschiedlich ab. Wahrend in den KommuiiBsverstedt (+0,91 %) und
Loxstedt (+1,96 %) didietpreissteigerungervergleichsweise gering singind die Steigerungen in
Hagen mit +12,36 % sowie in Schiffdorf mit 13,45 % sehr hoch. NbenehSteigerugen weisen im
Landkreis nur noch die Stadte Cuxhaven und Geestland mit Giber 14 % und herausragend die Wurster
Nordseekuste mit 25,24 % aWie Studie weisallerdingsdarauf hin, das®spw. in den Kommunen
Cuxhaven und Geestland relativ viele Mietwohnumgerhanden sindZudem wird konstatiert, dass

der Wohnungsmarkt im Landkreis Cuxhaven dynamisch jestoch eine Diskrepanz zwischen
vorhandenem Wohnurgangebot und dem nachfragebedingten Preikennbar ist. Dort, wo viele
Mietwohnungen sind, liegen Prssteigerungen eher im mittleren BereicBort wo es weniger
Mietwohnungen gibt konnte eine Umkehrung der Nachfrage bzw. eine Verdrangung von
finanzschwachemugunsten finanzstarkerer Mieter*innen der Grund sein. Dies konnte zum Zeitpunkt
der Studiedes Ladkreises Cuxhavenicht eindeutigermittelt werden'®. Grundsatzlich ergibt sich
daraus jedoch die Herausforderung, den Mietwohnungsmarkt vermehrt in den Blick zu nehmen, um
zu verhindern, dass junge Menschen, Familien und Mieter*inneriaaszschwachem Haushalten,

(wie z. B. Berufsanfanger*innen oder Menschen mit geringeren Einkomragg) den sich
entwickelnden Raumen verdrangt werden.

In allen vier Kommuneist erkennbar, dass die Wohnflache pro Persom#in den Jahren 2016 bis
2019 nicht nur zugenommen hat, sondern (mit 52& in Loxstedtund Beverstedt,53,6 m2 in
Schiffdorf und54,8m2 in Hagen im Bremischedeutlich Giber dem niederséchsischen Durchschnitt
von 49,4m2 2019 pro Person liegt. Insgesarst sowohl der niedersachsische Durchschnitt als auch
die durchschnittliche Quadratmeterzahl pro Person in den vier Kommunen der LEEDBR
WesermindeSud steigendDarin spiegelt sich u.a. der allgemeine Trendmamer mehr kleineren
Einzelhaushalternwider. Die sich daraus ergebende Herausforderung besteht darin, miegend
innovative Wohnkonzepte gegenuberzustellen um der  Anforderung, die

10 SNOnline: Tabelle 28051021

11 Niedersachsisches Institut fiir Wirtschaftsforschung (NIW) (2014). S. 49
12 _andkreis Cuxhaven (2090S 41f

13 Landkreis Cuxhaven (2020S. 42
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Flachenneuinanspruchnahme jahrlich bundesweit auf unter 30 ha taglich im Jahiz@CG3#hken,
Rechnung tragen zZ&xdnnen*

3.15 Baudenkmale

Baudenkmale sind in der Region, im Vergleich zu den umliegenden Regionen, in denen sich teilweise
starke Haufungen von Baudenkmalen befinden, recht gleichm&Rig verteilt. In Schiffdorf sind weniger
Baudenkmale vorhanden alsden anderen drei Gemeindenl4

Das Niedersachsische Denkmalschutzgesetz (NDSchG) definiert Baudenkmale in § 3 Abs. 2 als bauliche
Anlagen, Teile baulicher Anlagen oder Griinanlagen, an deren Erhaltung wegen ihrer geschichtlichen,
kunstlerischen, wissenschifthen oder stadtebaulichen Bedeutung als Kulturdenkmalen ein
offentliches Interesse besteht.

Kulturdenkmale haben eine bedeutende Funktion fir die Dorfer und Ortschaften. Sie kdnnen zu
besonderen ortstypischen Atmosphéren und damit auch zum Identitatfieriogler zur
Identitatsstiftung in der Region beitragen. Beispiele hierfur gibt es in allen vier Kommunen. Die
Kulturdenkmale entfalten ihr Potenzial fir ein lebendiges Geschichtsbewusstsein vor allem im
Zusammenspiel mit anderen Gebauden und im SpannaltgkfistorieZukunft. Der Denkmalschutz
sorgt fir den Erhalt, die Belebung und Nutzung kulturhistorisch fur die Region wichtiger Gebaude
sowie fur das Erscheinungsbild von ©utsd Stadtkernen und der damit verbundenen Lebensqualitét.
Da es in der Regiarahlreiche Leerstdnde und verfallende Gebéaude gibt, ist dies durchaus eine grol3e
Herausforderungy.

14 Bertelsmann Stiftung (0.D.)
S vgl. auch unveroffentlichtes ISEK WesermiSdel, 2019
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Abbildung 6 Baudenkmale innerhalb der LEADERRegion Wesermind&id (Quelle:Landkreis Cuxhaven
(20171 GISService des Landkreises Cuxhaven)

Hier zeigt sich, dass sich aus den moderrAnforderungen an die Geb&uddem Klima und
Denkmalschutzbesondere Herausfordengen fir den Erhalt und die Nachnutzumggeben.
Allerdings sind die Renovierung ufestaurierungvon Baudenkmalern mit hdheren Kosten und
erheblich gréRerem Aufwand verbunden, als ein Neubau oder die Renovierung eines Gebé&udes,
welches kein Baudenkmal.idies fuhrt in der Bevolkerung vieler Gemeinden zu einem Vorbehalt
gegenuber der Instandsetzung dieser Immobilien, was teilweise zu Leerstdnden fihren kann. Hier
kann insbesondere durch attraktive Fordermdglichkeiten und Beratungsargetaathgeholfen
werden.

Bei einigen Gebauden in der Region ist das bereits gelungen. Bspw. wurde die Alte Schulg in Stotel
Loxstedf mit LEADERIitteln u.a. barrierefrei gestaltetWeitere mit LEADERIitteln durchgefihrte
Projektvorhaben, in deneBarrierefreiheit ein Agekt von mehreren ist, sindas Dorphuus Lunestedt
Beverstedt dasBahnhofsgebdude Geestenseth, wo u.a. der Ozeanblaue Zug seine Heimad Ha u

St. NicolaKirche in Utlede, Hagen im Bremischen.

Alle diese Gebé&ude und die vielen anderen inKlaite markierterBaudenkmaler kennzeichnen die
Kulturlandschaft. Nachnutzungen bzw. auch die Verbindung neuer Bauweisen und sanierter
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Altbestdnde mit den Zielen des Erhalts dieser Geb&aude sind von groRer Bedeutung fiur die
Identifizierungder Menschen mithrer Region.

3.16 Raum und Siedlungsstruktuim Uberblick

1 Die Region Wesermiineeiid wird Uberwiegend als periphere Region mit teilweise
zentralersiedlungsstruktureller Pragung eingestuft.

1 In der Region Wesermiine®iid liegerdie vier Grundzentresind die OrteSchiffdorf,
Loxstedt, Beverstedt und Hagen im Bremischen

1 Die Region ist Teil der Metropolregionen Bremen/Oldenburg sowie der Metropolregion
Hamburg und grenzt an das Oberzentrum Bremerhaven

1 Die Region Wesermune®ud erfigt tber mehr als 70 % landwirtschaftliche Nutzflgche
wobei ein leichter Riickgang zwischen 2013 und 2020 zu verzeichnen ist.

9 Es gibt mit insgesamt nur 0,7 % vergleichsweise wenig Gewanbdndustrieféichen,
die Entwicklung ist jedoch mit +0,9léfcht positiv.

1 Eine wachsendel&heninanspruchnahme ist bei den Wohnbauflachen, Spereizeit
und ErholungsflacheVerkehr sowie Wald zu verzeichnen.

1 Die Wohngebéaudeerteilen sich mit tber 80 #uf Gebaude mihur einerWohnung
(Einfamilienh&userwas die landliche Struktuder Region Wesermundgudverdeutlicht.

1 Der Miefpreis pro nt hat sichzwischen 2016 und 20206 den Gemeinden Hagen im
Bremischen und Schiffdorf um Ub&2 % erhoht, wahrend in demselben Zeitraum die
Mietpreissteigerung in den Kommunen Loxstedt und Beverdiedunter 2 % liegt.

3.2.1 Bevdlkerungsstruktur undentwicklung

In der Region Wesermiine®&iid leben 553 Einwohner*innenStand 31.12.202Mie Bevolkerung
verteilt sich auf einer Flache von 650,07 km2. Im Durchschnitt leben 85 Einwohner*innen pro km?, was
im Vergleich zu Niedersachsen mit einer durchschnittlichen Bevdlkerungsdichte von 167
Einwohner*innenpro km2 gering ist.

Die Einwohner*innendichte unterscheidet sich zwischen den Kommunen deutlich. Wahrend
Schiffdorf mit 127,5 und Loxstedt mit 115,6 jeweils eine &hnliche und fir die Region vergleichsweise

Bevolkerungspyramide Wesermiinde-Sud 2013 Bevolkerungspyramide Wesermiinde-Sid 2020

85 und alter
80-85
75-80
70-75
65-70
63-65
60-63
55-60
50-55
45-50
40-45
35-40
30-35

85 und alter
80-85
75-80
70-75
65-70
60- 65
55-60
50-55
45 -50
40-45
35-40
30-35
25-30
20-25
15-20
10-15
5-10

3-5

Abbildung 8 Bevdlkerungspyramide Wesermind8ic Abbildung 7 Bevdlkerungspyramide Wesermund8iic
2020 (Quelle: LSMOnline: TabelleA100002G) 2013 (LSMOnline, Tabelle K1020121)
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hohe Einwohner*innendichte pro km2 aufweisen, haben Betegits mit 68,5 und Hagen im
Bremischen mit 56,1 eine recht geringe Einwohner*innendichte (vgl. LSN12022)

Die Bevolkerungspyramidezeigen naherungsweise eine Urnenform ursihd Indikatoren flr den
Altersaufbau der Region. Zentrale Einflussfaktoren auf den Altersaufbau sind die Zahl der Geburten
sowie die Wechselwirkung zwischen den Gebuwrtemd Sterbezahlen und der Starke einer
Alterskohorte. Demnach hat die Starke der Alterskohorten eikénfluss auf die Geburten und
Sterbefélle in einem bestimmten Zeitraum, wéahrend sich wiederum die Geburtenh&ufigkeit und
Sterblichkeit auf die Starke der Altersgruppen auswirken.

Die Alterskohorte der 50bis 65jahrigen Personen zeigt in beiden Zeitr&amden groften
Personenanteil. Einen kleinen Riickgang der Bevolkerung gegentber der Generation laer480
Jahrigen ist bei den jungeren Jahrgangen derm2)30Jahrigen zu verzeichnen. Der Rickgang lasst
sichmit dem Faktor der Zu und Abwanderung, nisbesondere bei den jungen
Erwachsenergrklaren.Haufig kommt es in diesen Altersjahrgdngen zu Abwanderungen, die mit der
Aufnahme einer beruflichen Ausbildung oder eines Studiums aufRerhalb der Region einhergehen. Die
beschriebenen Entwicklungen lasserchsiin einerdeutschlandweiten Trend einbetten: das
Zusammenspiel der genannten Faktoren fuhrt grundsatzlich dazu, dass die Gruppe der Menschen im
Rentenalter wachst und die der Kinder und Jugendlichen, duch geringe Geburtenraten und
Abwanderung in @rzugsweise gréf3ere Stadsghrumpft.

Somit entspricht die Abwanderung junger Menschen dem aktuellen Trend, die Ausbildung in einer
grolReren Stadt aufzunehmen. Mobilitat ist stark altersabhangig: Das zeigt auch der Wanderungssaldo
im gesamten Elb&/eserraum. Der Trend der 1Bis 25Jahrigen, die eine Ausbildung, Lehre oder ein
Studium in den Grof3stadten aufnehmen, halt auch 2020 an und tragt dazu bei, dass die positiven
Wanderungsgewinne, die generell zu verzeichnen sind, wieder reduziert wéleDie Region
WesermiindeSud ist im Umkreis von zahlreichen Universitdten und Hochschulen umgeben (Bremen,
Oldenburg, Bremerhaven, Elsfleth, Ottersberg und Hamburg). Dies bietet ein gro3es Potenzial, die
jungen Menschen auch in der Zeit der Ausbildung arRgigion zbinden'’.

16 Fachkraftebtindnis Elb@/eser (202)
7 Netzwerk Schule, Wirtschaft und Wissenschaft fiir die Region Unterweser e.V. (0.D.)
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Bevolkerungsentwicklung zwischen 2015 und
2020in %
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Abbildung9 Bevolkerungsentwicklung zwischen 2015 und 2020 in % (Quelle:@QSlkie: Tabelle Z100003G)

Im Hinblick auf die Bevolkerungsentwicklung von 2015 bis 2020 wird deutlich, dass der Saldo aus
Geborenen und Gestorbenen in allen vier Kommunen negativ ist. Der Natlrliche Saldo liegt im
Durchschnitt ber1,9 %, was insgesamt einem Verlust w041 Einwohner*innen in der Region
WesermiindeSud entspricht, wobei die Varianz zwischen den Kommunenngyeist. Der
Wanderungssaldo aus Zund Abwanderung hingegen ist in allen Kommunen positiv und liegt im
Durchschnitt bei 4,5 %, was einem Zuzug von 2468 Einwohner*innen entspricht. Die Gemeinde
Schiffdorf verzeichnet den gréf3ten Wanderungssaldo mit 6,%&arend die Gemeinde Hagen im
Bremischen mit 2,6 % die geringste Zuwanderung aufweist.

Daraus ergibt sich ein in allen Kommunen positiver Bevdlkerungssaldo, der im Durchschnitt bei 2,6 %
liegt, was einer positiven Bevolkerungsentwicklung von 1426 Pensenéspricht. Die Gemeinde
Schiffdorf mit 4,5 % sowie die Gemeinde Loxstedt mit 3,1 % weisen die hochsten Werte auf, wahrend
die Gemeinden Beverstedt mit 1,5 % und Hagen im Bremischen mit 1,0 % den geringsten Wert zu
verzeichnen haben.

Die kleinrdumige Balkerungsvorausberechnung des Landesamtes flir Statistik (LSN) prognostiziert,
ausgehend vom Basisjahr 2020 und den zwischen den Jahren 2015 und 2020 stattfindenden
demographischen Entwicklungen, eine differenzierte Bevolkerungsentwicklung bis 2030.eFur di
Region Wesermind8id wird insgesamt ein Bevolkerungswachstum bis 2030 von 34 %
prognostiziert, was 1902 Einwohner*innen entspricht. Die grof3ten Zuwéchse werden mit 5,1 % in
Schiffdorf und mit 5,0 % in Loxstedt prognostiziert, wahrend die PrognoseagiarHm Bremischen

mit 1,6 % und Beverstedt mit 1,4 % geringer ausfalivas den tatsachlichen Zahlen durchaus
entspricht.
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Abbildung10Relative Bevolkerungsentwicklung der &&hrigen und alter im Zeitraum 2015 bis 2030 (Qeel
PTV Groug2016)Kleinrdumige Bevolkerungsprognose bis 2030 fur den Landkreis Cuxhaven), Berlin 2016.

Die Region Wesermuneeid weist einen Jugendquotienten von 0,33 auf. Der Jugendquotient gibt
das Verhdltnis der Generation der unter-28hrigen zu de Generationen der 2is 65Jahrigen an.

Der Altenquotient, der die Relation der tGber-8&hrigen zu den 2®is 65Jahrigen widerspiegelt,
betragt 0,41. Die Abhangigenquote betréagt 0,74 und fasst die beiden Quotienten zusammen. Sie gibt
das Verhdltnis er potenziell Berufstatigen zu den nicht Erwerbstatigen an. Auf jede*n Einwohner*in
zwischen 20 und 65 Jahren kommen 0,74 Einwohner*innen, die jinger bzw. alter sind und in der Regel
nicht erwerbstétig. Der Vergleich mit Niedersachsen mit einem Jugenduueiti von 0,32 und einem
Altenquotienten von 0,38 zeigt, dass die Region WesermiBigtegeringfligig bessere Werte in Bezug

auf die nachkommenden Altersjahrgange hat und etwas schlechtere Werte im Bdegicher 65
jahrigen, die von Personen im Erwerbsalversorgt werden misséh Exemplarisch zeigt dies die
Brisanz fur die LEADIERgion Wesermund8ud, die sich aus der kleinrAumigen
Bevolkerungsprognose fur den Landkreis Cuxhaven, bezogen auf die Entwicklung der Zahlen der
alteren Jahrgéange ider Abb.11, ergibt. DieZahlen bezogen auf die alteren Jahrgange kdnnen als
vergleichsweise sicher angesehen werden, da sie weniger durabd&u Abwanderung beeinflusst
werden. Die in der Karte dargestellten Daten sind aufgrund fehlender aktuelleren 2as dem Jahr

2016. Den Daten auf Landkreisebene ist aber der 2016 dargestellte Trend weiterhin aktuell.

Allerdings sind auch unvorhergesehene Zuwanderungen zu berlcksichtigen. Die erste Welle
zuwandernder Menschen, die Deutschland 2015 als Geflichtetesichten, haben die
Zuwanderungszahlen gegenuber den damals bestehenden Prognosen verandert. Die aktuelle
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Situation des Krieges in der Ukraine wird die tatsadchliche Zuwanderung gegeniiber den Prognosen
ebenso wieder verandern. Wie sich die Bevdlkerumgason in den kommenden Jahren entwickeln

wird, ist schwer einzuschatzen, denn auch andere Herausforderungen, wie bspw. Klimawandel,
Hunger, Wassermangel, stellen Fluchtursachen dar und kénnen eine steigende Zuwanderung nach
Europa und Deutschland zur §elhaben.

Fur eine resiliente Reaktionsfahigkeit auf diese unvorhersehbaren Bevélkerungsentwicklungen sollten
Vorkehrungen getroffen werden. Die Region muss inLége sein, sowohl im Bereich der Miehd
Wohngerechtigkeit, als auch bezogen auf die dttdlung von attraktiven Lebensbedingungen flr
jungere und altere Menschemreagieren zu kénnen. Dabei muss sie auf die Anforderungen und
Perspektiven, die sich nicht nur aus dem demographischen Wandel, sondern auch aus den
Veranderungen einer bunter werdden Gesellschaft ergeben, eingehen kénnen. So kann etwa die
Zuwanderung jungerer Menschen in die Region auch die Gestalt der Bevdlkerungspyramide
verandern. Zahlreiche Folgewirkungen auf die sémiturellen Infrastrukturangebote, wie bspw. die
Gewahrleitung von Ganztagsbetreuung, Veranderungen im Scimd Ausbildungsbereich bis hin zur
Nachfrage nach Freizeitangeboten oder der Gewdhrleistung von Sicherheit in der Region durch eine
gut besetzte Freiwillige Feuerwehr, kdnnen damit einhergehen.

Die LERERRegion hat diese Herausforderung schon in den vergangenen Jahren, seit 2007, erkannt
und mehrere Projektvorhaben in Angriff genommen, die die Region fir junge Menschen attraktiver
gestalten sollen. So wurde bspw. aus dem LEARYBERess der Forderperied?007 bis 2013 heraus

das Vorhaben Netzwerk SchidirtschaftWissenschaft initiiert, welches sich in Kooperation mit der
Universitat in Bremerhaven zum Ziel gesetzt hat, Unternehmen und Ausbildungsorganisationen sowie
die Wissenschaft zusammenzufuhrenittrweile verfligt das Netzwerk tber weit mehr als 100
Mitglieder aus dem Bereich der Schulen, der Hochschule Bremerhaven, Betrieben jeglicher GréR3e,
Privatpersonen sowie Kommunen und Instituten. Indem damit eine Bildungslandschaft unter
Beteiligung allerAkteur*innen entstehen soll, tragt das Netzwerk sowohl zu internationalen
Austauschen, als auch zu dem Vorhaben Wissensregion Landkreis Cuxhaven bei. Mit dem
Projektvorhaben Ju & ME und der Jugendbeteiligung in der LAG sowie den schon seit vielen Jahren
bestehenden unterschiedlichen Jugendbeteiligungsprozessen in den vier Kommunen der Region wird
das Ziel verfolgt, die jungen Menschen an die Region zu binden und somit eine gré3ere Zahl von ihnen
anzuregen, nach der Ausbildung wieder zuriickzukommen oden gigr Region zu verbleiben.

Einige der LEADBRrhaben der Forderphase 2014 bis 2020 hatten auch zum Ziel, die Infrastruktur
fir junge Menschen und Familien insbesondere im Hinblick auf Sport, Freizeit und die allgemeine
Attraktivitatssteigerung der Rpon zu verbessern. So wurde ein Kirddugendund Freizeitbereich

im Rahmen des Neubaus einer zentralen Sport Freizeitanlage der Gemeinde Loxstedt gefdrdert.
Dabei wurde mit der Beteiligung junger Menschen ein Multifunktionsspielfeld, eine Beach
Soortanlage (Volleyball), ein Kinderspielplatz, Bereiche fir Boule und Auf3enfithess sowie eine
Funsportanlage fur Skater/BMX/etc., die auch ein-{Hickeyfeld beinhaltegntwickelt und im
Rahmen des LEADPRyzesses umgesetzt.

3.2.2 Zuwanderung aus dem Ausland

Differenzierte Daterzum Anteil von Menschen mit Migrationshintergrund, Fluchterfahrung und
weitere wichtige Daten zur Gewahrleistung einer optimaleaseinsvorsorgenterliegenseit 2015
einer hohen Dynamik unagind aufgrund desktuellen Kriegs zwischen Russland und der Ukraine
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erneut starkenVeranderungerunterworfen. Laut Deutschlandatlas von 24@eist der Landkreis
Cuxhaven einen Anteil von 5 bis 10 % Auslander*innen, also Personen aduteche
Staatsbirgerschaft an der Gesamtbevolkerung auf. Dem niederséachsischen Integrationsmonitoring ist
zu entnehmen, dass dieser Anteil am 31.12.2018 mit rund 13.335 Personen rund 6,7 % der
Gesamtbevolkerung des Landkreises betrug. Da das Integnatbmnit®ring nur auf Landkreisebene
durchgefuhrt wird, kénnen hierzu keine gemeindebezogenen Angaben gemacht werden.

Auslander nach Aufenthaltsstatus

Keinen Aufenthakstite I 2,0%
Aufenthaitsgestattung IL,E%.:

Duldung 2,7%

Artrag auf Aufenthaltstital (AT) gestellt,
von Erfordernis auf AT befreit, heimatlose...

Abbildung11 Ausléander*innen nach Aufenthaltsstatur in % 31.12.2018, Quelle: Nds. Integrationsmonitoring
2019

Personemmit unterschiedlichdefiniertem Aufenthaltsstatusbilden mit 88 %die gré3te Gruppe der
Auslander*innen2,8 % haben zur Zeit der Datenerhebung einen Antrag gestellt oder sind heimatlos.
Lediglich 2,0 % hatten 2019 keinen Aufenthaltstitel, wahréyid% eine Gestattung besitzen und 2,7

% eine Duldung. 2019 kamen die meisten Menschen aus Polen, der Turkei, Syrien, Ruménien und dem
Irak in den Landkrei®er Anteil zugewanderter Menschen aus diesésrkunftsnationenan allen
zugewanderten Auslanderfhenbetragt insgesamt 36 %nter den genannten Landern befinden sich

zwei EUStaaten sowie mit Syrien und dem Irak zwei Staath® in den vergangenen Jahren als
Krisengebiete anzusehemaren. Aktuell kommen Menschen aus einemneiteren Kriegsgebietder
Ukraine,hinzu.

Neben dem Auslandé&nnenanteil nach Staatsangehdrigkeist der Migrationshintergrundein

weiterer Indikatorfur die Multikulturalitat Der Migrationshintergrund beinhaltdteinerlei Aussage

Uiber die Staatsangehdrigke#u diesem Indikatoweist das Integrationsmonitoring fur den Landkreis

Cuxhaven fur den 31.12.2018 einen Anteil von 25¢der Bevilkerung des Landkreisags Was die

Integration von Geflichteten inden Arbetsmarkt angeht, bietet die meitsgemeinschaft
Berufsbildung und ortliche Entwicklung e®.B.O.EeYRI & t NP2S{1 G aClI OK]T NNTGSA\
an. Diese Initiative ist ein gutes Beispiel dafiir, wiebdidenHerausforderungedFachkraftemangel

18 Blatgen, N., Milber, A. (2019).
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und dintegration von Geflichtetehgemeinsam geldst werden kénnen und welche Chancen sich
hieraus ergebeli.

3.2.3 Bevolkerungsstruktur undentwicklungund Zuwanderungm Uberblick

T Ale Gemeinden der Region WesermUrisigd verzeichnen einen
Bevolkerungszuwachs, der auf positiven Wanderungssalden beRértSaldodes
natirlichen Bevolkerungswachsturiss in allen Gemeinden negativ (Bezugsraum 2015
bis 2020).

1 Entsprechend der aktuelleBevdlkerungspyramide zeichnet sich ein starker Zuwachs
der Uber 65Jahrigen bis 203ab.

1 Eine der zahlenmaf3ig kleinsten Bevolkerungsgruppen in der Region WeserSiithde
ist dieGruppeder 20 bis 3GJahrigen.

T Bis zum Jahr 2030 wird eine positive Bevolkgaentwicklung von 3,4 % prognostiziert.

1 Aktuell sind aufgrund der weltpolitischen Fluchtbewegungen und der zu erwartenden
Herausforderungen durch Klimawandel, Armut und Wassermé&tegeé verlasslichen
Bevdlkerungsprognosen zu erwarten.

Eine der grol3ten Herausforderungen, die landliche Kommunen zu bewaltigen halkeEidtaltung
der Daseinsvorsorgein den sich aktuell stark verandernden Zeitéfu den starken Veranderungen
tragen derdemographische Wandetlie Zuwanderung aus dem Auslardkr Klimawandelund die
Folgender Covid19-Pandemiebei. Dartuber hinaus muss dganztagige Betreuung der Kinder in
Kindergarten und ab 2026 auch in Grundschuemwahrleistet werden.Weitere Aufghen stellen
sich in den Bereicheater Digitalisierungn allen Lebensbereichemmit besonderenrAuswirkungen auf
Blchereien Museen, Angebote aufRerschulischer Bildung und Freizeitmdglichkeitavie auf die
Gesundheitsversorgung unglrorsorge im Sinne dderavention Abfallwirtschaft, Wassever- und
Entorgung Energieversorgung, Mobilitdt und viele weitere der oben genannten Asjekiteder
Nahversorgung der Menschen in den Dorfedan Infrastrukturen der Digitalisierung durch Breitband
sowieDigitalisierung der Verwaltung und der Schutiem Region beeinflussen die Lebenalifét, die
Attraktivitat und die Lebendigkeit der Ortskerne sowike Gleichwertigkeit der Lebensverhaltréss
Im Folgenden werdenwichtige Aspekte der Daseinsvorsorge aufgegriffemglche die
Ausgangssituation fir spatere Entscheidungerstidien.

3.3.1 Einzelhandelnd Nahversorgung

Die Grundzentren nehmen die Aufgabe der Versorgung mit Lebensmittel Waren des taglichen
Bedarfes whr. In den Grundzentren der Region Wesermik#®lel sind Discounter und
Vollsortimenter verortet.Zudembefinden sichein Drogeriemarkiund ein Raiffeisenmarkf in der
Gemeinde Loxstedt.

Erganzt wird das Angeboh der Rgion Wesermiindeésid durch Supermarkte, Discounter und
Hofladen in kleineren Ortschaften wie Stotel, Bok#lehdelund BexhévedéNeitere kleine Orte und
Ortsteile weisen kaum Versorgungseinrichtungen fir Waren des taglichen Bedarfes auf.

18 Arbeitsgemeinschaft Berufshildung und 6rtliche Entwicklung e.V. (0.D.
20\Wikipedia (2022)
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Die gemeinnutzig&tiftung Maribondo da Floresta betreibt in Sellstedt (Gemeinde Schiffdorf) einen
kleinen Dorfladen. Der Dorfladeiin demLebensmittelaus der Produktion der Stiftung zum Kauf
angeboten werdenbietet Menschen mit Behinderungen einen Arbeitsptatz

Die Erreichbarkeit von Lebensmittelgeschaften wird im Thilreemdatlas dargestellt. Dabei wurde die
mittlere Entfernung (Median) in Wegzeit mit derkW zum nachsten Supermarkt oder Discounter
berechnet. Neue Daten zur Erreichbarkeit liegen derzeit nichtsamlass an dieser Stefle die PKW
ZeitenDaten aus dem Jahr 2013 herangezogen werden. Schiffdorfmveis4 Minutendie niedrigste
Wegzeit auf, wahrend Hagen im Bremischen mit 10,4 Minuten die hochste aufweist. Die Gemeinden
Loxstedt mit 6,1 Minuten und Beverstedt mit 7,4 Minuten verzeichnen mittlere Werte
(Bundesministerium fiir Ernahrung und Landwirtschaft, 2622).

In der folgenden Grafik sind die Erreichbarkeibew. Reisezeiten zum Stadtzentrum Bremerhaven
dargestellt Hier ist erkennbardass Schiffdorhit weniger als 15 Minuten eine sehr gud@bindung
aufweist, wahrend Hagen im Bremischen mit mehr als 50 Bawohl nach Bremerhaven als auch
nach Bremen eine lange Anfahrtszeit aufweist.

Fur den aperiodischen Bereich bietedie vielfakigen Warenangebotedes angrenzenden
OberzentrumsBremerhaven ein wichtiges Versorgungsangebot fiir die Region WesernSiite
Einwohner*innemaus Hagen im Bremischéaben sowohhach Bremerhavenls auch nacBremen
einejeweils gleicHangeFahrzeit.

Seit Ende 2021 ist das Vorhaben Naturkiiste.de, ein ONMam&tplatz im Aufbau und zielt auf
regionales, faires und nachhaltige Angebotvon Nahversorgungsprodukten im ElBéeserRaum
aktiv. In der Region Wesermine®id befindet sich bisher nuireanbietender Betrielin Hagen im
BremischenDie Akteur*innendes NaturkisteProjektesbefinden sich in der LEADIRRgion Hadler
Region

Diese OnlinéPlattformwill zudemUbernachtungemind Stellplatze auf landwirtschaftlichen Betrieben
anbieten, erste Agebote wurden eingestelltSie stellt damit eine kleine Flachenbdrse dar fir
Naturschutz, Stellplatz oder Landwirtschaftsflachéie Lieferung der Produkte wird innerhalb von
zwei Tagen nach Hause gewahrleistérfiigbar sind Ab&oxen EinmaiBoxen und Kochboxéh

Zudem gibt es ein Unverpaektobil, was von Bremerhaven aus die Region anféhrt.

21 Nord24 (201
2 Thunenlnstitut (2013).
2 Naturkiiste GmbH (0.D.)
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Durchschnittliche bevélkerungsgewichtete
\ 1 OV-Reisezeit zum Stadtzentrum
Hagen|im|Bremischen 22 it ~" des ndchsten Ober- oder Mittelzentrums
| / *= im Jahr 2020 in Minuten
" [ 15-30 Minuten
[ 30-45 Minuten
I mehr als 50 Minuten

Datengrundlage: OSM & Daten des
it g % i Deutschlandatlanten des Bundesinstitutes fiir Bau-,
P - e s e Stadt- und Raumforschung

Abbildung12 Durchschnittliche bevélkerungsgewichtete GReisezeit zum Stadtzentrum des nachsten Ober
oder Mittelzentrums im Jahr 2020 innerhalb der LEABE&jion Wesermind&iid (Quelle: OpenStreetMap,
Pitz, T. (BBSR) (2019))

3.3.2 Mobilitéat alszentraler Baustein flr Daseinsvorsorge

Der Nahverkehrsplan weist den Zweckverband Verkehrsverbund Bremen/NiedersachsendlBVBN)
verantwortliche Organisation ausvelche die gesetzlich definierte Aufgabentragerschaft fir den
straBengebundenen OPNV Uber die Grenzen einzelneGebietskorperschaften hinweg
zusammenfihrtln diesem Zweckverband sind die Kommunen der LEA2ERN Wesermiind8iid
assoziierte Gebietskérperschaften.

In der folgenden Tabelle werden Erreichbarkeiten von Zentrum zu ZewteuwierKommunen in der
LEADERegion Wesermind8udmit dem offentlicherPersonennahverketaufgefiihrt Tageszeiten,
Schulferien werden hier nicht abgebildet, sondern nur die Erreichbarkeiten an Ublichen
Wochenzeiten.

Tabelle3 Erreichbarkeiten zwischen den Zentren der Mitgliedergemeinden bzstadte der LEADERegion
WesermindeSud (Quelle: GoogleMaps. 03.2022)

Ort Schiffdorf Loxstedt Beverstedt Hagen im
Bremischen
Schiffdorf 34 min 7 min 1h15¢1h30
Loxstedt 46 min 8 min 56 min¢ 1 h 38
Beverstedt 10 min 9 min 1h30
Hagen im 1h30bis2h30 43minbis1h 14| 1h02hbis1h 3(
Bremischen

Die Anbindungen sind halbstindlich bis stiindlich laut Godglps Recherche)3.2022
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In der folgenden Grafik sind die VerbindungenGebiet der LEADERegionlaut ZVBR dargestellt®

Richtung
CuxhavenT
82
o
o
r ) Bramel
Schiffdorf B
‘
577581 @ = () Altluneberg
R ; Sellstedt % \
Richtun 1 Z ———===="") Geestenseth
Brememaveg : 7 RB33 Wehdel

RB33
Richtung
Bremervorde

ohewurth Donnemn

X
530 \ . Bexhovede E1£] &

) Frelsdorf

582 Lanhausen &
Ueterlande( 1 p ‘581 ) \ \Shnstedl 579 Hipstedt
Fleeste () R alt te ()
Srorwatath b, 7 1 5%‘ Wollingst
i j 1578 579 Y
Nesse ot -~ Heerstedt %
-Dedesdorf __ss2 M Holte te_sse Il 4) 4 Ostemdorf (~f———==—————() Appeln
Slo(el ,? o
$ 5B \ STANG
R Bittell =2 5 Hehnenknoop Hqgnen\?e Taben _ Kirchwistedt
g Schwegen N i Lunestedt I Richtun
I| EP) ; ung
Neuenlande( ) ) Altwistedt Bremervorde
{ )Wittstedt ubben WellenEEEE [ Ahe
Rechtenfleth( ) (531 Beversted =
Krans. ‘Bokel 558 566
‘ sl
Sandstedt( )
573 574/ ") Kassebruch 7o
=80 594 \ Axsledt 57§
Offenwarden( [ 17 ramstedt
572559 534 565 565
Hanendorf
Labberstedt
We‘“be[ Wulsbittel / Albstedt
/ - - “Biiggeln
Rechtebe! {J e O
T Uthledé Lehp- . REB, RE9, RS2
Wurthfleth( stedt Hoope Richtung
1 534 Heine Bremen
Aschwarden e 534 565

Abbildung13 Teilnetz 6 Beverstedt / Hagen / Loxstedt / Schiffdgfuelle: Landkreis Cuxhave?019: S. 48}

Auchin den Beschreibungen zuhMahverkehrsplamwird davonausgegangendass die natlrlichen
Bevolkerungverluste nur bedingurch Zuwanderungusgeglichen werdekidnnen. Egeigt sich aber

in den Ausfihrungen, daddevoélkerungdickgangeund -verdnderungen sowie der Wandel in der
Altersstruktur einen hohen Anpassungsbedarf des OPNV erfordern. Besonders wichtig ist die
Sicherung derMobilititsangebote. SchileirinenBeférderung ist aktuellwie schon zuvor das

d wN O RBNI (min dem Bereichen mit kleineren Ortschaftemd bildet auch die finanelle
Grundlage deDPVNAngebotes. Sinkende Schiilersinnenzahlgimnten die Mobilititsangebote
gefahrden.Es kommen diesbezlgligroRe Anpassungsherausforderungen auf Kommunen und
Nahverkehrsangebote zu, de@915hat de Zuwanderung die Prognosezahlmreitsverandert, die
aktuelleKriegssituation in der Ukraine, dasehbarzu einerder grof3ten Wanderungsbewegungen

in Europafiihren wird kann ebenfalls grof3en Einfluss auf die Zuwanderung und diedaielus
ergebenden Angebote habeRinfacher Zugang Mobilitatsangeboten und sehr gute Erreichbarkeit
ist auch fur die Integration von zugewanderten Menschen mit Migrationshintergrund bzw.
Fluchterfahrung eirsehr wichtiger Baustejrum sich in der neuebebenswelizurechtzufinden

24 7zweckverband Verkehr Bremen/Niedersachsen
25 Landkreis Cuxhaveg@019), S. 48
2 |_andkreis Cuxhaveg@019), S. 48
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Fur Menschen im hoheren Alter ist vor allem Harierefreie Zuganglichkeit des OPNV von groRter
Bedeutung. Besonders in den Kommuriégigen im Bremische&chffdorf und Loxstedivachst der
Anteil hochbetagterPersonen(80 Jahre und &ltg@rsowie derjenigeder 60- bis 80-Jahrige an der
Gesamtbevolkerung starkMobilitatsangebote und Nahversorgung bzdie Erreichbarkeit von
Daseinsvorsorgeeinrichtungen wie Arztpraxen, Dienstleistungsunternehmen und
Einkaufsmadglichkeiteimissenall diesen AnforderungemRechnungtragen Dies istin einem so
dynamischen landlichen Raum wie der LEARE§on Wesermind8id eine
ZukunftsherausforderungHervorzuhebenist der Hinweisauf die komplexen Wegekettemm
NahverkehrsplanKonzentrationsprozesse fuhren zunehmend dazu, desdsprechende Angebote
des OPVNuriickgenommemverden, so dass sich diese Wegeketten dgm OPNV immer schlechter
abbildenlassen. Dies steigert wiederunedBedeutung des privaten PKVI@raus entstehemeitere
Zielkonflikte etwaim Kontext vorRessourcenverbrauch, Flachenverbrauch G@PEmissionert’

Die Mobilitat der Menschen, die nicht Gber einen PKW verfligen bimgen nicht mehr oder noch
nicht fuhren dirfen, kann flachendeckeadfrechterhalten werden, wenn AnrBammeléxs, Anruf
Linientaxis, Rufbusse, Bjgr*innenbusse und Eventind Mithnahmevekehre sowie Mitfahrzentralen
und Mobilitats-Anlaufstellen eingerichtetverden. Vorallem dieVernetzung der unterschiedlichen
Verkehrsmittel wird als wesentlicher Aspekt furr die Mobilitatssichegegghert®

3.3.3 Medizinische Versorgung

Im Landkreis Cuxhaven, in dem die Gemeinden der Region WesernSiteerortet sind, liegt die
Hausirzt*innendichte je 100.000 Einwohner*inneim Jahr 2020bei 60,1, was im Vergleich zu
Niedersachsen mit 65,6 Haus&mnhen je 100.000 Einwohner*innen e&m geringeren
Versorgungsgradentspricht Gleiches gilt fir i@ Arzt*innendichte tber dle Arztinnen und
Psychotherapetinnenist im Vergleich zu Niedersachse3oweist der Landkrei€uxhavemit 132,3
Arztiinnen je 100.000 Einwohner*innedeutlichwenigerArztsinnen je 100.000 Einwohner*innen auf
als Niedersachsen mit 205,2vomit deutlich wird, dss die Ubergabe von Praxendie nachste
Generation von Arzt*innen eine zentrale Aufgabe fiir die Zukunft darStellt

Innerhalb der Region Wesermiinddid sind ifedem Grundzentrum Hausarainen angesiedelt und

die Versorgungist grundsatzlich gut. Die Bewohrfeinen der kleineren Orte mussenukze
Fahrstrecken in Kauf nehmgmmihre Arzt*innen zu erreicherie Erreichbarkeit von Ha@izttinnen

ist in allen Kommunen &hnlich und bewegtch 2016 im Intervall 9,3 bis 11 Minuten Fahrtzeit in PKW
Minuten®. Allerdings liegt hier auch eine Herausforderung, denn gerade altere Menschen, die keine
PKW mehr fiihren wllen oder dirfen, sind auf offentliche Verkehrsmittel angewiesen. Dies
verschlechtert die Erreichbarkeit von Arzt*innen in der Regleatlich (vgl. auch Kapitel Mobilitat
3.3.2.

Die meisten Fachardhnen sind aullerhalb der Region Wesermir8idd im Obetentrum
Bremerhaven angesiedelt. Dies wird in der Erreichbarkeit von Fatingieat widergespiegelt. So ist
die Fahrzeit in PKMIinuten im Jahr 2016n Loxstedt mit 13,1 und Schiffdorf 14,die an das

27Landkreis Cuxhave@019), S. 22
28| andkreis Cuxhave@019), S. 22
22KBV (2021)

30 Thiunenlinstitut (2016)
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Oberzentrum Bremerhaven grenzesfeutlich geringer alén Hagen im Bremischen mit 18,7 und in
Beverstedt mit 19,31 (KBV).

Der Landkreis Cuxhaven weist mit 16 % aller*frzén Uber 65 und einem Durchschnittsalter von
55,5 Jahren einen hohen Anteil von Arzt*innen auf, die einer alteren Altersgruppe angehoren. Im
Vergleich verzeichnet Niedersachsen mit 12 % und einem Durchschnittsalteb4/6nJahren
geringere Werte auf. Die Zim verdeutlichen die Nachfolgeproblematik, die insbesondere im
l&ndlichen Raum und bei Haus&mhen besteht.

In der Region Wesermine®id ist kein Krankenhaus verortet, jedoch grenzt das Klinikum
Bremerhaven unmittelbar an die Gemeinde Schiffdddie Erreichbarkeit eines Krankenhauses mit
Maximal bzw. SchwerpunktversorgungStandorte 2019f mit dem PKW betragt laut
Deutschlandatla2016in Schiffdorf GUberwiegendnd Beverstedtrund 54 Min,in Loxstedt44 Min.

Und in Hagen im Bremischen 39 M8amt gehért die Region zu den 54 % der Regionen, die Uber 30
Min. Fahrzeit zu diesen Einrichtungen aufweisen.

Zusammengefasst sind folgende Gesundheitsinfrastrukturen in den Kommunen vorhanden (Erfasst
wurden folgende Strukturen: Arzt*innerfAllgemeinmediziner*innen, Hausérzt*innen, Kingder
Frauen, Zahn und sonstige Facharzt*innen, Apotheken, Massageangebote/Physiotherapie,
Psycholog*innen/ Psychotherapeut*innen, Heilpraktiker*innen, Pflegeheimecdiehste):

Die hochste Konzentration aBesundheitsinfrastrukturen zeigt Hagen im Bremischen mit 27, gefolgt
von Beverstedt mit 24, Loxstedt mit 14 und Schiffdorf mit 11. Rund die Hélfte der Orte verfiigt Gber
keinerlei medizinisches Angebot. Am haufigsten sind mit 29 Madsagel Physiotherapie
Angeboten.vertreten, gefolgt von 21 Praxen, die Hausarzt*innen. In der Region befinden sich nur 11
Apotheken.

Die arztliche Versorgung in Hagen im Bremischen hat sich in den letzten Jahren stark verbessert.
Nachdem in der letztehEADERGrderperiode eine starke arztliche Untersorgung der Kommune
beflrchtet wurde, ist es in den letzten Jahrana. mit dem Bau eines Arztehausgslungen, die
arztliche Versorgung stark zu verbessern. Neben den ArztYinnen im Arzt*innenhaus haben s
weitere junge Arzt*innen niedergelassen, u.a. auch ein Augenarzt. Diese Aktivitaten kénnen ggf.
beispielhalft fir andere Kommunen sein. Es sollte untersucht werden, inwieweit hier Ubertragbare
Aktivitaten initiiert wurden.

Zudem gibt es im Bereich dattenbetreuung 13 Pflegeheime und 12 Pflegedierste.

Die Versorgung mit Hebammen in der Region ist als nicht ausreichend zu bezeichnen. Manche
Hebammen nehmen fir 2022 schon keine Kund*innen mehr an. Von den im Landkreis
niedergelasseneBO freiberufliclen Hebammen, sind in der Region WesermiiSdel 15, davon 6 in
Hagen im Bremischen und fuinf in Beverstedt, in Schiffdorf 3 und in Loxstedt 1. Jungen Familien, die in
der Region leben mochten, sollte eine ausreichende Infrastruktur zur Verfiigung stehen, die

3LKBV (2021)

82 Krankenhauser mit Schwerpunkind Maximalversorgung sind Krankenh&user mit 501 bis 800 Planbetten,
die Uber Hauptfachabteilungen fiir Innere Medizin und Chirurgie sowie tiber mindestens sechs weitere
Hauptfachabteilungen verfiigen. Krankenhauser der Makigraorgung sind Krankenh&user mit mehr als 800
Planbetten, die Uber Hauptfachabteilungen fir Innere Medizin und Chirurgie sowie Giber mindestens zehn
weitere Hauptfachabteilungen verfiigen und denen besondere Aufgaben der Hochleistungsmedizin
zugewiesen sith(Neumeier, S., Osigus, T., (2018)

33 Unverdéffentlichte integriertes Stadtentwicklungskonzept WesermiiSdel, Lebendige Zentren (ohne Hagen
im Bremischen und Erganzung durch Internetrecherche Gedgles fur Hagen im Bremischen).
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nachgeburtliche Hebammenversorgung ist von grof3er Bedeutung. Einige der Hebammen
unterstitzen Hausgeburten, Entbindungsstationen sind in Bremerhaven (1) und in Bremen
vorhanden. Zur frihkindlichen Férderung halt der Landkreis Cuxhaven Angebote bereit.

Die Versorgung im Kontext der Covi@-Pandemie erfolgt im landlichen Raum unter anderen
Bedirgungen als igroRen StadtenSchnelltestzentren haben nur begrenzte Offnungszeiten undPCR
Testzentren sindhicht in der gleichen Menge vorhande®as PCRestzentum InBeverstedt istzur

Zeit der Bestandsaufnahmgeschlossensoll aber wieder 6ffnenSchiffdorf verfugt tber ein PER
Testzentrummit taglichen, aber zeitlich begrenzten Offnungszeifanch samstags)n Spanden,
Internet-Informationen sowie Onlinebuchungsmdglichkeitém.Loxstedt werden die PERsts von
drei Arztpraxen zden Gblichen Praxis6ffnungszeitenit telefonischerVoranmeldungdurchgefihrt.
Hagen im Bremischen weist ebenfalls drei HERmOglichkeitebeim DLR@G3x wochentlich, digital
buchbar) sowie in zwei Arztpraxemit telefonischer Voranmelduntj .

3.3.4 Schulen und Kindergéarten

In allen Gemeinden sindhsgesamt 14Grundschulen vorhanden. In Loxstedt und Hagen im
Bremischen gibt es jeweils einatptschule und in Schiffdorf und Beverstgelteilseine Oberschule
ohne gymnasialen Zweidgn den Gemeinden Loxstedt und Hagen im Bremischen ist jeweils ein
Gymnasiunvorhanden. Die Anzahl der Schiler*innen iswischen 2016 und 2020 der Region
WesermiindeSud mit-4,6 % ricklaufigDen starksten Rickgang verzeichBetverstedt mit-11,9 %
sowie in Schiffdorf mit8,2 %,wahrend in Hagen im Bremischen die Schuiler*innenzahlen mit 1,6 %
geringflgig zunehmen In der Gemeinde Schiffdbrgibt es eine berufsbildende Schuldie
unterschiedliche Bildungsangebotawufweist Sie reichen @n Berufseinstiegsklassen uber
Berufsausbildung bis hin zur Studienbefahigung in den berufliGemnasienBerufsfachinterricht

gibt es in den Bereichen Amgwirtschaft, Metalltechnik, Hauswirtschaft, Perstnliche Assistenz,
Pflegeassistenand Wirtschaft.

Entwicklung der Schiiler*innenzahlen 2016 bis 2020 in %

[ Wesermiinde-Siid |
Hagen im Bremischen
Beverstedt
Schiffdorf
Loxstedt
-14,00% -12,00% -10,00%  -8,00% -6,00% -4,00% -2,00% 0,00% 2,00% 4,00%

Abbildung 14: Entwicklung der Schiler*innenzahlen 2016 bis 2020 in % (QudleNOnline: Tabelle
K300103}

Zum Stichtag am 1002.2020 sind in der Gemeinde Beverstedt 409 Kinder im Kindergartenalter
gemeldet, was einem Anstieg um 114 Kinder (+39 %) gegenuber dem Vorjahr entspricht. In der
Gemeinde Hagen im Bremischen sind 302 Kinder im Kindergartenalter. Dies sind 60 Kindér (+25
mehr als im Vorjahr), in Loxstedt sind 452 (+3 %) Kinder im Kindergartenalter gemeldet. In Schiffdorf
sind 2020 477 Kinder im Kindergartenalter gemeldet. Im Vergleich zum Vorjahr gibt es hier einen

34 Landkreis Cuxhaven.(®-b)
35MES Schiffdorf (0)D
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Anstieg um 41 Kinder (+9 %) (Bestandserhebung ZurgetgeVVon Kindern Im Landkreis Cuxhaven,
2020, S.1486)3°

In der Region Weserminde Sid standen im Jahr 2020 circa 1.850 Kindergartenplatze zur Verfigung
davon 442 in Beverstedt, 342 In Hagen, 547 in Loxstedt und 519 in Schiffdoié
Vorausberechnungen zeigen, dass es in allen Regionen zu einem Bedarfsanstizefaidésan
Kindergartenplatzen kommen wird. So soll es im Vergleich zu dem durchschnittlichen Bedarf des
Zeitraums 2016 bis 2020 bei der Vorausberechnung fiir den Zeite®20 bis 2023 zu einem Anstieg

des Bedarfs in Hohe von 5ifeBeverstedtvon 4 %n Hagenvon 10 %n Loxstedtund von 19 %n
Schiffdorfkommen?®,

Des Weiteren zeigt der Trend, dass immer mehr Kinder in die Gabeteggsung gehen und dass
dementspechend in diesem Bereich eine groRe Nachfragd damit ein steigender Bedadu
bestehen scheint®. Zudem wird ab 2026 die ganztagige Grundschule zu gewahrleisten sein, was die
Kommunen der Region vor sowohl personelle als auch raumlidéewusforderunge stellt.
Kooperationen der Kommunen und Kooperationen zwischen Kommunen und Vereinen z. B. als
auBerschulische Lernorte sind Beispiele zur Bewaltigung dieser Anforderungen.

3.3.5 Aulierschulische Lernorte

Neben schulischer Bildung haben auch auRerschelitghinorte einen wichtigen Stellenwert. Der
Verein Nestwerk e.V. in Hagen biebstpw.Kurse zur Weiterbildung, auch explizit fir Migrant*innen,
Frauen und Senior*innen. Zum Angebot des Vereins gehdrt dartber hinaus eine Selbsthilfegruppe.
Die Musikschuleiagen/Beverstedt und Schiffdorf haben vielseitgeebote musikalischer Bildung

fur alle Altersstufen. Uber Angebote in ihren Raumlichkeiten hinaus bieteMuakgkschulerauch
musikalische Fruherziehung in den Kindertagesstatten an (Beverstedt, 2082d@f, 20225% Im

Focus der Angebote der regionalérwachsenenbildungm Bildungszentrum Beverstedh der
¢CNNISNBOKF TG RSNJI ¢[ Ny, RteherOvér Slgm BENIGde O Rex Angrigeynong f R dzy 3 €
als auRerschulischer Lernort fir BNE geimt Antragsverfahren sowie der Nachweis ausgewahlter
Kriterien voraus. Hierflir mussen sich Lernorte bewerben. Auch landwirtschaftliche Betriebe kdnnen
sich als auBerschulische Lernorte qualifiziéfen

Zwei durch LEADEWittel geférderte Lernorte sollenibr hervorgehoben werden. Sie haben sich der

' Y&SGT dzy3 yIOKKFfGAISNI 9y (isAO]ltfdzyd OSNEOKNRSOSY
Zug. Hier wurde ein Teil der Zugwagen mit LEADIEBIN ausgebaut, damit der Theaterzug seine

Werkstatt, Aufenthakrdume und einen Theaterwagen immer mitfihren kann. Sie werden im Rahmen

RSNJ ¢KSFGOSNI NBSAG RSa a[SGTdSy YtSAy2Raé¢ 3ASydzil
anbietet. Der neue Veranstaltungswagen wird als Prebed Auffihrungsraum fir die Theatgbeit

mit Jugendlichen, Flichtlingen, einem Chor und fir Kinder genutzt. AuRerdem werden mit regional
historischen Themen gezielt Seniortinnen angesprochen und Begegnungen zwischen
unterschiedlichen Gruppen ermdéglicht. Dartiber hinaus werden hier OftdmetliLesungen und
Filmauffuhrungen durchgefiihrt. Der neue Gesellschaftswagen wird zudem genutzt, um wahrend der
auswartigen Projekte begleitende Veranstaltungen wie -Bidlews mit Zeitzeug*innen,

36 Landkreis Cuxhaven (20J0a

87 Landkreis Cuxhaven (20208.12

38 Landkreis Cuxhaven (20208.3

% Landkreis Cuxhaven (20208.7

40 Gemeinde Beverstedt (0.l); Gemeinde Schiffdorf (0.D.).
41| EB irNiedersachsen e.V. (0.D.).

42 Niedersachsisches Kultusministerium (Hrsg.) (2019)
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themenbezogene Ausstellungen und Nachgesprache durchzufihfarch ein geforderter
Werkstattwagen ermdglicht es, mit weiteren Zielgruppen (z. B. im Bereich Bihnenbau) zu arbeiten.
Der Werkstattwagen dient auch als offenes Atelier und als Fahrradwerkstatt fur gefliichtete
Menschen. Fir Jugendtheaterprojekte findetihigguren und Biihnenbau statt.

Ebenfalls mit LEADHRtteln wurde der Bau der Landschaftspflegeschule in Geestenseth gefdrdert.
Der Kulturgarten der Norddeutschen Landschaftspflegeschule umgibt das Haus der Vereine, welches
in Zusammenarbeit mitielen Bevolkerungsgruppen, auch Jugendlichen, geplant, mit LEMIIEIR

errichtet wurde und betrieben wird. Wahrend der Kulturlandschaftsgarten zum Erlernen der
Entwicklung und Foérderung von Biodiversitat einladt, beschaftigen sich die Gruppen indétaus
+SNBAYS |dzOK YAG 3Lyl FyYRSNBY C¢KB¥MSYydNBEABRE SKID K §
G . A 2 RA @ ablr seliéuslich gezeigt, dass allein der Weg durch den Kulturlandschaftsgarten
in das Haus die Menschen dazu anregt, Fragen zu steiGesprache zu fuhren. So kommt es zum
Beispiel wahrend der Grof3vater das Enkelkind zu einem Malkurs bringt zu generationsiibergreifenden
Gesprachen Uber Landschaft friiher und heute. Schulen, Kindergarten und weitere Gruppen kdnnen
hier etwas Uber die Latschaft und ihre Entwicklungon der Eiszeit bis heute lernen.

Auch fur Mitarbeitende der Bauhtfe ddfommunenwerden praxisorientierteSchulungen zur

Forderung der Artenvielfalt z( B. durch Pflege von Feldind Wallhecken, Straf3enund
Wegebegleitrdumen) angeboten. Dies entspricht den Anforderungen und Impulsen, welche die
{GAFhdzy3 Ydzf GdzNI | yYRAOKIF FlaLIJFt SAS A y-FdoderSng 8eNB | OK & S
I NISY@ASE FIE0G dzyR . A202LWSNY Sl dzy3d Ay eRSNJI ! INI NI

3.3.6 Offentliche Sicherheit

Als Infrastrukturen der 6ffentlichen Sicherheit sind Feuerwehr, Jugendfeuerwehr und Polizei erfasst
worden. Die meisten Einrichtungen der 6ffentlichen Sicherheit befinden sich mit 5 Institutionen in
Beverstedt. In Loxstedtxestieren 3 entsprechend&inrichtungen zur offafichen SicherheitAlle
weiteren Orte besitzen maximal 2 Einrichtungen der 6ffentlichen Sicherheit. Insgesamt befinden sich
43 freiwillige Feuerwehren in der Region, denen nur 4 Polizeidienststellen gegystatierts. Es gibt
zahlreiche Berichtén der regionalen Pressder Regiordes Jahres 202Idassdurch die Covid 9
Pandemie z. T. Ausbildungend Jugendangebotger Feuerwehren ausfallen mussten. Uberraschend

ist daherdie Information dasssich dieeigentlichschlechte Nachwehssituation in den Freiwilligen
Feuerwehrendurch die Covidl9-Pandemie verbessert hataut Feuerwehrbericht Niedersachs&n

des Jahres @0 verfligendie Freiwilligen Feuerwehren in Niedersachsirer Zuwachszahlehaut

dem Bericht steigt in Niedersachsen auch der AnteiFdauen in der Feuerwelicht. Die Halfte der
Zuwachszahlennsgesamtrekrutiere sich aus den Jugendfeuerwehrene dindere Halfte seien
Quereinsteigendeln den Kinder und Jugendfeuerwehren ging die Zahl der Mitgliederden
vergangenen Jahren in Niedersachaélardingszuriick Aktuell istkeine verlassliche Aussage Uber die
weitere Entwicklungler Feuerwehrmitglidszahlenmoglich.Die Zahlen und Aktivitaten sirdhher
regelmafig zu prufen, um die Entwicklungen abbilden zu kdnnen. Dies ist insbesondere wichtig, da
Herausforderungerdurch die steigende BrandgefahHochwasserproblematjkSturmschaden und
ahnliche Auser fur Katastropheneinsatze zunehmearden.

43 Bundesamt firr Kartographie und Geodasie (2021), Datenquellen:
http://sg.geodatenzentrum.de/web_public/Datenquellen_TopPlus_Open.pdf Sportstattenentwicklung und
Sportstattenbedarfslagen

4NDR (2021
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3.3.7 Kultur-, Sport und Freizeitinfrastrukturera

LY .SNBAOK RSNJ avYdz GdzZNE {LER2NI dzyR CNBAT SAGSAY
Hallenbéder, Theater, Freibader, Bibliothekdignnisanlagen, Parks, Sportplatze und Sporthallen
erfasst worden Die Erstellung des regionalen Entwicklungskonzeptes lasst eine detaillierte nicht
zusammengefasste Betrachtung aller Infrastrukturen nicht zu. Unter Beachtung der sehr
unterschiedlichen Anfalerungen und des unterschiedlichen Nutzer*innenverhaltens wére eine
detaillierte Betrachtung der jeweiligen Einrichtung sinnvoll. Die Rolle kultureller Teilhabe wird
beispielsweise gerade im Netzwerk Wissensverbund regionale Kultur untersucht. Landireiten

hier zusammen, um die Rolle kultureller Teilhabe flr die Regionen besser zu verstehen, auch die Frage
nach ehrenamtlichem Engagement urtle Abgrenzung zur Kulturforderung, die Moéglichkeit,
Zielgruppen zur kulturellen Teilhabe anzuregen. Die UWuoigtungen dazu sind noch nicht
abgeschlossen. Fir weitere Informationen zu diesem Themenfeld wird in Kirze eine Informations
und Vernetzungsseite im Internet zur Verfligung stéfen

Die gré3ten Konzentrationen an Einrichtungen weisen dabei die Orte Bestensit insgesamt 9 und

die Ortschaft Frelsdorf mit insgesamgrichtungen auf, &folgt vonLunestedt mit7 Einrichtungen
Lunestedt auf. Hierbei handelt es sich aber vor allem um Sportanlagen. Zudiesen Sportanlagen
gehoren auch 2 Freibader, jeweils 1Bakel und 1 in Lunestedt. Jeweil&Birichtungersind in den

Orten Loxstedt und Spaden vorhanden.

Kulturelle Einrichtungen wie Bibliotheken, Theater oder Museen finden sich beispielsweise in
Geestenseth, Beverstedt, Lunestedt, Loxstedt, Bokel und H&bogn In den Ortschaften sind vor
zahlreiche Sportangebote vorhanden. Zur Bewertung der kulturellen Angebote kann aus o0.g. Grinden
keine Aussage getroffen werd€nFur Menschen miEluchterfahrung und Migrationshintergrund gibt

es in den Gemeinden einigénsprechstellen, diessind"’ das Café International Beverstedt, die
Teestube in Hagen im Bremischen in den Raumlichkeiten des Nestwerk e.V., der Treff im Jugendhaus
in Wehdel/Schiffdorf sowie der Freundschaftstreff im Gemeindela$paden

Das Kultwrund Freizeitstattenangebot in der Region kann als gut bezeichnet welmlden Grund

und Unterzentrersindflichendeckend Sportstatten, unterschiedliche Vereine, Grunflachen und Parks
vorhanden In den Mittelzentren wird das Freizeiind Kulturangebot drch Frei und Hallenbader,
Bibliotheken, Museen und Theater ergan¥erschiedene Vorhaben der aktuellen Forderperiode
haben sich mit Angeboten fiir Freizeit und Kultur sowie Gesundheitspravention befasst. So konnte
durch die LEADHROrderung die Zugandtikeit durch eine Sanierung zur Barrierefreiheit im Kultur
dzy R . Af Rdzy3&ail Sy G NHzy a! 4GS {OKdzAZ S {i20Sté¢ O@GSNDS
bedeutsam und kann als P#aktor verstanden werden. In der Gemeinde Hagen wurde die
Schatzgrube WeilRenbg geférdert, ein ehemaliger Sandabbau, der &stdoorgelande fir
Freizeitaktivitaten und Naherholung umgestaltet wurde, gleichzeitig Informationsvermittlung zum
Ressourcenverbrauch und zur Naturbeobachtung ermoglistiyie Attraktivitat fur Jugendliche
entfaltensoll Das Vorhaben soll in der Forderperiode 2023 bis 2027 weiterentwickelt welrdder
Gemeinde Loxstedt wurde bereits der Spatenstich fir eine neue -Squudt Freizeitanlage gesetzt.

4 Bundesministerium fiir Wohnen, Stadtentwicklung und Basen (0.D.)

46 © Bundesamt fur Kartographie und Geodasie (2021), Datenquellen:
http://sg.geodatenzentrum.de/web_public/Datenquellen_TopPlus_OpenSuifrtstattenentwicklung und
Sportstattenbedarfslagen

47 Landkreis Cuxhaven (o-B).
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Teile der Anlage sollen unt@nderem eine Physiotherapiepraxis, ein Premium Fitnessstudio sowie
eine italienische Gastronomie sein. Die Anlage kdnnte als attraktiver Treffpunkt fiir junge Erwachsene
in der Region fungieren.

3.3.8 Ausstattung und Angebote der Daseinsvorsorige Uberblick

1 Die Grundzentren decken die Versorgung des taglichen Bedarfes ab. Grundsatzlich ist die
Nahversorgung gesichert und wird durch das Warenangebot des angrenzenden
Oberzentrums Bremerhaven insbesondere im aperiodischen Bereich erganzt.

1 In der Region We=rmindeSud sind hauptsachlich in den Grundzentremorlaufignoch
ausreichendéHausarztinnen, angesiedelt

1 Der Versorgungsgrad déacharzt*innenn der Region Wesermunefgld ist gering.

1 In der Region Wesermiine®iid bestehen unterschiedliche komnal@ Ausgangssituationen
bezlglich der weiteren Entwicklung &rztlicher Versorgung, in Bezug auf die Ubernahme
von Praxemiedergelassenefrzt*innen die aus Altersgriinden aufhéren.

1 Es gibt zu wenig freiberufliche Hebammen in der Region.

1 Die Schilerihnenzahlen in der Region Wesermur8éd sindzwischen 2016 und 2020
warenum -4,6 %rtcklaufig.

1 Bedarf an Ganztagsbetreuung in allein Einrichtungen nimmt zu, ab 2026 kommt die
ganztagige Grundschule, eine Herausforderung fiir die Region

1 AuBerschulische Lernorte sind in der Region vereinzelt vorhanden, es gibt aber noch keine
als BNE Lernorte zertifizierten Standorte

1 Im Bereich der offentlichen Sicherheit, Bereich Feuerwehr sind seit niedersachsenweit
Zuwachszahlen (Quereinsteigende,Uém, junge Menschen) zu verzeichnen, die Zahlen der
Kinder und Jugendfeuerwehr allerdings noch rucklaufig.

1 Das Kultwund Freizeitstattenangebot in der Region kann als gut bezeichnet werden

3.4.1 Wirtschaftsstrukur und Arbeitsmarkt

Die landwirtschaftliche und maritime Pragung der Region zeigt sich beim Blick auf die Verteilung der
Beschaftigtennach Wirtschaftsbereichen So ist @& Verteilung der sozialversicherungspflichtig
Beschaftigten mit & % Beschaftigten in der LandForst und Fischereiwirtschafim Vergleich zu
Niedersachsen mit 1,4 #eutlich GberdurchschnittlicheDer gro3te Anteil entfallt mit 38 % auf die
sonstigen Dienstleistungen. Der Anteil der Bereiche Handel, Verkehr, Lagér€iastgewerbe liegt

bei 26,8 % und der des produzierenden Gewerbes 338 2.

48 Bildung fur Nachhaltige Entwicklung
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Sozialversicherungspflichtige Beschiaftigte nach
Wirtschaftsbereichen
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Loxstedt Schiffdorf Beverstedt Hagen im Bremischen

W Land-, Forst- und Fischereiwirtschaft Produzierendes Gewerbe

Handel, Verkehr und Lagerei, Gastgewerbe m Sonstige Dienstleistungen

Abbildung 15; Sozialversicherungspflichtige Beschaftigte nach Wirtschaftsbereict#20 (Quelle:LSN
Online: Tabelle K7015101

DieWirtschaftsstukturin der Region ist relativ heterogeBoweistLoxstedt einaim Vergleich hohe

Anteil von 31,1 %esProduzierenda Gewerbe auf,wahrendBeverstedt mit 47,5 % und Schiffdorf

mit 46,5 % ein hoher Antedn Sonstigen Dienstleistungen aufweisen. Im Sektor Land, -Raordt
Fischereiwirtschaft hatBeverstedt mit 9,0 % und Hagen im Bremischen mit 10,9 % einen
Uberdurchschnittlich hohen Anteilvahrend Schiffdorf mit 2,5 % einen geringen Anteil verzeichnet.
Die grof3te Anzahhn sozialvesicherungspflichtig Beschéftigteweisenjedochalle Kommunen im
Bereich Sonstige Dienstleistungen auf. Insgesamt bestehen in Schiffdorf mit 2876 und in Beverstedt
mit 2628 die meisten und in Hagen im Bremischen mit 1903 die wenigsten Arbeitsplatze der Region.

Die Entwicklung der Zahl sozialversicherungspflichtig Beschéftigter ist zwischen 2016 bis 2020 generell
positiv. Der Zuwachs liegt bei 10,9 %, was insgefdimtBeschaftigten entspricht. Den gré3ten
Zuwachs gab es im Bereich der Sonstigen Dienstleistung, insbesondere in Loxstedt mit 279
Beschaftigten entsprechend ca. 41,6 %. Der Bereich Handel, Verkehr und Lagerei sowie Gastgewerbe
wachst in drei der vier Komunen deutlich. Die Ausnahme bildet Beverstedt. Hier gibt es einen
deutlichen Rickgang um8 Beschéftigte, was cdl4,8 % entspricht. Diese deutlichen Verluste sind
wahrscheinlich auf die CoviiB-Pandemie und ihre Auswirkungen auf das Gastgewerbe
zuridzufihren.

Im Bereich des Produzierenden Gewerbes verzeichnen alle Kommunen einen moderaten Anstieg. Eine
Ausnahme bildet Hagen im Bremischen: hier ist ein RickgargQuBeschaftigte zu verzeichnen, was
ca.-11,6 % entspricht. In Beverstedt verzeichnaét #land, Forst und Fischereiwirtschaft einen
deutlichen Anstieg um 25,8 % (41 Beschattigte).

Vor dem Hintergrund des demodischen Wandelsst die Situation deg\rbeitsmarktes und der
Beschaftigung allgemeim Landkreis Cuxhavesthwer einzuschatzen.

D - C()\ISIJI TANTS SH LfGRHR['R GmbH & Co. KG
mensch 3 1 Technologie und Entwicklungsplanung

und region



Wesermunde-Sid

'k LEADERREGION
£

Entwicklung der Sozialversicherungspflichtig Beschaftigten nach
Wirtschaftshereichen 2016 bis 2020
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Loxstedt Schiffdorf Beverstedt Hagenim Bremischen Wesermiinde-Sid
M Land-, Forst- und Fischereiwirtschaft Produzierendes Gewerbe

Handel, Verkehr und Lagerei, Gastgewerbe m Sonstige Dienstleistungen

Abbildung16: Entwicklung der Sozialversicherungspflichtig Beschéftigten nach Wirtschaftsbereichen 2016 bis
2020(Quelle:LSNOnline: Tabelle K7015101

Kernbranchen des Landkreises Cuxhaven sind Hafeh Logistikwirtschaf Erneuerbare Energien,
Tourismus, Erndhrungsund Fischwirtschaft, Biotechnologie/Pharma und seit einiger Zeit auch
Wasserstoffwirtschaft. Weitere Branchen, die ebenfalls Fachkraftebedarf haben, sind
Handwerk/Baugewerbe, Einzelhandel, Gastgewerbe, WitsbtiaftOn/Offshore und Logistik,
Gesundheitswesen/Heime/Sozialwesen sowie die Landwirtséhaflier gilt es fur die Region
WesermiindeSud weiterePotentiale zu erschliel3en, z. B. im Bereich der Wasserstoffwirtschaft, der
Pflege und Sozialwirtschaftn diesem Zusammenhang und aufgrund des aktuellen Krieges in der
Ukraine und der durch die problematische Situation der Gasvertrage mit Russland kann sich die auch
die Diskussion beztglich der Flussiggasninalstandorte Stade (soll entstehen) und Wilhelensn

bei Umsetzung auf die Region auswirken.

Laut derregionalen Fachkréaftestrategie des Fachkréaftebindnisses\iéser zeigt sich im ganzen
Untersuchungsraum Elb&/eser, dass- wie auch auf Bundesebene die Quote der
sozialversicherungspflichtig besctigfen Frauen und Alteren unterhalb der gesamten
Beschéaftigungsquote liegt. MU die Fachkrafteengpdsse z. B. durch die Erhdéhung der
Erwerbsbeteiligung von Frauen, &lteren Menschen sowie Migrant*irmebewaltigerergeben sich
hier dringende HandlungsbedarfeZudem sank laut Deutschlandatlas das Arbeitsvolumen im
Landkreis Cuxhaveim den Jahren 2000 bis 2017 wh,7 %. Hier werden die rein produktiven
Arbeitsstunden(ohne Urlaub, KrankheiKurzarbeit, Elternzeit und Pausdrgzogen auf die égion
betrachtett wozu auch die Arbeitsstunden der Selbststdndigen und mithelfenden

49 Fachkraftebuindnis Elb&/eser (2021)S. 19ff.

D - C()\ISIJI TANTS SH LfGRF,N['R GmbH & Co. KG
mensch 3 2 Technologie und Entwicklungsplanung

und region



b LeaDERREGION
L

* Wesermunde-Sid

Familienangehorigen gehoren. In den anderen westlichen Landkreisen Norddeutschlands sind dem
gegenuber (mit den weiteren Ausnahmen von WilhelImshavend dem Kreis Dithmarken)
Wachstumsraterzu verzeichnel.

DiesevielfaltigenProblemlage hat die Region Wesermune®gidfrihzeitigerkannt, so dass sie sich
zukUnftig u.a. im Verbund mit dem Netzwerk SchulNiirtschaft- Wissenschaft noch strategischer,
auch im Rahmen der LEABERendbeteiligung, um die berufliche und schulische Zukunftssicherung
von Jugendlichen kiimmern wirBie Mitglieder des MtzwerkesSchuleWirtschaftWissenschafsind

seit kurzem um die Internationale Hochschule erweitert worden. Das Netziaaffk damit einen
weiteren wichtigen Baustein z&@icherung der Fachkréafte in der Region zu gewitinen

Zur effektiveéen soziobkonomischen Entwicklung ihrer Regsmiiossen sichbereits 2003 die
Gemeinden der Region Wesermiun8éd mit weiteren Stadten der Region um Bremerhaven zum
Regionalforunnterweser (ehemals RegionalforiBnemerhavehzusammenZiel ist es seitderie
Entwicklung des Gesamtraumes durch Kooperationen und gemeinsame Projekte zu starken und
dauerhaft zu sichernErgebnisist u.a. eine gemeinschaftliche Vermarktungisategie fur die
gewerblichen Flacheoder die Veranstaltungsreih€limaschutzankéf. Des Weiteren profitiert die
Region von der ARTIE (Arbeitsgemeinschaft Technelog Innovationsforderung Elb@/eser
Region), die sich insbesondere die Férderung des Technologietransfers in kleinen und mittleren
Unternehmen zum Ziel egetzt hat. Hier wurde eine Veranderung zunnovationsagentur
Nordostniedersachsen/ARTIE GmbH fiir das Jahr 2022 beschlossen. Ziebogerierenden
Landkreise, Stadte und Gemeinden in der Region {0&tNiedersachsen war es bisher mit dem
Netzwerk ARTIEdie Starkung der regionalen Wettbewerbsfahigkeit voranzubrifgeie neue
Innovationsagentur/Artie  GmbHsoll ARTIE durch die Neugrindung des Netzwerks als
Innovationsagentur Nordostniedersachsen Gmbvhkstrukturieren.Sie soll unterschiedliche Projekte
vorantreiben und Konzepte aufgreifen, die fir einzelne Kommunen nicht umsetzbaMéaitkrhin

soll die Wasserstoffwirtschaft erfolgreich aufgebaut werden. Den Landkreisen ist es wichtig, sich mit
der InnovationsagentdARTIE Gmbiflir die grol3e Bandbreitder innovativen Themen der Zukunft
bestmoglich aufstelle¥. Durch die Zugehorigkeit des Landkreises Cuxhavens zur Metropolregion
Hamburg gehort diesezugleichder Wachstumsinitiative Stiderelbe AG%n Neben dem Landkreis
Stade und Mitgliedern aus SebligHolstein gehodrtder LandkreisCuxhaven auferdem der
Arbeitsgemeinschaft ~ Wirtschaftsraum Unterelbe an, den Besonderheit die
bundeslandertibergreifende Vernetzung®$sDasWirtschaftsseniotinnen Netzwerk Wesermiinde
wurde mit Unterstlitzung des schobestehenden Netzwerkes im Landkreis Rotenburg und der
Agentur fur Wirtschaftsforderung des Landkreises Cuxhaven gegriindet. Bestehende Unternehmen
konnen  die  Beratung der  Wirtschaftsserfionen  in Krisensituationen, bei
Investitionsentscheidungen, drohead Liquiditatsengpassen, beim Personalmanagement oder bei
Fragen der Betriebsnachfolge in Anspruch nehthen

%0 Osigus, T(2019

51 Netzwerk Schule, Wirtschaft und Wissenschaft fir die Region Unterweser e.V. (0.D.)
52 Regionalforum Unterwesdp.D-a)

53 ARTIE (0.En)

54 Bother, J. (2021

S Suderelbe AG (0.D.)

%6 HK Hamburg (0.D.)

57 Wirtschaftssenioren Wesermiinde (0.D.)
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Der Deutschlandatlas gibt das in dpnvaten Haushalten verfiigbare Einkonamim Jahr 2018ur
Investitionen, Sparen etc. ohne unterschiedliche Lebenshaltungskosten zu berlcksicimigen
Landkreis Cuxhaven m&2 bis 23.000 Euro &h Damit rangieren die Menschen im Landkreis
Cuxhaven in der zweithdchsten von funf EinkommensrubrikénVertelung im Landkreis und in der
Region Wesermind8ud kann sich dennoch anders darstell@d12 verfligten Schiffdorf und
Loxstedtein verfligbares Einkommen vae0.500 bis 21.500 Euro pro Einwohtienen. Etwas
niedriger lag der Wert fur die Gemeinde Hagen 18it500 bis 20.500 Euro und an letzter Stelle folgt
die Gemeinde Beverstedt mit 17.500 bis 18.500 Euro pro Einwtihn®ieszéhle zu den niedrigsten
Werten im Landkreis Cuxhaven (vgl. NIW 2014, S.H&)te liegt Beverstedt nicht mehr in der
niedrigsten Kategorie, sondern im mittleren Einkommensbereich.

Schiffdorf und Loxstedt weisen nach dgimgstenKaufkraftindex im Oktober 202&ine hdhere
Kaufkraftals Oldenburg oder Minster auhd gehéren damit zu den kaufkraftstarksten Kommunen
NiedersachseH.

In Bezug auf die Betriebsgréfzen grol3er 20 Mitarbeitende Abkdéngig Beschaftigte lasst sich nur
schatzen, dass in Bereichen, wo insgesamt eine héhere DurchschnittszabhémygigBeschaftigten
vorhanden ist, auch mehrere grol3ere Betriebe vor Ort aiglkedt sind. Nach mundlichen
Rucksprachen trifft dies auf alle vier Kommune zu. Die genauen ZahlBnin Bezug auf Handwerk
oder Einrichtungen der Grundversorgung liegen den Kommunen nicht vor und konnten aufgrund der
kurzfristigen Information durch daML zeitlich, aber auch aus personellen Grinden durch die
Kommunen nicht zusammengetragen werden. Die Arbeitsgemeinschaft hat die im Folgenden
dargestellte Tabelle erstellt, die 1. Anzahl der NiederlassungerdabhangigBeschéftigte2) 2020

nach Wirtsclhftsabschnitten3), flr Statistischen Regionen, kreisfreien Stadten, Landkreisen und
Gemeinden"zusammenstellt. Hier wurden die Betriebszahlen mit ddamangigBeschaftigten ins
Verhaltnis gesetzt. Dies lasst aber keine verbindlichen Riuckschlifsgie wikliche Zahl an Betrieben

mit Uber 20 Mitarbeitenden zu. Auffallig ist, dass im Gesundheitsbereich und im Sozialwesen die
durchschnittliche Zahl der abhangig Beschaftigten vergleichsweise grol3 ist. Dies kayoftiertit

den Daten des demografischen Whats die zeigen, dass es aufgrund der Zuwanderung der
Uberalterung der Region hier besonderen Bedarf.gibt

%8 Broszehl, R., Prisig, T. (2019
%9 Brockmann, T. (2021)
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Tabelle4 Anzahl der Niederlassungen und abhéngig Beschéftigte 2020 nach Wirtschaftsabschnitten, Quelle:
LSN

Baugewerbe und Dienstleistungen im
verarbeitendes Handel, weitesten Sinne, inkl. Gesundswesen und
Gewerbe, Beschéftigte Instandthaltung, Gesundswesen und Sozialwesen
Reparatur von KfZ Sozialwesen
durchn.
Anzahl Anzahl iZahl der Anzahl idurchn. Anzahl idurchn.
der durch- Abhan- der abhan- der Zahl der [Abhéan- [der Zahl der
Abhangig |Nieder- ischn. gig Nieder- igig Abhangig |Nieder- abhéngig igig Nieder- :abhangig
Beschaf- {lassun- {Betriebs- |Beschéf- lassun- ibesché- {Beschéftijlassun- [bescha- Beschéftilassun- beschéa-
tigte gen grofRen itigte gen ftigten igte gen ftigten igte gen ftigten
Loxstedt 365 26 14,04 1180 138 8,55 1201 229 5,24 449 28 16,04
Schiffdorf 254 20 12,70 1387 149 9,31 1418 155 9,15 845 34 24,85
Beverstedt 150 14 10,71 837 132 6,34 1333 225 5,92 397 35 11,34
Hagen im Bren 219 30 7,30 673 125 5,38 1144 219 5,22 280 26 10,77

3.4.2 Arbeitslosigkeit

In der Region Wesermune®id waen im Jahr 2020 insgesarh872Personerarbeitslos gemeldet.
Davon gehortem 8,%0der Altersgruppeder unter 25Jahrigen anwahrend autlie Altersgruppeder

Uber 55Jahrigen 23,6 %ntfielen. Die Emvicklung der Zahl derarbeitslos gemeldeten Person
zwischen 2016 und 2019 ist in allen Kommunen ricklaBfgliegt insgesamt bed,2 %in der Region
WesermiindeSudund istmit -18,4 %besondersdeutlichin Hagen im Bremischenvas mit-18,4 %.
Zwischen2019 und 2020 ist aufgrund der den Arbeitsmarkt einschrankenden Malinahmen der
CoronaPandemiedie Zahl der Arbeitslosen in allen Kommunen gestie@éa Steigerung lagn ider
Region Wesermind8ud insgesantiei 14,8 %, was 177 Personen entspricht.

Der Ladkreis Cuxhaverin demdie Gemeinden der Region WesermUr8id verortet sindhatte

2020 eine Arbeitslosenquote von 5%, was geringfligig Uber der Arbeitslosenquote von
Niedersachsen mit 5,8 % lietine &hnliche Entwicklung, wééein der Betrachtungler Kommunen

zu beobachten ist, gabs zwischen 2019 und 2020ei den Arbeitslosenquoten des Landkreises
Cuxhaven unddes LandesNiedersachsen. Aufgrund deden Arbeitsmarkt einschrankenden
Maflnahmen hat sich zwischen 2019 und 2020 im Landkreis Cuxhaven die Arbeitslosenquote um 0,7
% und in Niedersachsen um 0,6 % erfi®ht

80 Statistik der Bundesagentur fur Arbeit (2022)
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Entwicklung der Arbeitslosenzahlen nach
Gemeinden 2016 bis 2020
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Abbildung 17: Entwicklung der Arbeitslosenzahlen nach Gemeind2616 bis 2020(Quelle: Statistik der
Bundesagentur flr Arbejt

3.4.3 Pendlerinnensituation

Von den ca. 960GozialversicherungspflichtigeArbeitsplatzenin der Region Wesermundeid
werden rund38,1 % von Personen an ihrem Wohnort wahrgenomn&amussenalsonicht Gber
eine Gemeindegrenzédinaus zu ihrem Arbeitsplatz pendelnDie Pendlerstatistik der Region
WesermiindeSud weist irallenGemeindemit insgesamt 18.118uspendler*innereinen deutlichen
Uberschussuf. Loxstedtund Schiffdorfverzeichnen mit 5345 bzwnit 5030die hochste Anzahl an
Ausgendlertinnen. Mit 3530 Auspendleinnen ist Hagen im Bremischen die Gemeinde ohér
geringsten AuspendlerzahDie Gemaide Schiffdorf verzeichnet mit 2271 die grof3te Anzahl von
Einpendletinnen, wahrend die Gemeinden Beverstedt mit 1108 und die Gemeinde Hagen im
Bremischemnit 1021die geringsten Zahleaufweisen. Alle Gemeinden der Region Wesermugdd
verzeichnen ein rgatives Pendléinnensaldo.Die Pendlerbilanz ist mit26,5 % deutlich negativ.

- C[)\I'Slll TANTS SFI L 7GRF,HFR GmbH & Co. KG
mensch 3 6 Technologie und Entwicklungsplanung

und region



k LEADERREGION
Y & iondesac |

* Wesermunde sSud

Pendler*innenbewegungen nach Gemeinden
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Abbildung18: Pendlerinnenbewegungen nach Gemeindgi@uelle:LSNOnline: Tabelle P7015108

In Abbildung 19 und in Abbildung20 ist dargestellt, welche Grenzen die Einpentitamen bzw.
Auspendletinnen der einzénen Gemeinden Uberschreiten. Die Anzahl der Auspetidiegn ist im
Vergleich zuderjenigen derEinpendlerund Einpendlerinnenleutlich hoher Bei der Uberschreitung

einer Landesoder Kreisgrenze werden auch Gemeindew. Kreisgrenzen Uberschritten, dee
werdenjedochin den Abbildungen nicht dargestellt. Die Uberschrittene Bundeslandgstaltecinen

guten Indikator fur die Verflechtung mit der Stadt Bremerhavenwatcheszum Bundesland Bremen
gehort, wahrend die Uberschrittenen Kreisgrenzen Alises Gber didPendlerinnenBeziehungen

mit den Landkreisen Osterholz, Rotenburg (Wimme) sowie Stade geben. Insgesamt gibt es eine grol3e
Anzahl an Beschaftigten, die Uber eine Landesgrenzézin auspendeln sowie eine hohe Anzahl an
Einpendletinnen die nur Uber eine Gemeindegrenze einpendeln. Insbesondere Schiffdorf und
Loxstedt, die an das Oberzentrum Bremerhaven grenzen, weisen eine hohe Anzahl an
Einpendletinnen und Auspendletinnen auf, die eine Bundeslandgrenze uberschreiten.
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Pendler*Innenverflechtungen Einpendlernach
Gemeinden
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Abbildung 19: Pendletinnenverflechtungen Einpendletinnen nach GemeinderfQuelle:LSNOnline: Tabelle
P7015108

Pendler*Innenverflechtungen Auspendler nach
Gemeinden
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Lowstedt Schiffdort Beverstedt Hagen im
Bremischen
B Gemeindegrenze @EKreisgrerze [0 Bundeslandgrerze

Abbildung20: Pendlefinnenverflechtungen Auspendlginnen nach GemeinderfQuelle:LSNOnline: Tabelle
P70I15108

3.4.5 Digitalisierung

Ein Ziel der Bundesregierung ist, éichendeckend Gigabietze zu schaffen um breite
Digitalisierung und Teilhabe zu erméglichéreichermalen mdchte dasnd Niedersachsanit dem

Masterdan Digitalisierung den Breitbandausbau und Digitale Kompetenzen forttarhandkreis

Cuxhaven werden irdugedessen Schuleand Gewerbegebietan das Glasfasernetmgeschlossen

und somit fur eine héhere Breitbandgeschwindigkeit ertiichfariiber hinausverdena 2 SA G S

Ct SO1Syda 2KyS 0S7FNRSRA héuy dsBhlosseNXuReiidenh WuRIENSEMIF N3 6 | NJ
regionales Versorgungszentrum mit integrierter Telemedlirial eine medienpadagogische Beratung

fur Lehrkrafteund pédagogische Fachkrafte eingerichgetvie Ma3hahmen zur Digitalisierung von

Verwaltungsleistungen ergriffen.
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In der Region Wesermunegidist geplant,die Haupt und Realschule in Loxstedt, die Oberschule
Schiffdorf und die Grundschule in Sellstedt (Gemeinde SchiffsmsfieFlachen in Bearstedt, Hagen

im Bremischen und Loxstedh das Glasfasernetz anzuschlieemRahmen des DigitBlakts Schule
erhalten Schulen eine bessere digitale Ausstattwetgia Tablets, Laptops oder 3D Drucker fir den
Physikunterricht. Einige Schulen in der Region Weserm8fidesind beim Thema Digitalisierung gut
aufgestellt®L,

Zudembefinden sich alle Kommuneter Regiorim Bereichvon 75 bis 95 % Breitbandverflgbarkeit
(50>xMBit/s). In den AuRRenbereichen der Kommunen ist die Verfligbarkeit geringer. Im Bereich einer
Breitbandverflgbarkeit (L008MBiIt/s (Gigabit)) liegen alle Kommunen, mit der Ausnahme von Hagen
im Bremischen, was mit 16 % einen sehr geringen Wert aufwieisBereich von 50 bis 75 %
Breitbandverflgbarkeit. Im Vergleich hat Niedersachsen eine BreitbandverflighéReiMBit/s)

von 94 % und einBreitbandverfligbarkeil000MBIt/s) von 67 %. (vgl. Breitbandatlas BMVI 2021)

B 63%
W 7%

Abbildung 21: Verfugbarkeit von Breitband tber 1000 Mbit/s (links) und tber 50 Mbits/s (rechts) (Quelle:
BMDV (2022Breitbandatlas des Bundesministeriums fir Digitales und Verkehr)

W-LanVerfligbarkeit entscheidet wesentlich Gber die Mdglichkeit, kostenfrei Zugang zum Internet zu
erhalten und teilhaben zu kdnnen. In der Region sinlaMdglichkeiten wie in der Abbildur2@
dargestellt verortet

Herausforderungen im landlichen Raurastehen in der Umsetzung der Digitalisierung durch die
Bevolkerung, z. B. im Handwerk, in der Landwirtschaft, in den Vereinen und Verbanden. Hierfur sind
Kompetenzen notwendig, die durch entsprechende Kurse, Kooperationen, Wissensmanagement und
-transfer air Verfligung gestellt werden sollt&n Dies entscheidet mit tUber die Moglichkeiten der
Mitarbeitersinnengewinnen, die Auftragslage und auch in der Einhaltung von Vorgaben, z. B. im
Bereich Landwirtschaft in depunktgenauen Diingung oder dem digital durchsukturierten
Milchviehbetriebdurch Einsatz von digitalen Method€Nlelkroboter, Fithessbéander fur die Tiere,
uvm. f3,

Es geht darum regionale Insellésungen und fehlendes Datensicherheitswissen (fur) die Akteur*innen
zu verhindern und dafir dawtwendige Know How zur Verfigung zu steiten

61 Agentur fur Wirtschaftsforderung Cuxhaven (o;INjedersachsisches Ministerium fir Wirtschaft, Arbeit und
Verkehr und Digitalisierung (201&8gandkreis Cuxhaven (2090

62 Wachstumsinitiative Stiderelbe AG (202(liegt nicht in der Region, kann aber stellvertretend betrachtet
werden)

83 Gehrke, J. (2016)

64atene KOM GmbH (2019)
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Die Abbildun@3 zeigt,dass in Schiffdorf noch vermehrt Bedarf arlAfHotspotsbestehtund dass
auch in den kleinen GemeindeSchiffdorfs keine Angebote bestehdftwas besser ausgestattet ist
die Gemeinde Beverstedt, doch bestehen hier ebenfalls nur sehr weligeNZugéngeln Loxstedt
und Hagen im Bremischen ist dieMinVerfligbarkeit vergleichsweise gut.

3.4.6 Wirtschaftsstruktur und Arbeitsmarkim Uberblick
1 Insgesamt ist die Entwicklung im Bereich der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten
mit Gber 10 %positiv, insbesondere im Bereich Sonstige Dienstleistuigienit Uber
15 %zwischen 2016 und 2026n starkes Wachstum zu verzeichn&ieichermafien
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gibt es einen deutlichen Zuwachs in den Bereichen 4 .&wist und Fischereiwirtschaft
sowie Handel und Gastgewerbe mit jeweils Uber 10 %.

1 DasErwerbspersonenpotential insgesamt ist riicklaufig.

1 Loxstedt und Schiffdorf weisen aufgrund ihrer geographischen Nahe zum Oberzentrum
Bremerhaven eine besonders hohe Anzahl an Auspendler*innen auf.

1 DieRegion Wesermuind8ud weist mit einer negativen Pendler*innenbilanz von
-126,5 % eine hohe Anzahl an Auspendler*innen auf

1 Die Breitbandverfugbarkeit bis 50 Megaliggt in der Region Wesermune®iid im
Bereich 75 bis 95 % und im Gigabitberdi®00 Meyabif), auRer in Hagen im
Bremischen, im Bereich 50 bis 75 %.

1 Laut des Bundesministeriums fuir Verkehr und digitaler Infrastruktur liegt die aktuelle
Breitbandverfiugbarkeitir Haushaltan Deutschland im Jahr 20121 im stadtischen
Raum fir alle Technologidei 95,1 % fir die Bandbreitenklasse 50 Mbit/s, wahrend
1.000 Mbit/s lediglich fiir 62,1%er deutschenrHaushalte zur Verfligurgjehen
(Bundesministerium fur Verkehr und digitale Infrastruktur (BMDV), 2022, verfiigbar
unter: Aktuelle Breitbandverfigbarkeit (omvi.de§. 6).

1 Anders sieht es mit der Verflugbarkeit ddghspeednternetsan Gewerbestandorten
in Gewerbegebietenws: Wahrend 94,2% mit 50 Mbit/s versorgt warest eine
Internetverbindungmit Uber 1.000 Mbit/sflr lediglich50,5% Realitat
(Bundesministerium fur Verkehr und digitale Infrastruktur (BMDV), 2022, verfiigbar
unter: Aktuelle Breitbadverfugbarkeit (bmvi.de)S. 9).

1 Es gibt fur die Region Wesermunf8éd Fordermoglichkeiten, Konzepte und
Beratungsstellepum diedigitale Infrastruktur und Kompetenz zu verbessern.

1 Es gibt schon digitalisierte Betriebe in verschiedenen Branchen, wahneledeasich
noch mit den neuen Méglichkeiten vertraut machen mussen. Diese Unterschiede gilt es
durch Information, Wissenstransfer aufzulésen.

Eiren besondera Stellenwert in der Regionalentwicklumgmmt der Tourismugin, auchinnerhalb

der letzten LEADER Forderperiatte Region Wesermindsiid.

{2 FNKNI 0SAaLAISR@WSIGE SO 2R/SMndeA yEHZESShErdiid mit Gber

500 Kilometern L&nge tiber Nordenham und um die Region Wesernfsinddéerum nach Cuxhaven

und zahlt mit 150.000 Radtouristen pro Saison zu den beliebtesten deutsRhdfernwegen® Die
Alternativstrecke WeseRadweg fuihrt von Bremen durch das stdliche Cuxl&md. Radweg vom
Teufelsmoor zum Wattenmeer mit 450 Kilometern Lange verlauft 6stlich der Region tiber Bremen und
Bad Bederkesa nach Bremerhaven.DS ab A SRSNBNOKAZaA & @fbifidet aNKE Sy &
Themenstral3enit 260 Kilometeri.ange 16 Mihlen im LandkreigxXbaverfiihrt tiber Beverstedt und
Schiffdorf nach Cuxhaven und von dort Uber Bad Bederkesa nach Himmelp&igevird aktuell nicht
gepflegt und seitens des Niedersachsischen Mihlenverbandes auch nicht fegke@uxland, 2022).

Der Landkreis Cuxhafe @SNX I NJ G4 Si dzyGSNJ RSY . SANRTT a/ dzEf |y
auf der gleichnamigen Website Informationen zu Ausflugaziel Ubernachtungen und
Veranstaltungen. Die Region Wesermii®iid hat sichmit ihren A SNJ DSYSAY RSy | f a
Cuxlandizusammengeschlossen udA & RSY a2dd2 a9y (iRSO1Sy {AS RAS

%5 Niedersachsischer Landesbetrieb fiir Wasserwirtschaft, Kagtah Naturschutz (NLWKKB012), S. 14
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gibt es ebenfalls eine eigene Websigaif der Touristische Informationen und Angebote gebiindelt
werden,die mit LEADERlitteln entwickelt wurden Sowerdenbspw. in Bevestedt der Tierpark Cux

Art, in Hagen im Bremischen die Burg zu Hagen, in Loxstedt das Naherholungsgebiet Stoteler See
sowie in Schiffdorf das maritime Baudenkmal Schiffdorfer Stauschleuse bewSthsbesondere der
Fahrradtoursmus wurde in der letzterForderperiode stark gefordertMit zwei Projekten zur
Verbesserung der touristischen Fahrradinfrastruktur wurden die Fahrradfernwege beschildert und
saniert. Um eine mdéglichst hohe Zahl an Tourist*innen generieren zu kdnnen, wurde zuséatzlich durch
Rastplate und Fahrradlehnbigel die Infrastruktur aufgebessert. Die Optimierung und
Neubeschilderung der Radfernwege wurde tiber die NB#itklerung 2016 ermdglichtlber LEADER
wurde das Projekt der Optimierung der Tagestouren und des ortsverbindenden Radwegenetze
umgesetzt. Hierbei ist herauszustellen, dass die Foérderung von Radinfrastruktur immer den
Einheimischen wie den Tourst*innen zugutekomngie ist somit Teil eines ganzheitlichen
Lebensraummanagemerifs

Zu den Ubernachtungen liegen nur wengfatistische Zahlen voZwar lasst die sehr lickenhafte
Datenlage einen Vergleich zwischen den Gemeinden kaudiezvorhandenen Zahlen kénngdoch

als Indikator fir die Tourismusentwicklung betrachtet werd&fir die Gemeinden Loxstedt und
Hagen im Bemischerliegen bis 2019 Daten vor. Zwischdil6und 2019ist in Loxstedt ein Riickgang
der Ubernachtungen urvl8,8 %zu erkennenpwéahrend es in Hagen im Bremischmait 67,7 %einen
deutlichen Zuwachs der Gastelibernachtungen .gltgen im Bremischeweist mit 43.284 die
héchsten Ubernachtungszahlen abie Auslastung von Schlafgelegenheiten betrug 2019 in Loxstedt
24,3 %, in Hagen im BremiscHag sie 2019 nur noch bei 27,1utd im Landkreis Cuxhaveri 32,5

% im JahresmitteEine Interpretatiorder gark gesunkenen Zahlen bezuglich Hagen im Bremischen
kann nicht nachvollzogen werden.

Im LandkreisCuxhaversteigendie Ubernachtungszahlen von 2016 bis 2019 um 1,4 % an, jedoch ist
aufgrund der einschrankenden Maflinahmen im Gastgewerbe im Zuge der Ranot@mie die Zahl

der Ubernachtungen im Landkreis von 2019 bis 2020-2#i7% starkgesunken Eine &hnliche
Entwicklung der Ubernachtungszahlen ist fir die Kommunen der Region WeserBudde
anzunehmen.

Die Abschlusivaluiermg der LEADERegion2014 hebthervor, dass den Uberwiegenden Teil der
Ubernachtungen (84,3 %d)e Campingplatze stellefs.

Dies bestatigt sich audh den Zahlen der Cuxlastatistikfir dasJahr 2019° Siezeigenallerdings

auch, wie unterschiedlich sich die Ubernachtungszahlen auf die Kommunen verteifgnund der
CoronaPandemie konnen aktuell keine verlasslichen Aussagen gemacht werden, welche
Ubernachtungsmaoglichkeiten noch existieren.

Der Landkreis hat geeinsam mit vielen Akteur*innen auch unter Beteiligung von allen Kommunen
der LEADERegion Wesermund8id ein Tourismuskonzept erarbeitet, in dem sowohl eine Starken
SchwacherAnalyse wie auch die Entwicklung von Chancen, Risiken, Potenzialen und
Schlusskprojekten umgesetzt wurde (vgl. auch SWOT, &ap.

6 vgl. Cuxlan€élourismug2022),S. 68/69; Sudliches CuxlamD.)
57 Hinweise Landkreis Cuxhavérourismus

88 vgl. IPG Institut fur Partizipatives Gestaltg2014). S9

89 CuxlandTourismus (2018
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vitalisierende Nordse®&laturerlebnis.Hier geniel3t Du Dein grenzenloses NordBeeiheitsGeflhl

mit Erlebnisghld Y G A Sd dzy R T2 1 dzadaA SNBy RtadbSuad WoldiFhlufabS 6 SA R
sowie auf Entschleunigund. Aufgrund der ungenauen Datenlagea. auch aufgrund der Corona

Pandemie und weil die Bettenzahlen des grauen Beherbergungsmarktes auf ¢touhrgen

basieren, wurdenach Rlcksprache mit dem Landkreis/Tourismus auf eine Darstellung der
Ubernachtungszahlen verzichteta deren Aussagekraft nicht valide ist.

3.5.1 Tourismusm Uberblick

1 Professionelle touristische Vermarktung der Region Wesermigudl Uber die Marke
a{ NRf AOKS& /ofEf{ ARG $y 2{0N2 YRAS +ASt Tl tlao

9 Erarbeitung eines landkreisweiten Tourismuskonzepts inkl. StéBkbwachen
ChancerRisikerAnalyse und Identifizierung von Schlisselprojekten zur Starkung des
Tourismus aucin der LEADERegion Wesermind8ud

9 Bundelung von touristischen Informationen, Angeboterd Ausflugszielen der Region
auf einer Website. Mdglichkeitlbernachtungen onlinén der Region Wesermiine®id
zu buchen.

1 Einige bedeutende touristisciRadwege verlaufen durch oder um die Region
WesermiindeSud herum.

1 Optimierung und Erneuerung der radtouristischen Beschilderung, Integration neuer
Tagesbzw. Thementouren. Aufbau und Erneuerung Radinfrastruktur wie z.B.
Fahrradabstellanlagen

1 Negative Entwdklung der Ubernachtungszahlen infolge der CorBaademie.

1 Der tiberwiegende Teil der Ubernachtundanet auf Campingplatzestatt.

0 CuxlandTourismus (20119)
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Die Region WesermUnedgid ist ein landlich strukturitgr Raumdie Landwirtschaftsflache hat einen
Anteil von 72,5 % an der Gesamtflachesgesamtarbeiten 6,5 % der sozialveicherungspflichtig
Beschaftigtenn Land, Forst und Fischereiwirtschafinsgesamt wirtschaften 493 landwirtschatftliche
Betriebe mit eier Flache von etwa 40.500 lwa der RegionDie landwirtschaftlich genutzte Flache
besteht zu etwa 40 %us Ackerlandnd zu 60 % aus Dauetgland Der Landkreis Cuxhaven ist der
Landkreis mit dem hochsten Milchkuhbestand Deutschl@nddier wurden 2021 iber 5000
Milchkihe gezahlt, der nachste Landkreis weist 68.000 MilchkiheDamsentsprechend gibt es i
der Region keine Flachen fir Dauerkulturém.Vergleich mit Niedersachsen mit 72,6 % Ackerland
und 26,6 % Dauergriinlamvgeist die Region Wesermundgiid einen niedrigen Anteil Ackerland und
einen hohen Anteil Dauergriinland auf. (vgl. iGMine: Tabelle K6080OA14) Von den

Landwirtschaftliche Haupterwerbs- und Abbildung23
Nebenerwerbsbetriebe nach Gemeinden Landwirtschaftliche
160 Haupterwerbs und
140
120
2 100
2 80
5 e0

Loxstedt Schiffdorf Beverstedt Hagen im
Bremischen

W Haupterwerb @A Nebenerwerb

Nebenerwerbsbetriebe nach Gemeinden
(Quelle:Landwirtschaftszahlung 2030

landwirtschaftlichen Betriebendie als Einzelunternehmen efjihrt werden, sind 55,6 % im
Haupterwerb und 44} % im Nebenerwerb tatig.

Die Gr63enstruktur dedandwirtschaftlicherBetriebeverteilt sich zu 48 % auf Betriebe bis 50 ha,
21 % auf Betriebe zwischen 50 ha und 100 dwavie zu 31 % auf Betriebe (ber 100 ha
landwirtschaftliche Nutzflache. Die durchschnittliche Flachertatissig der landwirtschaftlichen
Betriebe liegt mit etwa 82 héber dem niedergchsischen Durchschnitt vaf#,3 hd?.

"Ahrens, S. (2021)
72ygl. LSMOnline: Tabelle K6080A14
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Verteilung der BetriebsgroRRen

M bis 50 ha 50 bis unter 100 ha ™ >100 ha

Abbildung24: Verteilung der BetriebsgroRefQuelle: LSNOnline: Tabelle K6080A)1

3.6.1 Okologischer Landbaund Wandel in der Landwirtschaft

Im Zuge der Erhebung der Landwirtschaftszahlung 2020 wurde die Anzahl und Flache der Betriebe,
die Okologischen Landbau betreiben, auf Landkreisebene ermittelt. Insgesamt befindemmsich
Landkreis Cuxhavernl0l o&kologische Bsgebe, was einen Anteil von &, % an allen
landwirtschaftlichen Betrieben entspricht. Die dkologisch bewirtschaftete Flache von 5.784t ha
einen Anteil von 4,86 an der gesamten Landwirtschaftsflacime Vergleich der Jahre 2016d 2020

ist die Anzahl der 6kologisehBetriebe um 485 % gestiegerDabeihat sichdie Flache, die dkologisch
bewirtschaftet wird um 49,2 %vergrol3ert Aufgrund fehlender Detaillierung lassen sich die Zahlen
nicht unmittelbar auf die Region Wesermin8éd Ubertragen, jedoch verdeutlicht der Blick auf die
Landkreisebene die Entwickluffg

Im Hinblick auf die Dichte des Milchkuhbestantiegt der Landkreis Cuxhaven Jahr 202®ei Uber

50 bis unter 80 Tierejje 100 halandwirtschaftlichef’ . Damitliegt der Landkreis im zweithéchsten
Segment deniedersachsischeBestandsdichtenAus der Frage der Tierwohldiskussion ergeben sich
wiederum zahlreiche Herausforderungen fir Tierhalter*innesowohl betreffend zusatzlicher
Investitionen in Tierwohimafiemen und @r Auskdmmlichkeit der Betriebe als aubbzuglich der

Form der mit der Tierhaltung verbundenen Gftinnd der Gilleverbringungoei Beachtung der
Reduzierung von Nitrateintrégen ins Grundwasser. In Bezug auf den Saldo von Wirtschaftsdiinger
(Gulleund Garreste) nimmt der Landkreis mehr auf, als er aByibt

In Bezug auf das Dauergrinlandt einem Anteil von 50 bis unter 70 Prozent an der Gesamtflache
liegt die Region bzw. der Landkreiedersachsenweiim zweithochsten Segmenibie Kaufwerte fir
landwirtschaftliche Nutzflache sind im Landkreis Cuxhavedersachsenweifneben Holzminden

mit unter 20.000 Euro/ham niedrigstenDies befordertmoglicherweiselie ohnehinfeststellbaren
Entwicklungstendenzen in der LandwirtschaftSinne de®rinzipsa 2 | O RERPBYWNI 2 SA OKSy a

73 Statistische Amter des Bundes und der Lander (2021

"4 Niedersachsischeadinisterium fiir Ernahrung, Landwirtschaft und Verbraucherschutz (@0&L 44
5 Aussage von Frau Sanck@egschaftsfuhrerinandvolk Wesermiinde, 11.04.2022

76 ebd 2 (wie 75)
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Auch der Landkreis bestatigt eine entsprechende Entwicklung und beschdzbs in der
Landwirtschaft zunehmend GroRRbetriebe entstehen, die entsprechende Bauvorhaben und
Wirtschaftsformen umsetzerDurchFl&chenversiegelungvie auch die durch Dingungntstehenin

der FolgeHerausforderungeriiiir den Wasserhaushalt und die Wasserqualitt, da das Wasser nicht
ausreichend versickern kann bzw. Schadstoffe in das Trinkwasser eingetragen werden.

Eine weitere Heraderderung wurdein den Medien alsLandspekulation bekanntUber eine
Genossenschafim Raum Beverstedt, Landkreis Cuxhakawfteine Holdinggrol3e Flachen Laraif,

und zwar m Konditionenund in GréRenordnungen, welche sich dimzelnenLandwirt*innennicht
leisten konnenum die Flachen anschlieRead Landwirt*innenzurlick zuverpachten.Es wird von
mittlerweile 1.500 halandwirtschaftlicher Flache berichtet, nicht mehr in landwirtschaftlichem
Eigentum ist, sonderdem Eigentiimeder UnternehmenKik/Tedi gehdrtDieser Bodenspekulation
ohne landwirtschaftliches Interesseersuchen swohl der Landkreis als auch die Niederséchsische
Landgesellschaft und das Landvolk tber Vorkaufsrestitas entgegenzusetzéh

Angesichts unsicherer Bpektiven und fehlender Planungssicherhisit damit zu rechnendass
immer mehr Landwirt*innen verkaufen Manche junge Landwirt*inneriehnen aufgrund der
unsicheren Ertragslage die Betriebstibernahme abs vurde auch von Landwirt*innen im Rahmen
des Nedersachsischen Gesellschaftsvertrages Landwirtschaft. Ernahrung.Ze#autert’® (vgl. Kap.
6.1)

VerschiedeneAktivitaten versuchen diesen Entwicklungen etwamntgegenzusetzenDazu gehort
etwa die Grindung einesErnahrungsrates Bremerhavedas Cuxlad und umzé’®, an dem alle
Akteur*innen der regionalen Lieferkette beteiligt sirld Beverstedt gibt es schon seit der LEADER
Forderperiode 2007 bis 2013 den RegioMarkt Beverstedtpumratlichregionale Produzent*innen
und Konsument*innen in einem omsntralenehemaligen_eerstand mongich zusammenfihrt und
seinerzeit durch das Regionalmanagement unterstutzt wurdeie DVermarktungsplattform
Naturkiste.de aus dem Land Hadélin die gesamteElbeWeserRegim verfolgteine entsprechende
Vernetzunglber eine digitale Plattion, die mit LEADERlitteln der LEADERegion Hadler Region
gefordert wurde®.

Abgewogene Digitalisierungsprozesse kdonnen auch in der Landwirtschaft dem Fachkréaftemangel
entgegenwirken und eine besse/ersorgung der Tiere, bzw. genaueren Einsatz von z. B. Diunger
ermdglichen (vgl. Kap. Digitalisierung)d durch diese Mal3nahmen auch die Einnahmesituation der
Landwirt*innen verbessern.

3.6.2 Landwirtschaftim Uberblick

1 Mit Gber 70 % landwirtschaftliclméNutzflache an der Gesamtflache ugitiem Anteil von
6,5 % der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten ist die Landwirtschaft ein
bedeutende Sektor in der Region Wesermun&egid

91 Die Anzahl der sozialversicherungspflichtig Beschéftigten im Bereich, [Famst und
Fischereiwirtschaft hat sich zwischen 2016 und 2020 um 10,8 % erhoéht.

1 Rickgang der landwirtschaftlichen Flache insgesamt, ebestelliger Zunahme der
Waldflache.

"Harms, G. (2021)

"8 EigeneRecherchemnd Erkenntnisse aus dem Prozess des Gesellschaftsvertrages

®BIS Bremerhavener Gesellschaft fir Investitionsforderung und Stadtentwicklung mbH (0.D.).
80 Naturkuiste GmbH (0.D.)
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1 Im Vergleich zu Niedersachsen weist die Region Weserm8idédinsichtlich der
landwirtschaftlich genutzten Flachenen geringen Anteil Ackerflaclhmd einen hohen
Anteil Dauergrinland auf.

1 Die durchschnittliche Flachenausstattuagr landwirtschaftlichen Betriebdiegt mit
etwa 82 ha uber dem niedersachsischen Durchscltiitie Tendenz zu steigender Anzahl
an landwirtschaftlichen Grof3betrieben ist im Landkreis Cuxhaven zu erkennen.

1 55,6 %der landwirtschaftlichen Betriebaverden im Haupterwerbund 44,4 % im
Nebenerwerb gefiihrt.

1 Der Anteil der Betriebe, die 6kologische Landwirtschaft betreiben betragt im Landkreis
Cuxhaven im Jahr 2020 5,8 %, der Anteil 6kologisch bewirtschafteter Fléachgt de3
% an der gesamten Landwirtschaftsflache. Sowohl Anzahl der Betriebe, die 0kologische
Landwirtschaft betreiben als auch Flache, die fir 6kologische Landwirtschaft genutzt wird
ist jeweils um fast 50 % im Landkreis Cuxhaven im Zeitraum 2016 Big@8@=gen.

1 Die Dichte des Milchkuhbestandes liégtLandkreis Cuxhaven im Jahr 2020 bei Giber 50
bis unter 80 Tieren j&00 ha landwirtschaftlicher Flache. Damit liegt der Landkreis im
zweithdchsten Segment der niedersachsischen Bestandsdichten.

T Mit einem Anteil von 50 bis unter 70 Prozebtwergrinlancan der Gesamtflachkegt
der Landkreis Cuxhavemedersachsenweitbenfallsim zweith6chsten Segment

1 Die Kaufwerte fiir landwirtschaftliche Nutzflache sind im Landkreis Cuxhaven
niedersachsenweitneben Holzmindeymit unter 20.000 Euro/ham niedrigsten.

1 Aspekte wie Landspekulationen, Diskussionen um das Tierwohl und Preisdruck und die
sich daraus ergeben Planungsunsicherheit stellen landwirtschaftliche Betriebe vor
zunehmend vor Herausforderungen und konnen Betriebsaufgaben zur Folge haben.
LYAGAFGAGSY 6AS 1T &. ® RSNI a9NYNKNHzy3IaNI GdSa
awS3A2al NG Aybl 6dxNBaGBRORSAREME aRSY [|YyR |
ElbeWeserRegion versuchen den aktuellen Entwicklungen entgegenzuwirken.

1 Gut abgewogene Digitalisierungsprozesse konbspw. dem Fachkraftemangel in der
Landwirtschaft etwas entgegensetzen und die Eimnebituation sowie den
Umweltschutz verbessern.

Die Region wird gepragt durch Flussmarsch und Geest, die sich in einer Abfolge von der Weser Uber
eine nur schmale Marsch bis hin zur Geest von Westen nach Osten eestneatk dabei ohne
erkennbare Kantenbildung ineinander Ubergah Die Geest wird entlang der Fliisse haufig durch
Niedermoore gepragt, wahrend sietuf der Geesauch vereinzelt Hochmoore findem. B. in Bokel

auf der Stader Geest, BeverstedDie Moore befindensich dabei teilweise in einem
Renaturierungsprozeskloore bieten eindhohe Formenvielfalt in der Region, die prdgendes Merkmal

der Landschatft ist. Die Schutzgebiete der Region basieren zumeist auf Mooren bzw. auf den Auen der
Lune, Drepte und Geeste. Mider hinaus sind weitereteilweise nur wenige Hektar umfassende
Naturschutzgebiete ausgewiesen. Die NatB@®O0Flachen finden sich hauptséachlich entlang der
Weser und in geringerem Malie entlang der Nebenflisse. Die flachenni#gigutendsten
Landschaftsshutzgebiete befinden sich alle in der Samtgemeinde Beverstedt. Dies sind das
ahd38GSNYR2 NISNMISNS2 NDES SRAIS a dzy R RAS al 2f f SYSNJ | SAR!
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Zuséatzlich zu den genanntehandschaftsschutzgebietemat der Wasserversorgungsverband
Weserminde{d NR HAamMH AY 2| 8aSNBAYyI dz3a3aSoAaAsSi RSa 21 aaSN.
Leben gerufen, um auf einer Flache von 113 Hektar in einem Nitfaelasteten Gebiet den
Laubwaldanteil zu erh6hen und damit dieundwasserneubildungsrai® steigern.

Naturdenkmale A
Naturschutzgebiete =1
Landschaftsschutzgebiete [

Kartengrundlage: OSM & Shape-
Dateien  des  Niedersdschischen
Ministeriums fiir Umwelt, Fnergie,
Bauen und Klimaschutz

W o |
Abblldung 25: Schutzgeblete (Quelle N|edersachS|sshM|n|ster|um fir Umwelt, Energie, Bauen ut
Klimaschutz2022)

3.7.1 Wallhecken

Wallhecken stellen in der Landschaft ein bedewtes kulturlandschaftliches Element und eine
wichtige landschaftlichand 6kologische Struktur dar. Sie schitzen vor Wind und Eraesidsind ein
besonderes Biotop und Ruckzugsort fiir unterschiedliche Tierarten. Aus der Klimaperspektive kiihlen
sieauch de Landschaft, weil sie mehr verdunsten als der Boden, was zur Stabilisierung des lokalen
Klimas fuhrt. Zudem besteht die Moéglichkeit, sie auchdiérGewinnung vomdolzpellets zu nutzen.

Meist werden standorttypische Gehdlagie Schlehen, Hasel, Holundddeine Buchenarten und
dornige Pflanzen, z. B. Brombeergenutzt. Hierin lasst sichdie groRe Artenvielfalt erkennen, die
durch Wallhecken unterstitzt wird. Besonders interessant ist aber auch ihre wichtige Funktion fir den
N&hrstoff und den Wasserhausit.

Die Kommuen sind unterschiedlich mit Wallhecken ausgestattit Loxstedt ist der Anteil an
Wallhecken am geringsten (vgl. Karten der Wallhecken im Anfiang).

814 Kartenim Anharg, QuelleGeoportalLK Cuxhave(2013)
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3.7.2 Biotopverbund

Elmlohe Bedeutende Verbundachsen

Kuhrstedt
- Elbe

mm Grines Band
Ringstedt

Erga korridore fiir GroBsa (Rothirsch)

Kohilen
Erginzungskorridore fiir GroBsiuger (Rothirsch)

Herschecialie

i Biotopverbundachsen [Feucht-, Trocken- und Waldlebensraumel

Biotopverbundachsen [Feucht-, Trocken- und Waldlebensraume]

Hipste( Autobahn
Autobahn

Bahn

—— Bahn
Bundesstrafe

= BundesstraBe

Driftsethe =l Biotopverbund ausserhalb der MRH

sebry Bramstec Biotopverbund ausserhalb der MRH

ndstedt ; 4 o

& agen ir remischen

.. Biotopverbund (generalisiert) [Feucht-, Trocken- und
Waldlebensraume]

Ubberstedt

Biotopverbund (generalisiert) [Feucht-, Trocken- und Waldlebensraume]

W shiittel
Uthlede 2

o ‘"Grenze der Metropolregion Hamburg

Womm== Grenze der Metropolregion Hamburg

Abbildung26 Ergebniskarte Biotopverbund (Quell&eoportalMetropolregion Hamburg2019)Ergebniskarte
Biotopverbund

Die grinen Freiraume, die im Rahmen von Biotopverbundprojekt¢stehen werden oder entstehen
konnten, erfillen laut MRH wichtige Okosystemleistungeie bspw. Trinkwassergewinnung und
speicherung von GODie Biotopverbundflachen sollen wachsen, indem an die hier dargestellten
R&ume angeknupft wirdurchdie Biotopverbundrdumentstehen auctBereiche, digum einerals
Retentionsrdume fir Regenwassdienen sowie zum anderenals Frischluftschneisen wirke&ie
halten, ahnlich wie die Wallhecken, Nahrstoffe in der Landschaft, die sonst mit abgefliihrtem Wasser
ausgeschwemmt wirden. Ebenfalls vergleichi#@rden Wallheckn haben siesine positive Wirkung

auf die Lebensqualitdit der Menschen. Sie gliedern dieds¢@raft und bieten vielfaltige
Sichtbeziehungen in der Landschaffls Naherholungsraumestellen sie einen nicht zu
unterschéatzenden Wirtschaftsfaktalar.

Biotopverbiinde verkniipfedurchAcker, Siedlungen und StraRen getrennte intakte Lebensraume fur
Tiere und Pflanzemmiteinander und bildenin der Landschafein Netz welches den Tieren und
Pflanzen alserweiterter Lebens und Schutzraum dient.oSeit 2002 ist der Biotopverbund im
Bundesnaturschutzgesetz verankert. Gemaf 8 20 und 21 soll auf mindestefyazadnt der Flache

eines jeden Landes ein landertbergreifendes Biotopverbundsystem entwickelt werden. In den
Landschaftsrahmenplanungen und Landschaftsprogrammen ist der Biotopverbund in allen vier
Bundeslandern der Metropolregion bereits verankert uaddgrafisch dargestellt. Unterschiedliche
Mafl3stabe und Herangehensweisen von Landern, Kreisen und Stadten erschweren allerdings eine
abgestimmte grenziibergreifende Planuin(zZit. MRH Geoportd

82 Metropolregion Hamburg (0.D.).
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Die Abbildung 27Ergebniskarte Biotopverbungleranschauliot, wofur die vier Kommunen der
LEADERegion Wesermiund8udMdglichkeitenbestehen, Anschlussprojekge initiieren.

3.7.3 Landschaftsbild

Das Landschaftsbild auRerhalb der Siedlungsgebiete wird in der Region durchgehend als gut bewertet.
In der Region gibt es viele Grabensysteme, welche grofdtenteils sehr engmaschig sind und einige
Strome, Flisse und Bache die hindurchlaufen. Auch sind insbesondere in Hagen im Bremischen,
Beverstedt und Schiffdorf Wallheckensysteme zu finden, welche die Kultedaaft pragen.

Die Karte Landschaftsbild (siehe folgende Seite) von 2013 wurde nach den einzelnen
Landschaftshildeinheiten anhand der drei Kriterien Nattrlichkeit, Eigenart (historische Kontinuitét)
und Vielfalt bewertet. Daraus wurden die funf in der Ledj@uf der vorherigen Seite dargestellten

funf Kategorien unterschieden und sttitzt sich auf die typischen pragenden Elemente und Strukturen
der Natur und Kulturlandschaft (LK Cuxhaven 2000). Schon 2013 wurde eine zunehmende
Vereinheitlichung der NutzungsSiedlungsund Bauformen und der Flurgestaltung erkannt, die dazu
fuhrt, dass auch das Landschaftsbild in seiner Eigenart immer mehr nivelliert wird. Insbesondere die
intensiven, groRRflachigen Ackerbauflachen, die auch die Moorrandbereiche und Niederunge
einnehmen, verwischt die Unterschiede. Die intensive Griindlandnutzung mit artenarmen,
gleichférmigen Griinlandgesellschaften lassen ebenfalls Unterschiede nicht mehr erkennen. Auch die
Beeintrachtigungen des Landschaftshildes durch Biogasanlagen sinid otambalige Bewertung
eingeflosseft.

Im RROP des Landkreises Cuxhaven sind zusatzlich noch einige -\ordaxigrbehaltsgebiete zur
Rohstoffgewinnung  festgelegt. Interessenskonflkte mit den Landschaftsschutad
Naturschutzgebieten sind dabei nicht alsehen. Die Gebiete beziehen sich hierbei insbesondere auf
die Torf, Sand und Tongewinnung. Sie clustern sich hauptséchlich um Hagen, mit einigen Gebieten
zur Torfgewinnung zwischen Hagen im Bremischen und Loxstedt.

83 Landkreis Cuxhaven (2017b).
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Abbildung 27 Landschaftsbild der Region, Quelleandkreis Cuxhaven (2017b). @8rvice des Landkreises
Cuxhaven

Legende, siehe néchste Seite
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Mit dem ProjektFABiANwelches irverschiedener.andkreisen in Niedersachsen durchgefiihrt wird,
soll die biologisch¥ielfalt in der Kulturlandschaft gestarkt werden. Auch Schiffdorf und Loxstedt sind
Teil des Projektes. Ziel des Projektes ist eim Netzwerk aus Landwiitinen, Kommunen,
Realverbanden und Wasserverbanden zu schafferichesdie Landwirtinnen dabei unterstiitzt,
unterschiedliche MaRnahmentypen, wie beispielswailie Schaffung strukturreichdaBliihstreifen,
umzusetzenDas Projekt wurde von der UDekade Biologische Vielfalt als Projekt ausgezeickhet.

Zur Erhaltung der Artenvielfalt wurde in der Fomgeriode 2014 bis 202@um Wildtierschutalas
+2NKIFoSy a! yaOKIFFdzy3d @2y S5S5NRBKYySya dzyv3asSasSiald dzy
Rehkitze vor der Mahd zu identifizieren und von den Wiesemternenund sie auf diese Weise vor

einem grausameifiod zu rettenHier arbeiten Naturschutz, Landwirtschaft und Jager*innenschaft eng
zusammen.Auch die Norddeutsche Landschaftspflegeschule e.V., die schon LEADER Forderungen
erhielt, ist fur Umwel, Naturschutz undBiodiversitat aktiv, indem sie Fortbildungsmafinahmen

anbietet und Projekte zum Landschaftsschutz und zur nachhaltigen Landschaftsentwicklung und

pflege durchfuhr®

3.75 Natur- und Umweltsituationim Uberblick

1 In der Region Wesermune®id sind einige Landschaftsschutz, Naturschutz delie:
FaunaHabitat(FFH)Schutzgebiete vorhanden.

9 Die Region ist gepragt durch Flussmarsch und G&sstGeest wird durch
Niedermoore und vereinzelt Hochmoore gepragt

1 Die Kanmunen sind unterschiedlich mit Wallhecken ausgestattet. In Loxstedt ist der
Anteil an Wallhecken am geringsten (siehe Karte XX). Wallhecken stellen in der
Landschaft ein bedeutendes kulturlandschaftliches Element und eine wichtige
landschaftliche unadkologische Struktur dar.

1 Biotopverbinde sind in unterschiedlichem Ausmalf} in den Kommunen vorhanden (siehe
Abb.27). Biotopverbiinde dienen Tieren und Pflanzeresigeiterter Lebensund
Schutzraum.

1 Das Landschaftsbild auBerhalb der Siedlungsgebiete witeriRegion durchgehend als
gut bewertet (viele Grabensysteme sowie Wallheckensys)em

1 Vorrang und Vorbehaltsgebiete zur Rohstoffgewinnung (,@and und
Tongewinnung) im Landkreis Cuxhaven. Gebiete zur Torfgewinnung hauptsachlich
zwischen Hagen im @mischen und Loxstedt.

1 Schiffdorf und Loxstedt Teil des ProjekEesBiAN, welches zum Ziel hat, die biologische
Vielfalt in der Kulturlandschaft aiarken

T tNe2S1id a! yaOKlI FF¥dzy3d @2y -Fortpirigdeyum Ay GSNHI vy
Wildschutz und Erhaltung der Artenvielfalt umgesetzt.

1 Norddeutsche Landschaftspflegeschule e.V engagiert sich fur Landschaftsschutz und zur
nachhaltigen Landschaftsentwicklung wpdlege durch FortbildungsmalRnahmen und
Projekte

84 Stiftung Kulturlandpflegéo.D.)
8 Siehehttp://www.landschaftspflegeschule.de/de/
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3.8.1 Klimaschutz

Die Region Wesermunegid verfiigt im Rahmen des Regionalfosutdnterweser (ehemals
RegionalforumBremerhaveh Uber ein Integriertes Klimaschutzkonzept,sdan September 2014
fertiggestellt wurdelm Zuge der Umsetzung des Konzeptes wurde die Klimaschutzregion Unterweser
ausgerufen, die u.aStellen im Bereich Klimaschutzmanagement geschaffen hatwmer dem

bl YSY aYft AYl Zioek dahrich I statifiendien interkommunalen Klimaschutztag
veranstaltet Zieledes Klimaschutztagesind die Starkung des Umweltbewstiseins, die Vermittlung

von Informationen zum Thema Klimaschutz und die Forderung der AuRenkommunikation beziiglich
Klimaschutzprojekten. Diegvhetzung deAkteur*innenausden BereicheiKlima und Umweltschutz
sowie Nachhaltigkeitverden als weitereZielegenannt. Auf der Website des Klimaschutzankers ist
eine interaktive Klimaschutzkarte mit Projekten in allen Kommunen der Region Wesen8lidde
ausgewiesenBeispielsweise gibt es in Loxstedt einen Klimagarten und das Klimabildungsprojekt
KlimaKinder, in &gen im Bremischen eindiirgersinnenmarkund im gesamten Landkreis Cuxhaven
fahrt ein Unverpackt Truck verschiedene Wochenmarkte und Standoie an

Im Rahmen der letzten Foérderperiode wurde zuséatzticich alle 14 LEADHEegionen in der
Ubergangsregio Lineburgein umfassendes Konzept zur Nutzung von Elektromobilitat, in Auftrag
gegeben um durch dieseentrale Technologieden Klimaschutz weiter zu starkerfvgl. S.
Uibergeordnetes Konzept)

Ein Faktor mit steigender wirtschaftlicher Betleng ist die Ermrugung regeneativer Energien.
Angesichts der sehr guten Windhoffigkedt im Bereich der Windenergie bereits ein hoher
Ausbaugrad erreichtteilweise bestehen Konflikte zum Artenschutz und Landschaftébilich
Integrierten Klimaschutzkonzeptles Regionforums Unterweserist als Ziel festgelegt, die
Stromnachfrage bis 2030 vollstandig aus erneuerbaren Energien zu delekansfordermgen eines
weiteren Ausbas der erneuerbaren Energietbestehen darin, 6kologische Belange, wie die
Verantwortung fur die herung von Natur untdandschaftzu bertcksichtigerdieneben dem Natwr
und Artenschutz auchGrundlage fir Tourismus und Erholung sind. (vgl. Integriertes
Klimaschutzkonzept S. 60)

Dank des Ausbaus der Windenergie zeigenGQ-Bilanzenim Jahr 2011im Bundesvergleicmit 5

und 6 TC&Einwohner deutlich unter dem Durchschnitt liegende Werte. Trotzdem bestehen
weiterhin hohe Potenziale sowohl zum Ausbau der regenerativen Energiée auch bei der
Energieeinsparung, um die nationalen Klictagzziele bis 2030 zu erreichém RROP den Landkreis
Cuxhaven sind noch einige Vorranggebiete fir Windenergie ausgeschrieben in denen zum aktuellen
Zeitpunkt keine Windenergieanlagen aufgestellt wurden. Diese befinden sich im Siiden der Gemeinde
Hagen imBremischen, zwischen Loxstedt und Hagen und im Osten von Beverstedt.

Die Gemeinde Beverstedist seit dem 29.10.2019 zertifizierte Fair Trade Town. Fairtfealens

férdern den fairen Handel auf kommunaler Ebene und sind das Ergebnis einer erfolgreichen
Vernetzung vorAkteur*innenaus Zivilgesellschaft, Politik und Wirtschaft, die sich gemeinsam lokal
fur den fairen Handel stark machekire Unterstlitzung des regionalen Handels und des Kaufes
saisonaler Produkte starkt die heimischen Produzenten und Getreibenden und verringert den
Ausstol3 von Treibhausgasen durch Uberlange Transportwege. Zugleich setzt sich Fairtrade fur faire

86 Regionalforum Unterweser (0.D)
87 Landkreis Cuxhaven (26)7S. 212f.
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Handelsbedingungen und Erzeugerpreise beispielsweise bei Kaffee, Kakao und Schokolade in den
Produzent*innenlanderm®in (vgl.Gemeinde Beverstedt, 202%).

Die Gemeinde Beverstedt hat eine eigene Blihmischung mit Saatgut fiir Blihwiesen zusammenstellen
lassen. Diese wird bei Interesse auch d&irgertinnenzur Verfigung gestellt. Sie ist kostenfrei
erhéltlichin der Information des Rathauses. Darlber hinaus haben sichhaalwirt*innenin der
Gemeinde Beverstedt bereit erklart, an den Randern ihrer Ackerflachen Bliihstreifen stehen zu lassen.
Auch auf gemeindeeigenen Flachen und Liegenschafbemspielsweiseam Rathaus oder am
Kindergarten Frieda Malletyvurden bereits Bluhwiesen eingerichtetgl. Gemeinde Beverstedt,
2022 8° Die Gemeinde Beverstedt strebt die Erstellung eines Klimaschutzkonzeptes.

Die Gemeinde Schiffdorf verfugt Uber ein Integriertes Klimaschutzkonzept sowie einen
Klimaschutzmanager, der die kommunalen Aktivitaten der Verwaltung als integraler Ansprechpartner
koordiniert. Hervorzuheben sind hier Vorhaben, dim Rahmen des HandlungmzeptesAgenda
2030, Global Nachhaltige Kommunidiedersachsen lumgesetzt werden sollenDie Gemeinde
Schiffdorfhat dieses Handlungskonzept van20 bis 2021 erstellDie Gemeinde Schiffdorf will als
gutes Beispiel vorangehen und Mdglichkeiten auiejcklimafreundlich zu handeln und auf diese
Weiseweitere Menschen zu motivieren, dies auch zu tlrafirist es wichtig, die Menschen fir die
Themen COEinsparung undNachhaltiger Konsum zu sensibilisieremind hierzu mit dem
Klimamanager die Ziele des Integrierten Klimaschutzkonzeptes umzusBian soll ein kinftiges
Baugebiet mit erneuerbaren Energien versorgt werdg@estandsgebaudmllenkontinuierlich saniert
werden und der Stromverbrauchder Zentrdklaranlage soll bspw. durch Photovoltaik und
Windenergie entscheidend reduziert werdeBahlreiche weitere Mallihahmen z. B. im Bereich
Beleuchtung sind geplant.

Auch die Gemeinde Loxstedt ist vielfach im Sinne des Klimascltaktiiesind erstellt gerade @i
Klimaschutzkonzep?. Die Gemeindaimmt schon viele Jahram European Energpward teil, mit
AuszeichnungLoxstedthat bereits Energetische Quartiersmanagemeintstalliert, organisiert die

Aktion Stadtradelrund hat schon 2015 ein Projekt zum Klintagz angestof3endas Grundschulen

anregt, Klimaschutz zu betreibe@as Projektreicht Uberrein technische Mal3nahmewie das

Einsetzen von Energiesparlampen oder das Installieren von Bewegungsmelden fiir die Lampen in den
Flurenhinaus denn auchMalRBnahmender Nachhaltigkeit und Ressourcenschonwgehtren dazu.

Hamce KFG &AA0OK RAS Y2YYdzyS |y RSNJ !'10A2Yy a2 ANJ
Kommunikation von Klimaschutzmaf3nahmen ging.

Im Landkreis Cuxhavevurdenin Kooperation miider Stabsstelle Klimaschutz/Klimafolgenanpassung
des Landkreises seit 2020 Grine Hausnummern verliehen. Bisher wurden 39 Auszeichnungen
vergeben Darunter waren Griine Hausnummern in allen Kommunen der LERB&BN, so auch in
Hagen im Bremischéh

Durdh ehrenamtliche Akteur*innengemeinsam mit der Gemeinde Hagevurden Gehdlze am
Kodnigsmoor in Hagen im Bremischen entfernt, um das Moor als wichtigen Beitrag zum Klimaschutz zu
erhalter??,

8 Gemeinde Beverstedb.D-a)

8 Gemeinde Beverstedt (0.2)

9 WwirwollenMehr¢ Mehr Beteiligung Mehr Klimaschutz (2016)
91 Klimaschutzund Energieagentur Niedersachsen (0.D.)

92 Palme, A. (2022)
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Hagen im Bremischen

Abbildung28 Windenergieanlagen (Quelle: Geoportal
Metropolregion Hamburg(o.D.)(Zugriff: 20.09.2021, 09.57 Uhr)

3.8.2 Photovoltaik

Im Ausbau von Photovoltaikanlagen hat die Region in den letzten Jahren einiges vorangetrieben. Die
Gesamtleistung hat sicdeit 2019 m 14,47 MW erhohtDies entspricht 7 2 MYWindkraftanlagen.

Tabelle5 Ausbau von Photovoltaikanlagen in der LEADE&jion Wesermind&id seit 2019
(IWR (2022

0 e 0 D3 R pa e 0
Loxstedt 2019 29 0 1,23
2020 39 0 0,5
2021 42 0 0,5
2022 9 0 0,1
Schiffdorf 2019 15 0 1,26
2020 35 0 0,9
2021 46 0 1,7
2022 9 0 0,8
Hagen im Bremischerf 2019 20 0 1,25
2020 39 0 1
2021 49 0 11
2022 12 0 0,3
Beverstedt 2019 25 0 1,03
2020 36 0 2,2

%3 |WR(2022)
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Kommune Jahr Zubau Rickbau  Leistung (MW)
2021 50 0 0,5
2022 15 0 0,1

{SAG Hnmd ENdzFG AY [ YR NBREO| &z KI DENI RIABS yY | FALH
von Einund Zweifamilienhdusern die Méglichkeit, von Energieberater*innen zu erfahren, ob sich ihre
Immobilie fur eine Photovoltaikanlage eignet.

3.83 Wassersoffnetzwerk Nordostniedersachsen

Im Zuge des Klimaschutzes wird es unerlasslich sein, digieC&%toren Verkehr, Strom oder
Industrie Einzudalten. Die Region bietet optimale geologische Bedingungen, sowie eine hohe Anzahl
an Windkraftanlagen, die grém Wasserstoff produzieren kdonnen. An diesem Netzwerk ist ein
vielfaltiger Mix anKooperationspartner*innen wie das Amt flr regionale Landesentwicklung
Lineburg oder die Industdeund Handelskammer Lunebu¥yolfsburg, beteiligt. Ein solches
Netzwerk biegt fur eine Region einzigartiges Potenziachwissen in der Region zu bindeln und zu
nutzen Ein Projektbeispiel sind die Wasserstoffziie regular im Linienbetrieb zwischen Cuxhaven,
Bremerhaven, Bremervorde und Buxtehude eingesetzt werden. Die iRé¢gsermindeSid ist an
diese Verbindung mit da Bahnhof SchiffdorfSellstedt angebunden.(Wasserstoffnetzwerk
Nordostniedersachsen (H2.N.O.N), Wasserstoffnetzw8dchstandsbericht S.41) Die LEADER
Region Wesermiind8iid hatte schon in der laufenden Forderperiode Uberlegungen zur Beteiligung
an dem Vorhaben Wasserstoffnetzwerk N@ddtNiedersachsen angestellt und wird hierzu auch mit
den benachbarten LEADERRgionen Hadler Region, Wesemd&-Nord sowie mit der zuklnftigen
LEADERegion Bord€steWdrpe Kooperationsvereinbarungen eingehen.

3.84 Anpassung an den Klimawandel

Auch fir die Region Wesermun&gid sind die Folgen des Klimawandels ein Risiko, welches bereits
mit unterschiedlichennitiativen und Projekten angegangen wird. In den letzten Jahren traten
Landkreis Cuxhavewermehrt Sturmfluten und Hochtemperaturen auf. Dies hat nicht nur einen
negativen Einfluss auf die Landwirtschaft, sondern schadet auch den Biotopen und dechi&tens

Das Landesamt flr Bergbau, Energie und Geologie prognostiziert fiir die Region eine Zunahme von
Trockenperioden und Hochtemperaturen. Dies steht im Gegensatz zu Sidoxt
Mittelniedersachsen, wo das Klima eher feuchter wird. Verbunden mit der Zumakon
Extremwetterereignissen ist eine Vorsorge fiir eiesilienteRegionalentwicklung unabdingtSar

% ARTIE Regionales Netzwerk fiir Technologie, Innovation Entvicklung (0.Bb).
%S| BEG (2019)
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Bisher beobachtete Situation von Hochwasser
anhand der Trends der Jahreshochstabfliisse (HQ) an den Referenzpegeln

Sommerhalbjahr (Mai — Okt)  Winterhalbjahr (Nov — Apr) Gesamtjahr (Nov — Okt)

1966-2015

Trend (%)

O @ zunahme
>750 signifikant
@ ~onahme

50-75

C 25-50 C Zunahme nicht
O o0-25 © Abnanme J Sionfikant
1986-2015

Abbildung 29 Bisher beobachtete Situation von Hochwasser in Niedersachsen (Quelle: Niedersachsischer
Landesbetrieb fur Wasserwirtschaft, Kiisten und Naturschat®.)%

Zukiinftige mittlere Veranderung des HQ100-Abflusses

gegeniiber dem Referenzzeitraum (1971-2000) fiir das , weiter-wie-bisher“-Szenario (RCP8.5)
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Abbildung 30 Zukinftige mittlere Verédnderung des HQl&bflusses (Quelle Niedersachsischer
Landesbetrieb fur Wasserwirtschaft, Kiisten und Naturschut®.p.

Die Region ist nach den Klimamodellen des Niedersachsischen Landesbetriebes fiur Wasserwirtschatft,
Kisten und Klimaschutz durch den Klimawandel ngtirker hochwassergéhrdet Allerdings
befindet sich die Region in einer exponierten Lage fur Stirme, was hier eine besondere Vulnerabilitat
darstellt.

% NLWKN (®.)
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A Hauhgkeit von Spitzenbden der Starke 11 und 12 Bft (Tage in
10 Jahren) im Zeitraum 1981 bis 2010.

Abbildung31 Haufigkeit von Spitzbden der Starke 11 und 12 Bft im Zeitraum
1981 bis 2010 (Quelle: DWR018), S. 41§ (Bft ¢ BeaufortSkala)

3.85 Klimaschutam Uberblick

1 In der Region Weserminegid gibt es ein vom Regionalforum Unterweser (ehemals
Regionalforum Bremerhaven) erstelltes Integriertes Klimaschutzkonzepdas
Klimaschutzziele ausweist.

1 Im Landkreis Cuxhaven sowie in einig@meinden der Region Wesermun8é&d gibt es
ein Klimaschutzmanagement.

1 Ein interkommunaler Klimaschutztag wird jahrlich im LaeidkCuxhaven veranstaltet.
Die Gemeinden der Region Wesermusigd beteiligen sich daran auf unterschiedliche
Weise mit Projekten.

1 Die Erzeugung voerneuerbarenEnergien, insbesondere Windenergie, ist von grof3er
Bedeutung. Der Ausbaugrad von Windenerglagen in der Region Wesermun&éd ist
hoch.

1 Im Landkreis Cuxhaven sowie in einigen Gemeinden der Region WeserRiiitdgbt es
ein Klimaschutzmanagement.

1 Ein interkommunaler Klimaschutztag wird jahrlich im Landkreis Cuxhaven veranstaltet.
Die Gemeindenler Region Wesermindgud beteiligen sich daran auf unterschiedliche
Weise mit Projekten.

9 DWD(2018), S. S. 41
S
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1 Die Erzeugung von erneuerbaren Energien, insbesondere Windenergie, ist von grof3er
Bedeutung. Der Ausbaugrad von Windenergieanlagen in der Region WeseHSilid st
hoch.

1 Die Gemeinden der Region Wesermusigd sind durch vielfaltige Aktivitéaten im Bereich
Klimaschutz aktiv ((geplante) Erstellung von integrierten Klimaschutzkonzepten,
Beschaftigung eines Klimaschutzmanagers, diverse Aktivitdten im Rahmen des
Handlungskonzeptes Agenda 2030, Global Nachhaltige Kommune Niedersachsen I,
energetische Quartiersmanagements, Stadtradeln, zertifizierte Fairtrade Town, Anlegung
von Bliihwiesen, Erhalt von Mooren durch ehrenamtliches Engagement etc.).

1 Ausbau von Photovtaikanlagen in der Region in den vergangenen Jahren. Beratung von
| 1 dzAa SAASYUNYSNFAYYSY Tdz tK2G20RPKEORY | ROzNDR
Landkreis Cuxhaven angeboten.

1 Die Region Wesermune®id ist Teil der Wasserstoff Modellregion N@dt
Niedersa&hsen. In der Modellregion soll Wasserstofftechnik fir verschiedene Projekte in
den Sektoren Verkehr, Strom oder Industrie eingesetzt werden. Dafiir werden
Kompetenzen gebiindelt und ein Wasserstoffnetzwerk aufgebaut.

1 Den Risiken des Klimawandels (Trockeiguem und Hochtemperaturen) wird in der
Region Wesermund8id mit unterschiedlichen Initiativen und Projekten
entgegengegangen.

1 Die Region ist durch den Klimawandel nicht starker hochwassergefahrdet. Allerdings
befindet sich die Region in einer expongéT Lage fir Stlirme.

3.9.1 Kulturelle Einrichtungen mit besonderer Bedeutung
Die 800 Jahre alte Burg Eagen ist eine von den zahlreichen rund um Bremen im Mittelalter von den
Erzbischofen angelegten Befestigungsanlagen umdideingssitzen.

Mit LEADEMRitteln der Forderperiode 2014 bis 2020 wurde die Hagener Burgallee 2021 zur
Kulturmeile. An zehn Mediensaulen (Stelen) entlang der von Grund auf sanierten Allee, kbnnen sich
Besucher*innen mithilfe aufwandig gestalteter Filmdie mit Beteiligung von Jugendlichen
entstanden sind, Uber die Geschichte der Burg informieBga Burg zu Hagen fuhmeben diversen
Ausstellungen, Kinderveranstaltungen undAutor*innenlesungen auch Kabarettabende,
Klavierkonzerte und Filmabende durcmdu veranstaltet jeweils am 2. Adventsonntag einen
ChristkindiMarkt.

Der drei Hektar groBe Landschaftsgarten in BeversBmkel mit verschiedenen
Pflanzensammlungen, Teichen, einem Gewé&chshaus und vielen Tieren ist einer von vielen Gérten des
Landkreise€uxhavendie der Offentlichkeit zuganglich sind.

OAYS Ydf GdNAYAdGAGdziA2Y YAG NOSNNBIA2YIf SNJ
Schiffdorf Das Theater miR S Y o 2 1 S| y betreibtizth ynobitedzAn@ater insbesondere auch
fur Kirder und Jugendliclé

R S dzi

Fur die Forderung der Kulturarbeit ist insbesondere der Landschaftsverband Stade von groRRer
Bedeutung. Heimatvereine sind in Hagen im Bremischen, in Schiffdorf, in Loxstedt und in Beverstedt

% Das letzte Kleinod GbR (2022
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als eingetragene Vereine tatigoariber hinaus sind in diesen Gemeinderdugendzentren und
Jugendhauservorhanden (in Schiffdorf seit 2013). Schiitzenvereine und zahlreiche Freiwillige
Feuerwehrertragen zum soziokulturellen Leben der Kommunen IpeiBereich Kultur wurden in der
Forderperiode2014 bis 2020 zahlreiche Projekte gefordert, die zur Steigerung der regionalen
Identitat, nicht zuletzt auch fir junge Menschen, beigetragen haben. Unter Beteiligung der
Akteur*innen wurden historische Statten und Besonderheiten erhalten und fiir die Mensidietbas
gemacht. Savurde in Loxstedt Stotel eine alte Burgruine saniertSchiffdorf wurde die historische
Pflasterung des Bahnhofsgebaudes wiederhergestellt, in Loxstedt Stotel entatantulturzentrum

Alte Schulestotel In SchiffdordBramel wurde @ Orgel der Kirchengemeinde restauriert

Die Rolle kultureller Teilhabe wird beispielswe#ddauell im Netzwerk Wissensverbund regionale
Kultur untersucht. Landkreise arbeiten hier zusammen, um die Rolle kultureller Teilhabe fir die
Regionen besser zu verstehen, auch die Frage nach ehrenamtlichem EngagentiatAlngrenzung

zur Kulturforderung, die Mgdlichkeit, Zielgruppen zur kulturellen Teilhabe anzuregen. Die
Untersuchungen dazu sind noch nicht abgeschlossen. Fir weitere Informationen zu diesem
Themenfeld wird in Kirze eine Informatiengnd Vernetzungsseite im Internet zur Verfligung
steherf®.

3.9.1 Multikultur

Eine groBe Herausforderung besteht u.a. iher Organisation des gemeinschaftlichen
Zusammenlebensit Menschemmit Migrationshintergrund und Fluchterfahrumgder RegionDieser
Aspekt hatdurch den Krieg in der Ukraine noch mehr an Bedegtgewonnen.Fluchtbewegungen
aufgrund von Klimakatastrophen, wie Dirre und Fluten und von kriegerischen Auseinandersetzungen
in vielen Regionen der Erde nehmen zu. Dakied es ein immer wichtigeres Thensain, welchen
Beitrag die Region leisten kammn einerseits Fluchtursachen zu reduzieren und andererseits, den
hier ankommenden Menschen der regionalen Gesellschaft zu begegriém den davon betroffenen
Menschen einerso einfachenStart wie moglich zu ermoglichen, sind Initiativen zur Integration
unabdingbar.In allen vier Kommunen gibt eshrenamtliche und kommunale Akteur*innen und
Strukturen, die sich dieser Aufgabe annehmen

Der Landkreis Cuxhaven betrachtet die Integration von Migrant*innen als feste Aufgabe, fir deren
Wahrnehmung die Kadinierungsstelle fur Migration und Teilhabe (KoMuT) als zentrale Anlaufstelle
dient. Zielfihrend ist es, neben Angeboten zum Spracherwerb auch die Blrgerschaft Gber Flucht und
Asyl zu informiereR®.

Hervorzuheben ist eine Initiative in der Gemeinde Schiffdoli€ von einer Privatperson in
Kooperation mit der Berulsldenden Schule in Schiffdorf durchgefiihrt wird. Ziel der Initiative ist es,

in Nigeria eine Berufsschule und ein duales Ausbildungssystem zu initieren, um so die
Bleibeperspektiven fur die jungévienschen in Nigeria zu erh6hen und gleichzeitig zur Starkung der
dortigen regionalen Widchaftsentwicklung und Ausbildungssituation beizutragen.

3.9.2 Kulturelle Situationim Uberblick
1 Die Region Wesermuneeiid verfugt Uber eimteressantes Kulturangebot.
1 Die meisten kulturellen Angebote richten sich an die lokale Bevdlkerung.

% Bundesministerium fir Wohnen, Stadtentwicklung und Bauwesen (0.D.)
100 andkreis Cuxhavefp.D-c)
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1 In der Region Wesermiundgid gibt es viele Heimatvereine, Jugendzentren und
Jugendhdauser, Schiitzenvereine und zahlreiche Freiwillige Feuerwehren.

1 Uber LBDER wurden zahlreiche Projekte gefordert, die zur Steigerung der regionalen
Identitat, nicht zuletzt auch fir junge Menschen, beigetragen haben (z.B. Erhalt von
historischen Statten und Sichtbarmachung von Besonderheiten in der Region).

1 In allen vier Kormunen gibt es ehrenamtliche und kommunale Akteur*innen und
Strukturen, die sich der Aufgabe der Aufnahme und Integration von Geflichteten und
Zugewanderten annehmen. Weiterhin gibt es in der Gemeinde Schiffdorf eine Initiative,
die zum Ziel hat, Bleibepgrsktiven der Menschen in Nigeria zu steigern.

4. Evaluierung

Die vorliegende Evaluierung der LEABBRIerperiode 2014¢ 2020 beinhaltet verschiedene
Perspektiven der beteiligten Akteur*innen, die den vergangenen Prozess bewerten. &sdbafohl

die Pespektive des RegionalmanagemerfREM) die z. B. in den Evaluierungen des Monitoring
Verfahrens, der REMind Geschéftsstellenevaluierung und des Aktionsplans besonders relevant ist,
als auch die Innenperspektive der Lokalen Aktionsgruppe (leikis)die sich vor allem in der
Selbstevaluierung widerspiegelt. Die Ergebnisse sollen als Grundlage der vorliegenden REK
Fortschreibung fir die Forderperiode 2022027 genutzt werden, um zbrer Effektivierung i. S. der
zukUnftigen Zielerreichungen beizutragen.

Im Folgenden werden die Ergebnisse der Evaluierung des vergangenen {HAfdSRes mit den
daraus folgenden Empfehlungen fir die kommende Forderperdatgestellt.Die Evaluierung des
gesamten LEADHRozesses beinhaltete die Evaluierung des Monite¥iegfahrens, der Umsetzung

der Entwicklungsziele und MafRnahmen, des REM und der Geschéftsstelle, des Aktionsplans, der
Finanzierung und der Offentlichkeitsarbeit sowlie Selbstevaluierung der LAG.

Mit dem Monitoring-Konzept das sich auf die Struktusowie die Prozessbewertung inkl. der
Entwicklungszielerreichung bezieht, sollte sichergestellt werden, dass die Umsetzung und die
Fortsetzung der Entwicklungsstrategielingen.Durch folgende Dokumente konnte r&icherung

einer erfolgreichen Umsetzung der tiacklungsstrategie beigetragen werden: Protokolle der LAG
Sitzungen, Jahresberichte, regelmafige Pressemitteilungen und Zeitungsberichte.

Durch die aufgefuihrten Informationen konnte der Prozess dokumentiert und der Offentlichkeit
zuganglich gemacht werderDiese Art der systematischen und kontinuierlichen Erhebung von
Informationen hat es ermdglicht, den Prozess ergebnisorientiert zu begleiten und an die Bedingungen
der Region anzupassen.

Im Rahmen des Vorhabens wurden in den verschiedenen Handlungsf@dewicklungszielamit
ausgewahltenMaRnahmenangestrebt, diein der Folgedurch entsprechende Projekte umgesetzt
werden konnten. Die Handlungsfelder dieser Forderperitmigteten Demographischer Wandel
Klima und Umweltschutzind Regionale Wirtschaftsentwicklundie durch die Querschnittsthemen
Jugendbeteiligungnd Nachhaltige Ressourcenenitzungerweitert wurden.

Insgesamt wurden 34 Projekte in allen Handlungsfeldern umgeséizkl. REM und
Offentlichkeitsarbeit), die teilweise zuséatzlich die Querschnittsthemeugendbeteiligungund
Nachhaltige Ressourcennutzusgwie Koopeationsprojekte beinhalteten. So wurden im Bereich
Jugendbeteiligung. B. Jugendliche in die LAG involviert und Kooperationsvorhaben geplant. Zur
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Nachhaltigen Ressourcennutzufgnd z. B. eine Veranstaltung der drei LEARBRmMunen im
Landkreis CuxhavenmuThema Kreislaufwirtschaft stathder RegioWesermiindeSudwurden ein
Flyer und Aktivitdten gegen Nahrungsmittelverschwendung umgedeizmeisten Projektevaren
im HandlungsfeldRegionale Wirtschaftsentwickluvgrortet.

Insgesamt wurden zu naheallen im REK aufgestellten Entwicklungszielen Projekte und Beitrage
geleistet. Besonders viele Beitrdge sind in den Bereichen Tourismus, Naherholung und Mobilitat sowie
in Bereichender Kommunikationzwischen Burger*innen under Verwaltungund auch in der
generationsibergreifendeKommunikation und Kooperatiamalisiert worden

Hingegen sind folgende Bereictarch die umgesetzten Projek&her unterreprasentiert:Wohnen

und Wohnanspruche, konkrete Umsetzung von Ziales integrierten Klimaschutzkonzeptetes
Landkreises, 6konomische und o6kologische Wirtschaftskreislaufe sowie spezielle Angebote zum
Wassertourismus.

Im Rahmen der Projekte fandeauf verschiedenereEbenenteilweise Kooperationen mit anderen
Regionen statt, darunter 16 interkommunalkooperationenin der LEADERegion, 2 Projekte im
Landkreis (mehrere LEADRRBgionen), 9 landesweite Kooperationen in Niedersachsen, ein Projekt
Uber Niedersachsen hinateichend (mitder LEADERegion Leipziger Muldenland) und ein
internationales Projekt (mit Finnlandusammen mit dem Leipziger Muldenland).

Fur die REM und Geschéftsstellenevaluierungm Jahr 2020 hatte ein Evaluierungsworkshop
stattfinden sollen, dejedochaufgrund der Covid9-Pandemie nicht durchgefiihiverden konnte

Die Bewertung der Arbeit des REM wurde daraufhin aus deEwdluatiof® abgeleitet. Bewertet

wurden Aspekte wie Organisation und Koordination, die Projektbegleitung, inhaltlicheaanlithe

Begleitung, die Kenntnis Uber Foérdermoglichkeiten und die Vernetzungsarbeit regionaler
Akteur*innen. Insgesamt herrscht unter den L-Magliedern eine groRe Zufriedenheit bezlglich

dieser Bewertungsaspekte. Der Grof3teil der Befragten bewertet Bbglie Zusammenarbeit mit dem

w9a |fa FdzOK YAG RSN DSaOKNFTiaaasSttsS [Ffa aldzia o

Folgenden Aktivitaten wurden im Rahmen daktionsplans von der LAG fiir die vergangene
Forderperiode geplant: Themenabende, Offentliche Arbeitsforen, Offentlitdskbiit: z.B.
themengebundene Flyer, ProjeRtusstellungen, Expertenlesungen mit anschlieendem Workshop,
Begehungen mit Themenbezug (&B. Leerstand und Nachnutzung/Tag des offenen
Leerstandes/Illumination der Leerstande), Schulungen der -MAgheder,
Kooperationsanbahnungen und Netzwerkbildung auch tberregional, Evaluierungsworkshops fur den
eigenen LEADBERo0zess und fiir Kooperationsprojekte mit den Kooperationsregionen.

Zusammenfassend ist festzuhalten, dass der Aktionsplan hilfreich war, um éldemogiektbegleitung
hinaus Initiativen zu entwickeln. Leider konnten aufgrund der Cb®iBandemie nicht alle
Aktivitaten umgesetzt werden. Schulungen der Teilnehmenden in ausgewéhlten Bersoetierine
intensive Offentlichkeitsarbeit wéareerganzend bgriiRenswergewesenDennoch hat die LAGpw
allem im Bereich der Kooperation, Vernetzung urel den ThemenoNachhaltiger Umgang mit
Ressourcefisowieinsbesondersm BereichJugendbeteiligungnit Hilfe des Aktionsplanes relevante
und gelungendmpulse setzen kénnen

101v/on ThiinenlInstitut
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Die Finanzevaluierunggeht eng mit der Malinahmenevaluierung einher und stellt in erster Linie
Fragen nach dem Mitteleinsatz, der Kofinanzierung und dem Beitrag zur UmsetzuBgealdrung
des jeweiligen in der Entwicklungsstrategie gesetzten Ziels.

Es wird deutlich, dass mit 44 das Handlungsfeldemographischewandelden gré3ten Anteil der
Mittel vereinnahmt. Obwohl im HandlungsfelRegionale Wirtschaftsentwicklundie meisten
Projekte umgesetzt wurdenflossen hier nur 28 % der Mittel hinein. Projekte inKlima und

Umweltschutzsowie Kooperationsprojekte haben mit ¥ bzw. 1846 ungefahr den gleichen Anteil.

Die Verteilung der Projekte auf die Entwicklungsziele zeigt ein deutlighgieichgewicht: Wahrend
0S5a2yRSNA OASES tNr2S10S RSY 9yigAaldltdzyaal ASt o
GSNXYEFN] Sy Y22LI NI GA2ySy YAG | yYyRSNBY (2dz2NA&adAa
Entwicklungsziele nur durch ein oder dagin Projekt umgesetzt. Hier kdnnte zuklnftig auf eine
ausgeglichenere Verteilung der Projekte auf die Entwicklungsziele geachtet werden und die
Mittelverteilung entlang einer Priorisierung der Handlungsfelder erfolgen,die gesetzten Ziele

effektiv zu erreichen.Die Projekte binden bisher ca. 95 der ausgegebenen Foérdermittel, die

restlichen 9% (197.603,32 Euro) werden fir die laufenden KaktsRegionalmanagemesinklusive
Offentlichkeitsarbeit benétigt. Insgesamt vden damit ca. 97% der gesamten Fordermittel (2,4 Mio.

Euro) ausgegeben, tbrig sind 81.052,24 Euro.

Die Offentlichkeitsarbeitwurde im Rahmen eines Offentlichkeitskonzeptesstehend aus den drei
BausteinerDigitale MedienAnaloge Mediemund Veranstaltungen und AktionarmgesetztUm den
Wiedererkennungswert zu gewahrleistebeinhaltee dieses Konzeptusatzlichein einheitliches
Design aller Medien und ein regionseigsiaga In allen Bereichen wurden Aktivitaten entfaltet,
dennoch besteheauch in allen Bereichen noch Potenziale, die Offentlichkeit zielgruppenspezifischer
zu erreichen.

Die Ergebnisse d&elbstevaluierung der LAziehen sich auf Auswertungen einer Umfrage des von
Thinen Instituts (vTlim Rahmen derequantitative und galitative Angabenler LAGMitglieder zum
LEADERrozess erhoberwurden. Die Ergebnisseder Umfrage wurden mit Ergebnisseneiner
qualitativen Befragung der LAGitglieder und der Antragssteller durch das Regionalmanagement
kombiniert

Bewertet wurden die Zusammenarbeit der LAG mit dem REM und der Geschéftsstelle, die Ergebnis
und Umsetzungsqualitat des REK, die Mdglichkeiten zum persdnlichen Engagement, die Zufriedenheit
mit dem Projektauswahlverfahren sowie die Offentlichkeitsarbeit.

Obwohl einige Befragte mit den meisten Aspekten schon sehr zufrieden sind (fir genauere
Ausflihrung siehe Evaluierungsbericht im Anhang), lassen sich aus der Befragung durch das REM und
aus der Bewertung des LEABDBRzesses fur die kommende Forderperidigbesserungsvorschlage

und Empfehlungen in den Bereichen Kooperation, Koordination, Projektauswahl und
Offentlichkeitsarbeit ableiten:

1 Mehr Interaktion der Forderprojekte untereinander und eine sinnvolle Verkniipfung

1 Keine obligatorische Beteiligung 6fféinher Tragetinnen an Projektenweshalbviele gute
Projekte nicht umgesetzt werden kdnnen

i Kdurzere Sitzungen in digitaler Form und Fokussierung von Présenzsitzungen auf
Projektbeschliisse und Abstimmungen

1 Anerkennung derErarbeitung von Konzepten und Plagen als Projekte so dass
ganzheitliche Ansatze mehr Beachtudimglen
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Mehr Zwischenberichte zum Fortgang von Projekten

Proaktives Anschieben von Projekten durch {MiGlieder

Starkere Prasenz des LEABE®zesses in der Offentlichkeit

Mehr Kommunikatio tber den Prozess und erreichte Ergebnisse

Aktive Nutzung verschiedener Medien: ortliche Presse, soziale Medien, Veranstaltungen

i |

Des Weiteren wurden Themen erfragt, die in dem REK der neuen Forderperiode vorkommen sollten.
Besonders haufig wurden folgendeThemen genannt: Klimaschutz, Umweltschutz,
Wassermanagement, (moderne) Mobilitat, Barrierefreiheit. Aber auch Themen wie Tierwohl,
Starkregenereignisse, Angebote fir Jugendliche und neue Medien wurden hier genannt.

5. SWOTAnalyse

5.1.1 Anpassungs Entwicklungs oder Stabilisierungsstrategie, was ist der richtige Weg fir die
Orte der LEADERegion Wesermund&id
Zentrale Aspekte der regionalen Entwicklungsstrategie der Region WesersSiididsindlie Themen
Kima-, Umwelt und Naturschutzdie Anpassung an die Folgen des Klimawanstaige die Steigerung
der Biodiversitat im kommunalen Handeln, in der Bildung und Aufklarung, dem regionalen
Wirtschaften,in der Entwicklungegionaler Netzwerke, der Nutzung voadkourcenim Artenschutz
demTierwohl und im taglichen Leben und Konsumbewusstsein BlieAnpassung an die Folgen des
demografischen Wandels in der Siedlungsentwicklung, in der Daseinsvorsorge, im sozialen
Miteinander, im Kontext der Inklusion undtégration, in Fragen der Mobilitat, der Kultur und
Gesundheitsind hier Herausforderungen, die zu bewadltigen sibézu bedarf es auch einer
Anpassung und eines Wandels in Dankd Handlungsmustern der Politik und der Bevolkerung.

Die Analyse der Ausgarsijsiation hat gezeigt, dase vielen Orten der Region kiinftig insbesondere
das endogene Entwicklungspotenzialie Innenentwicklug mit dem Thema Reduzierung der
Flacheninanspruchnahmen und zielgruppenorienée Wohnanforderungesowie die Starkung der
Ortskerneeine Rolle spielen. Insbesondere in den Grundzentren der RegiondandOrten mit
grundzentraler Funktion gilt esdurch entsprechemle Anpassungs Stabilisierungs oder
Entwicklungsstradgien die Versorgungsfunktioen auf die bestehenden Ausgangssituationen
auszurichten und entsprechende strategische Vorgehensweisen zu entwickBie
Herausforderungen, die sich in der Einschatzung, welche Strategien zum Tragen kommen sollen,
darstellen,sind schwer zu beurteilelks is kaumabzuschatzerin welche Richtungich dieaktuellen
Entwicklungen fortsetzen. Deutlich ist, dass Wandel in allen Handlungsfdldérerausragender
Weiseim Vordergrund steht.

Zuwanderung und demografischer Wandel sinbdspw. mit der Vermeidung der
Flachenneuinanspruchnahmeu harmonisieren und zudem sindimaneutrale, nachhaltige und
zielgruppenangepasste newgau und Wohnformenzu beachten. Gleichzeitig gilt es, leerstehende
Hofstellenund Geb&udevieder zu nutzen um keine neuen Flachen und Resscen in Anspruch zu
nehmen Die hohe Dynamikler Veranderungendie sich in der Analyse der Ausgangssituation
darstellt, stellt auch besonderenforderungen an die Funktionen der Daseinsvorspagewesentlich

mit der Siedlungsentwicklung und den Stigiten fUr die Dorfer einhergehe.or allem ist dies von
Bedeutung, da didnzahlder Kinder unter 6 Jahrezunimmt, wahrend aktuell Schiler*innenzahlen
noch rucklaufig sindie Dynamik der Bevdlkerungsentwicklung bei gleichzeitigen Anforderungen an
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nachhdtige Strategien lassen eine klare Zuordnung zu einer der drei Strategien nicht zu. ES muss
immer im Einzelfall gepruft werden, was hier das richtige VorgehebéstKrieg in der Ukraine hat
diese Dynamik nochmals gesteigert.

5.1.2 Grundlagen der SWQAnalyse

Die Ermittlung der Starken, Schwéchen, Chancen und Risiken sowie der sich daraus ableitenden
Handlungserfordernisse und Potentiale wurden unter Berlicksichtigung der Ausgangslageesowie
Hinweise aus dem Beteiligungsprozess der eingebundenen Einwohrem*ier Regioer LAG und
einigerFachexpert*innererstellt.

a{2h¢da aidSKGi FTNNIRAS hFFSyfS3dzyd RSNI {iNN] Sy o6Sy
Chancen (engl. opportunities) und der Risiken (engl. threats). Die daraus gewonntmerationen

waren wichtige Grundlagen fir strategische Uberlegungen zur Entwicklungsstratbgileitet aus

der Ausgangslage (u.a. auch mit dem Ziel, spezifische neue Handlungsbedarfe und Handlungsbereiche
herauszuarbeiten), isdiese fir die Erstellup des REK von besonderer Bedeuturigie sog.

endogenen Ressourcen spieltendiesem Zusammenharmgne wichtige Rolle.

Sowohldie SWOTAnalyseals auchdie Entwicklungsstrategitiaben denAnspruch integrativ und
innovativ zu wirken Somit wurdemandlungerfordernisse formuliert, die die Grundlage fur die
Ziekrarbeitung stellten.

Methodisch wurden dazu verschiedene Zeitperspektiven bedachiusammenfassend wurden
beispielsweise folgende Fragen geklvb stehtdzy 8 SNBE wS3aA 2y oDS3IASy @l NI aoSi
wir her, was haben wir schon getaifResiimee bisherigéntwicklungg Vergangenheitsbezug)? Wo

wollen wir hin (Zukunftsbezud)zw. was kommt aus der Zukunft auf uns ZDiebeantwortende

Darstellung dieser Fragen und die S\WAiklyse bildengleichsam dieBasisder eigenstandigen
Entwicklungsstrategie Wesermiundtid. Ziel war es, das Profil konkret und so pointiert
herauszuarbeiten, dass dd®esondere in seiner vielschichtigen Erscheinungsform deutlich wird.
Bestehenderegionale Planungen wurden hierbeiaffalls berticksichtigt.

Da es sich um eine Fortschreibung handelt, wurde von den beteiligten Akteurfiisiartiert, ob und
wenn ja wie sich dibestehendenHandlungsfeldewerédndern sollen. Die SWQiurde an diese
Diskussion angepasddie dreiHandlungsfelder aus dem REK 2014 bis 2020 wurden leicht angepasst
in ihren Teilhandlungsfeldern erganzt uide Prioritét verandert.

Im Rahmen des unter Kapitel 8 ausgefiihrten Beteiligungsprozesses undudgrgefiihrten
Beteiligungsveranstaltungewird die Anpassung der Handlungsfelder noch einmal erlautent
Ergebnisestehen ebenfalls wieddiinf Handlungsfelder fir die Region WesermUstigd, aus denen
die regionstypischen Handlungsbedarfeinter Bericksichtigung von MEGAends und
Ubergeordneter RInungenin folgender Rangfolge &. einer Gewichtung abgeleiteturden

Prioritat 1 erhalt das Handlungsfekllima und Bigphare schitzen und erhalten
Prioritat 2 erhalt das Handlungsfelachhaltiges regionales Wirtschaften und Erholen ermoglichen
Prioritdt 3 erhalt das Handlungsfel@leichwertige Lebensverhéltnisse entwickeln und erhalten

Querschnittshandlugsfelder:
9 Bildung fur nachhaltige Entwicklung, Kommunikation und inklusive Teilhabe
1 Digitalisierung und Datennutzung
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Weiterhin wurden Aussagen des bestehenden Regionalen Entwicklungskonzepte 2014 kw620
ausgewahlte Expert*innengesprachefinalen Fragemertcksichtigt

Im Rahmendes umfassenden Beteiligwsprozesses wurden dem Handlungsféldlima und

Biosphare schitzen und erhalten folgende Teilhandlungsfelder zugeordnet (die Reihenfolge

entspricht keiner Priorisierung):

8§ Klimaschutz sowie Anpassung an den Klimawandel

8§ Reduzierung der
Flachenverdichtung

Flacheninanspruchnahmund Aufwertung von

Flachen sowie

§ Steigerung der Artenvielfalt und Entwicklung und Erhalt von Biodiversitat und Tierwohl
§ MaRnahmen zur Information, Aufklarung und Offentlichkeitsarbeit

Zu diesem Handlungsgeld wurgmlgendeStarken, Schwéachen, Chanceerd Risikerherausrbeitet

bzw. fortgeschrieben:

Tabelle6 SWOTAnalyse des Handlungsfelds "Klima und Biosphare schitzen und erhali@ntlle: 20. LAG
Sitzung am 11.01.2022, Ausgangslage, REK 2014 B)js 20

Starken

Schwéchen

1 Reichtum an Natur und Landschaft

9 Kulturlandschaft

9 Wind, Natur, Seenéhe

1 Weitgehend unverbautevielseitige
Landschaftshilder

9 Bereits laufende Projekte ruBiosphéren
schutz

1 Hoher Anteilan Dauergriinland in der
Landwirtschaft

9 Viele Mmrstandorte

1 Hohe Formenvielfalt aufgrund der
Flusslandschaft

T Seigerung der Zahl von Stein und
Schottergéarten

9 Artenschwund

9 Zu wenig Schutz fur Natur und
Kulturlandschaft

9 Spurbare Auswirkungen des Klimawandel
durch Trockenheit, Starkregereignisse

9 Belastungen des Grundwassers durch
Nitrateintrage

9 Siedlungsdruck auf die Flachen, es werde
immer noch Flachen fiir Siedlung und
Gewebe in Anspruch genommen

Chancen

Risiken

1 Neubaugebiete nachhaltig entwickeln

1 Nachhaltiger Umgang mit d&essource
Flache

9 Energetische Autarkie d. Dorfer

1 BWI Wasserstoff

1 Artenvielfaltsteigern

i LEADERGrderung

9 Neue innovative Ideen zur Landnutzung als
Alternative zu bestehenden Musteférdern

1 Klima und Umweltschutzkonzept nur fir die
Region Wesermunde Sud

1 Moorschutz/Vernassunguch als Beitrag zun
Klimaschutz

1 Eine naturgerechte Pflege 6ffentlicher und
privater Flacherzur Steigerung der

Biotopvielfalt, ds Artenreichtuns der

1 FehlendedVassermanagement

1 Klimafolgen z. B. Starkregenereignisse

1 Klimawandelz. B. steigende Trockenheit

9 Zielkonflikte z.B. Tierwohl vs.
Immissionsschutz

1 Zielkonflikt Zuwanderung vs.
Flachenverbrauch

1 Bodenspekulation

9 Zielkonflikt Landwirtschafis.Naturschutz

1 Verlust von Bewidchaftungsflachen

1 Intensive Moorbewirtschaftung

9 Trockenheit durch Ableitung des Wassers
aus der Landschalftei Starkregen
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Landschaft und es Bewustseirsfiir den
Wert der Kulturlandschaft

9 Burgetinnen-Windund -Solaranlagen

9 Zuzug erfordert Konzepte zum Flachenscht
um das Ziel der Reduzierung der
Flachenneuinanspruchnahme zu erreichen

9 Breite Kommunikatiomguter Projekte (best
practice aus der Regn und anderen
Regionen)

9 Chance fir eigenverantwortliches Handeln
durch umfangreichen Wissenstransfarden
TeiHandlungsund Teihandlungsfeldern
(BiospharesowieKlimaschutz und
anpassung inllgemeiner)

Die Region Wesermunegldverflgt Ubereine vielfaltige und attraktive Kulturlandschaft mit vielen
ansprechenden Landschaftsbildern und grolem Potential fiir @-Reduzierung durch
Grinlandnutzung sowie fir Windund Solaenergigoroduktion und deren Nutzung, u.a. zur
Herstellung von grinem Wasserstoff. Durch Moorwiederverndssung und extensivere
Grindlandnutzung kénneabenfalls wesentliche Beitrdge zu©f&Reduktion geleistet werderur

die Moorwiederverndssung ist eine gute Wasserverfliigbarkeit und ein entsprechendes
Wassermanagement notwendig. Hinzu kommt, dass durch gro3flachige Wiedervernassungen auch
Siedlungsstrukiren betroffen sein konnen (Moordorfefy.

Diese vielfaltige Grundstruktur derFlusshndschaft mit ihren zahlreichen unterschiedlichen
Landschaftsbestandteilen bietetn grof3es Potential fiir die Gestaltung einer KlimalandscHEadt ist

es die Bodenwasserspeicherungspotentiale zu erhéhen und dadurch die Bewegungen des Wassers in
der Landschaftzu halten So kann dafiir gesorgt werdemass das Wasser weniger schnell
oberflachlich abflie3tDies hat Einfluss auf die gesamte Infrastruktur, idieler Regel das Wasser
schnell ableitet, um Hochwasser und Uberflutungen zu verhindern Hinsichtlich
Starkregenereignisse mit Hochwasser erweist sich diesals Starke, im Hinblick auf die
Wasserhaltefahigkeit der Landschaft alads Schwache und Risi8. Das Risiko besteht daridass

es imSommer zu zunehmend groRRerer Trockenkeinmt, wie es in der Region Wesermiin@éid im

Jahr 2019 von den Landwirt*innen schon konstatiert wur@erade die landschaftliche Vielfalt
ermdglicht hier nun viele verschiede MaRnahmen mit dem Zieftegionale Wasserkreislaufe und
damit auchdie Land und Ernahrungwirtschaft alsodie Biosphare zu starké?f Zu méglichen
MalRnahmen gehoren zum Beispiel die Anlage von WallheckerBidpverbundvorhaben, um nur
zweizu nennen. Im Expertengesprach mit dem Leiter des Wasserverb&8iadigshes Cuxland zeigte

sich deutlich die Brisanz des Themas Trockenheit. ém dergangenen Jahren sei der
Grundwasserspiegel um einen halben bis einen Meter abgesunken. Zudem sei keine direkte
Verbindung mit dem Oberflichenwasser in der Landschaft und dem Grundwasser herzuBieken.
seien zwei zwamiteinanderverbundene, abenicht direkt aufeinander reagierende Systeme. Die
Trinkwasserverfligbarkeit stellt sich inzwischen als Herausforderung dar. So wirde von den 5 Mio. m3
Trinkwasser der gesamten Region des Wasserverbandes gut 1/3 fir die Milchviehbetriebe benotigt,

102 Aussage von Frau Sanck@eschaftsfuhrerifandvolk, 11.04.2022.
104 Experteninterview mit dem Leiter des Wasserverbandes Sudliches Cuxland, 31.03.2022
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also ungedhr 1,2 Mio. m3. Dies sei anteilig auf die Region WesermiSide herunterzurechnen.
Zudem sei der Wasserbedarf aufgrund der Trockenheit in den vergangenen drei Sommern gestiegen.
Die Situation sei zwar noch nicht so dramatisch wie z. B. im Raum Linesmirgnisse sie sehr wohl
frlhzeitig beachtet werden. Auch im Gewerbereich sei Trinkwasser eine knappe Ressource. Bei der
Neuausweisung von Gewerbestandorten wirde nicht nur Flache in Anspruch genommen, sondern i.
d. R. immer auch Wasserrechte vergeben, gdgerawenn es sich um wasserintensive
Produktionsbetriebg(bspw. Schlachthéfe) handelErste Auseinandersetzungen um Wasserrechte
seien in Niedersachsen schon zu erkennen. Weiterhin sei durch die Beregnung aufgrund hdherer
Trockenheit auch der Wasserbedarbher und es gbe inzwischen inNiedersachsenschon
Beregnungsgesellschafté¢firmen, die beregnenpas Bewusstsein in der Bevolkerung fur die knappe
Ressource Trinkwasser sei noch nicht ausreichemubgepragt hier muisse viel mehr
Bewusstseinsarbeit gektet werden. StulRwasser, das mit mehr als 50 mg Nitrat je'iberlastet ist,

sei z.B. nicht trinkbar. Da die Nutzungen der Region eng mit der Ressource Wasser verwoben sind,
seien diewirtschaftliche Entwicklung, die Ernahrung und die Landwirtschatjkdiogischen Ablaufe

sowie das Thema Zugang zu sauberem Trinkwasser und die Erhaltung der Wasserruckhaltung in der
Region wesentliche Faktorenum die Region resilient gegen Trockenheit und Wasserverlust
aufzustellen Aus aktuellen Satellitendaten des GRAEBForschungsprogramms, das durch
Datenauswertungen Veranderungen im Wasserhaushalt der Erde beobachtet, lasst sich ableiten, dass
u. a. Deutschland weltweit die grofiten Wasserverluste zu verzeichnen hat

Erste Projekte zum Schuter Biodiversitat und der Kulturlandschadtie unter diesen Aspekten der
Starkung der Region dienewurden im Rahmen des LEADE#Rzesses und durch kommunale und
weitere Aktivitdten von Akteur*innen der Regians Leben gerufen. Dazu gehoren B. der
Kuturlandschaftsgarten, die Norddeutsche Landschaftspflegeschule, Bluhwisssvie ein
exemplarisches Landschaftspflegekonzept in der Gemeinde Schiffdorf.

Nicht zuletzt weil sich die Siedlungsbereiche in der Region immer noch ausdeithdie Baugebiete
zudem haufig nicht die Biodiversitat forderndestaltet sind, bestehin diesem Breich weiterhin
dringende HandlungsbedarfZwar gibt esauch in Niedersachsen die baurechtliche Vorgabe, dass
Stein und Schottergarten irfsiedlungsbereichenicht mehr angkegt werden dirfen, docimissten

das die jeweiligen Bauaufsichten durchsetzen, diedieter Aufgabeeitlich haufigiberfordert sind
Dementsprechend kénnen konkrete Beispiele wie das Landschaftspflegekonzept fur ausgewéhlte
Ortsteile der Gemeinde Schiffdorf stellvertretend als gutes Beispiel aufzeigen, wie mehr Biodiversitat
erreicht werden kannDieses Themwarin der Region Wesermueesid in der Forderperiode 2014

2020 Themaund sollte auch aus Sicht der Akteur*innerin der kommenden Foérderphase
weiterbearbeitetwerden, da dafisiko fur didNichterreichung debundesweiterKlimazielanit jeder
Maflinahme, die nicht umgesetzt wird, &je Zudem ist dies ein Vorgehen gedatenverlustund fur
Wasserschuf2®

Projekteim Umwelt und Naturschutzbereicklimawandelfolgenanpassungd zum Klimaschusnd
dringend gebotenDazu gehdren auch kleine Vorhaben, die Menschen einladen, siclemiThema
zu befassen und dies in Gemeinschaft umzusetzen, wie bspw. der Klimagarten in E8xstedt

10%Deutsches Institut fiir Wirtscha020)

107 Seelbach, K. (2020)
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Das HandlungsfelKlima und Biosphére sctzén und Erhalteabeinhaltet auch die Herausforderung

der Reduzierung deflachenneuinanspruchnahmén derBundesnachhaltigkeitsstrategi020 und

der Aktualisierung 2021 wird gefordert, dass die Flachenneuinanspruchnahme bis 2030 auf unter 30
ha pro Tag in Deutschland reduziert werden soll. Der Klimaplan der Bundesredfiefortgrt bis

2050 ein Flachenkreislaufmanagemgwelches 0 ha Flache pro Tag neu in Anspruch nimmt.

In der Region werden noch immer Flachen neu fir Siediumgd Gewerbeflachen in Anspruch
genommen. Flachenkonkurrenzen zwischen Siedlungsentwicklung, iresothaft, Natur und
UmweltschutzsowieFreizeit und Erholungind absehbar und deuten sitlereitsan. Daherergeben
sich Handlungs und Veranderungsbedaf denn die Ausweisung von Flachen fir
Siedlungsentwicklung kollidiert immer auch mit dem Zielghaintschétliche Flacherzu erhalten

Dringende Handlungsbedarfe in diesem Handlungsfeld sind demnach:

9 Erarbeitung von Ldsungsansatzen zur Bewadltigung der Folgen des Klimawandels, insbesondere
hinsichtlich der bereits 2018 aufgetretenen und zuklnftig zu erwartenden Trockenheit bei
gleichzeitig immer gravierenderen Starkregenereignissen

1 Moorwiedervernassungls Beitrag zur GEReduktion und zum Wasserriickhalt in der Landschaft

I Gestaltung einer Klimalandschaft zur Bewadltigung der Trockenheit und zur Rickhaltung von
Wasser in der Landschaft

1 Steigerung der Biodiversitat und 6kologische Aufwertung von Siedlundsverkehrsflachen

1 Einhaltung von Grenzwerten fur Nitrateintrdge ins Grundwasser entsprechend des europaischen
Fachrechts

1 Reduzierung der Flachenneuinanspruchnahme und Entwicklung von Flachenkreislaufkonzepten

1 Nachhaltiger Umgang mit der Ressource Flashd Lésung der aus Nutzungskonkurrenzen
entstehenden Zielkonflikte

1 Erstellen eines, im Vergleich zu dem vorliegenden, deutlich aktuelleren -Klimd
Umweltschutzkonzeptes fir die LEABEEYion Wesermind&ud

1 Ausbau regenerativer Energien, insbesonderes¥eastoff

Strategien gegen Bodenspekulation

1 Bildungs und Kommunikationskonzepte undtrategien sowie Vorhaben zum Thema Natur
Umwelt- und Klimaschutz

E ]

Im Rahmen debdn Kapitel8 ausgefihrten breiten Beteiligungsprozesses wurden dem Handlungsfeld
" Nachhaltiges regionales Wirtschaften und Erholen ermdglicHefolgende Teilhandlungsfelder
zugeordnet:

8§ FoOrderung und Starkung der regionalen (LaWudirtschaft

§ Kreislaufwirtschaft ud nachhaltige Nutzung der Ressourcen
8§ Aufbau von Netzwerken und Wissenstransfer

§ Entwicklung und Ausbau notwendiger Infrastrukturen

108 BMU (2016)Bundesamt fiir Naturschutz
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Zu diesenHandlungsfeldvurde folgende SWOT erarbeitet bzw. fortgeschrieben:

Tabelle7 SWOTAnalyse des Handlungsfelds "Nachhaltiges regionales Wirtschaften und Erholen erméglichen”

(Quelle: Ergebnisse der digitalen Vertiefungsveranstaltung vom 29.11.2021, 20-Si#&Gng am 11.01.2022;
Ausgangsanalyse, Kap. 3, Internetrecherche, Fachksiftaegie des LK Cuxhaven)

Starken

Schwéachen

1 Relativ hohe Kaufkraft

9 Geografische Lage

9 Gute Erschliel3ung durch Autobahnen und
Né&he zu Bremerhaven und Bremen

9 Gute Zusammenarbeit im wirtschaftlichen
und gesellschaftlichen Bereich (z. B.
NetzwerkSchule Wirtschaft Wissenschaft)

9 Fachkrafte fir NiedersachserGemeinsam
Wirtschaften im LK Cuxhavend
Fachkrafteinitiative Cuxland

9 H2Skilld=achkraftesicherungnd -
entwicklung in der Wasserstoffwirtschaft

1 Steigende Flachelie im 6kologischen
Landbawenutzt wird

1 Heterogene Wirtschaftsstruktur

1 Gute Vermarktungsmaoglichkeitdtir
regionale Produkte und sanftelourismus

9 Erste Aktivitdten im Bereich der
KreislaufwirtschaftSchwerpunkt
Vermeidung Nahrungsmittelverschwendun
in der aktuellerForderperiode 20142020

1 Vermaisungler Landschaft

9 Geringe Wirtschaftskraft (Steuern)

9 Tourismus

1 Nahversorgung

9 Fehlende Fachkrafte

1 Abwanderung junger Menschen

1 Image der Landwirtschaft

I niedrigeFrauenquote in
Ausbildungsberuferentspricht bundes
und niedersachsischem Durchschnitt

Chancen

Risiken

1 Besserung der wirtschaftlichen Entwicklung

1 Gewerbegebiet{ielkonflikt mit der Flache

9 Gute Anbindung aBremerhaven

9 Binnentourismus

1 Naherholung

9 Wassertourismus

1 Weitere Starkung der Entwicklungsaufgabe
Erholung in Wulsbdittel, Sandstedt und
Rechtenfleth, direkt an deeser

1 Freizeitangebote

9 Touristische Chancen mit Landwirtschaft

1 LEADE®elcer, Fordergelder

1 Vermarktung rgionaler Produkte

1 Zukunftstrachtige Proteinquellen

9 Zelluldre Landwirtschaft

9 Solidarische Landwirtschaft

9 Bindelung von Kompetenzen

9 Grindungsszene in die Region holen

9 Existenzgriinder*innen starken

1 Attraktive Arbeitsplatze fur junge Menscher
schaffen

1 Genossenschaften grinden

9 Landwirtschaft / Monokulturu. a. zu
grof3e Fahrzeuge

9 Junge Landwirte tbernehmen die
Betriebe aufgrund von
Planungsunsicherheit nicht

9 Touristisch wird die Region uninteressant,
wenn sie den landschaftlichen Reiz
verliert

9 Bodenspekulation

1 Kostenexplosion

1 Prognostizierter Riickgang an Personen im
erwerbsfahigen Alter

1 Gewerbegebieat (Zielkonflikt mit der
Flache)

1 Menschen, die zuwanderdtere und
Frauennichtin den Arbeitsmarkt zu
integrieren.

1 Unzureichende Mobilitatragt zum
Verlust von Fachkraftem, B. in der
Landwirtschaftbei

‘ mensch
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1 Shared desk® 1 Gefahrdung der aktuellen Landwirtschaft
1 Digitalisierung, Technik und Technologie, durch zunehmende Trockenheit, inkl. aller
Neue Medien nachgelagerten Produktionszweige

9 Aufbau einer Beratungsind Servicestelle fu
potentielle Nutzende regenerativer Energie
und zum Aufbau regionaler
Wertschopfungsketten

1 Verbindung von Erholung und Okologie

1 Multifunktionales Wegenetz

1 Konzepte gegen Fachkraftemangel

9 Starkung der Ansiedlung mittelstandischer
Betriebe

1 Wasserstoffwirtschaft

1 Mobilitat alsermdglichender Faktor

9 Frauen und Ma&dchewermehrtan die MINT
Facher heranfuihren

Rinderhaltungund -vermarktung wirddurch neue Ernahrungstrends wie bspw. vegane Erndhrung
sowie die Tierwohldiskussion einem Anpassungsdruck unterworfen, der aus Sichkglarinnen
sinnvoll ist, der aber auch von den Landwirt*innen bewaltigt werden muss. Dartberhinaus wird die
Landwirtschaft durch den Klimawandel bedroht, da der Region eher das Risiko des Wassermangels
droht, als das der zu groRen Feuchte. Dies lassbspél negative Folgen fiir die Grinlandwirtschaft,

die Tierhaltung und die Agrarproduktion erwarten. Dieser Herausforderung wollen sich viele
Landwirt*innen stellen Geichwohl erschwert die noch bestehende Planungsunsicherheit fur
zahlreiche junge Landwiihnen die Entscheidung, einen Betrieb zu Ubernehmen. Mit dem
Erndhrungsnetzwerk entsteht ein starkes Netzwerk zum Thema baddErndhrungswirtschaft. Das
Netzwerk an dem nahezu alle Akteur*innen regionsiubergreifend teilhabesil sich dieser
Problemaik widmen. Zudem ist die Region Teil der Wasserstoffregion-NstiNiedersachsen und

wird sich in den nachsten Jahren sowohl in der Landwirtschaft als auch in der Logistik und
Transportbranche mit einer Transformation zu wasserstoffbetriebenen Antriete hastkraftwagen

und Zlgen befasserziel ist esdie C@Emissionen zu senken. Dies sind gro3e Herausforderungen,
die durch eine Unterstitzung im Rahmen des LEARégionalmanagements und durch
Projektférderung von kleinen innovativen Projekten in degiBe bekannter gemacht und dann in
konzertiertes Handeln tberfiihrt werden konnen.

Alle Wirtschaftsbranchen erweisen sich im Hinblick auf Ausbildungspléatze im Bereich Mobilitat als
verletzlich. Es kommt vor, dass Menschen ihre Ausbildumgioder Arbeitspétze nicht angemessen
erreichen kdnnen, wenn sie nicht Uber einen PKW verfliigen. Hieraus ergibt sich ein deutlicher
Handlungsbedarf, denn aufgrund von Abwanderung der jungen Menschen besteht beraies
Fachkraftemangel .

Obwohl das in den privaten Hawsten verflighare Einkommen in der Region recht hoch ist, hat die
Region immer noch mit Arbeitslosigkeit bei gleichzeitigem Fachkraftemangel zu kdmpfen. Auf die Uber
55-jahrigen entfallen 23,6 Prozent aller arbeitslos gemeldeten Personen und auch beingenejii
Menschen unter 25 sind es fast 9 %. Im Bundesdurchnitt liegt die Arbeitslosenquote bei 5,9 %, die des
Landes Niedersachsen bei 5,8 %. Zwar war diese Zahl in den vergangenen Jahren ricklaufig, doch hat

109 Mitarbeitende kdnnen ihren Arbeitsplatz frei wahlen bzw. teilen sich Arbeitsplatze
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die Covidl9-Pandemie diese Entwicklung verlaagg. Insgesamt ergibt sich hier auch im Hinblick auf

die Fachkraftesituation besonderer Handlungsbedarf. Gerade junge Menschen, die Generation 55+
sowie speziell Frauen und Geflichtete stellen ein grof3es Arbeitskraftepotential dar, welches nur
unzureichenderschlossen und auch unter dem Aspekt der gleichwertigen Lebensverhdltnisse
vermehrt in den Blick zu nehmen ist. In Verbindung mit der Digitalisierung ergeben sich zukunftsfahige
Mdglichkeiten @ir die Fachkrafteausbildung.

Herausragend ist die Problematiler Bodenspekulation, da die Bodenpreise fiir landwirtschaftliche
Flachen im LK noch sehr gering sind.

Die Nahversorgung ist durchaus vorhanden, aber noch nicht gut. Vor allem regionale Produkte
konnten eine grofl3ere Verbreitung haben und werden auch vami3sinnen in der Regel sehr gut
nachgefragt. Regionale Wertschdpfungsstrukturen kénnten dieses Defizit aufheben. Naherholung und
Tourismus profitieren zudem von der vielfaltigen Landschaft. Okologisch sinnvolle und wertvolle
Strukturen wie die Wallheckesder der Biotopverbund bieten Andockpunkte fur Umweltbildung und
Landschaftserleben. Auch die Moorrenaturierung und die Waldentwicklung sind interessarte Lern
und Erlebnisbereiche, die touristisch sowie flir Bildung und Wissenstransfer genutzt werdearkénn

Die Ubernachtungsangebote in der Region konnten ebenfalls verbessert werden. So waren sowohl
Nachfragebedarfe bei Privatzimmern oder bspw. auf Bauernhéfen auf Seiten der Erholungssuchenden
zu untersuchen, als auch umgekehrt die Frage, ob auf der Atggdite mehr Privatzimmer und
Bauernhofangebote zur Verfiigung gestellt werden konnten. Durch die -@8\R@ndemie sind
Outdooraktivitaten vermehrt interessant geworden, was die ohnehin hohen Campingzahlen noch
einmal steigern kann.

Waéhrend in der Forderperiode 2014 bis 2020 der Markenkern des Landkreises Cuxhaven im Tourismus
noch offen war, ist er nun im Tourismuskonzept des Landkreises festgeschrieben. Diesen gilt es
konkret und plausibel in der Region umzusetzen. Er passt seaugUEADERegion Wesermiinde

Sid: Aktiv UrlaulEntschleunigungDigitalisierung

Die kleinen und mittleren Betriebe bieten hervorragedes Potential flr eine regionale Vernetzung zur
Umsetzung von Kreislaufwirtschaft, sowie fir Upcycling und fir regiokididschafts und
Stoffkreislaufe. Hier sollten auch die Vorgaben des Landkreises eingebunden werden.

Dringende Handlungsbedarfe in diesem Handlungsfeld sind demnach:

1 die Transformation der Land und Ernahrungswirtschaftdurch Innovationen, Strategien,
Prgekte und Bewusstseinsbildung, insbesondere Bewaltigung der Folgen des Klimawandels
(Trockenheit, StirmeCQ-Reduktion)

1 Starkung der Planungssicherheit (soweit im Rahmen von LEADER mdglich) fur junge
Landwirt*innen, z. B. durciNetzwerkbildung, Regionalvermarktung, Bildung und Information
etc.

1 Bewaltigung des Fachkraftemangeits der Wirtschaft und der Landwirtschaft im Rahmen der
Integration von Frauen, alteren Arbeithehmer*innen, Menschen mit Migrationshintergrund oder
Fluchtefahrung bzw. Arbeitsmigrant*innen durch entsprechende Angebote und MalRnahmen
verbesserteHeranfuhrung von Madchen an MINFEcher

1 Spezielle Angebote fur Ausbildung und Arbeit fir junge Menschen, um sie in der Region zu halten
bzw. in die Region zu holen

f Nutzungder5 A IAGFE A&ASNIzy HdANd & SALSNBYS &Y G6A O]t dzy 3
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9 Strategien der Nutzung Kinstlicher Intelligenz und ihrer Umsetzung kritisch bewerten und zum
Wohle aller nutzen

1 Ideen und Vorhaben zur Inwertsetzung der vergleichsweise hohen privaten Eirdmum
Nutzen der Region

1 Bildungstourismus und Wissenstransfautzen und starken

Markenkern Tourismus des Landkreises starken

Kooperationsmdglichkeiten/Kollaboratives Arbeitergemeinschaftliche Entwicklungsinitiativen

z.B. durch Genossenschaften, salidche LW, CG@/orkingSpaces etc.

Grinder*innenszeneén der Region fordern bzw. in die Region holen

Ldsungsansatze fur Kostenexplosionen fir Produkte, Ressourcen etc.

Losungsansatze gegen Bodenspekulation

Mobilitdtsangebote und-lésungenauch mit Hilfe de Wasserstofftechnologie

Innovative undnachgelagerte Wirtschaftsund Produktionsbereiche entwickeln, foérdern,

starken,z. B. in der landwirtschaftlichen Wertschépfungskette

1 Netzwerke und Vorhaben fir Kreislaufwirtschaifitieren und bestehende Ansataertiefen
und fortfihren: Vermeidung der Lebensmittelverschwendung bspw.

1 Crossinnovatiorewischen Tourismuksandwirtschaft, TourismukKlimaschutz uneanpassung,

Starkung des Tourismus durch Entwicklung bedarfsgerechter Ubernachtungsmaoglichkeiten

1 Resilieasteigerung zur Abfederung und Anpassungskompetenz an unvorhersehbare
Herausforderungen und Katastrophen

= =

= =4 -4 —a -

=

Im Rahmen des unten beschriebenen breiten Beteiligungsprozesses wurden dem Handlungsfeld
"Gleichwertige Lebensverhéltnisse entwickeln und erhalterfolgende Teilhandlungsfelder
zugeordnet (die Reihenfolge ist keine Priorisierung):

8§ Entwicklung von MaRnahmerur Abpufferung der Folgen des demographischen Wandels
Nachhaltige Entwicklung lebendiger Ortskerne

Entwicklung von Erholung, Freizeit und Kultur und Starkung sozialer Netzwerke
Nachhaltige Siedlungsentwicklung

Entwicklung von Mobilitatsmoglichkeiten félle

§ Gesundheit

w W W W

Zu diesenHandlungsfeldvurde folgende SWOT erarbeitet bZertgeschrieben:

Tabelle8 SWOTAnalyse zu dem Handlungsfeld "Gleichwertige Lebensverhéltnisse entwickeln und erhalten”
(Quelle: Ergebnisse der digitalerextiefungsveranstaltung vom 29.11.2021, 20. L/SGzung am 11.01.2022;
Ausgangsanalyse, Kap. 3, Internetrecherche)

Starken Schwéchen

1 Gute Vernetzung 1 Arztliche Versorgung

9 Sozialer Zusammenhalt 1 Medizinische Versorgung

I Gewachsene Ehrenamtsstrukturen 1 Unzureichende Hebammenversorgung
1 Vereine 1 Wenig Kulturangebote

9 Lebensqualitat 9 Mobilitat

1 Menschen mit Ideen 1 Radwegent&, Radwegeerbindungen z.T.
1 Generationenvielfalt nicht gegeben
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Starken Schwéchen

9 Gute Kinderbetreuung 1 Schlecht ausgebauter OPX¥ nach Lage deg
1 Attraktives Wohnumfeld Ortes)

9 Landliche Mobilitat 1 Vernetzung Stadt Land

1 Gute Verkehrsanbindung 1 Mangelnde Sportangebote/ Hallenkapazitat
1 OPN\je nach Lage des Ortes) teilweise unter 50 Quote

9 Infrastruktur

1 Keine Jugendwerkstatt im Sudkreis

9 Keine ausreichende Fdgrung von Sprache
und Integration

1 Gesellschaftliclhenachteiligte Gruppenicht
ausreichend im Blick

9 Zu wenig bezahlbarer und
zielgruppenangepasster Wohnraum

1 Uberalterung der landlichen Region

9 Einsamkeit alterer Menschen

1 Doppelbelastung voMttern und Vétern

1 Mangel an ehrenamtlichen Mitarbeiter*inner

1 Wenig zielgruppenspezifische Wohnangebd

9 Z. T. noch vorhandene Leerstande

Chancen Risiken

1 LEADERGeid Fordergelder 1 Steigende Energiekosten
9 Ausbau von Vernetzung in der Region | T Abwanderung von Student*innen
und mit anderen LEADERgionen, um 1 Abwanderung aus landlichen Raumen

voneinander zu lernen 1 Vergreisung der Orte
1 Energetische Autarkie d. Dorfer 1 Demographischer Wandel
1 Jugendbeteiligung Gat I NI ffSft3asSasStt aoKl
1 Regionales Ehrenamtsmanagement 1 Wegfall Vereinskultyiereinsleben
9 Kommunale Kooperation zur 1 Versoraing kleiner Orte

Gewadbhrleistung der Daseinsvorsorge 9 Sicherheit gefahrdet (Feuerwehr

T9N] SYyySy @2y a2 St Nachwuchsproblematik, seiler Covidl9-
367 Migrant*innen aus 58lationen) und Pandemie Uberraschend gut)
Starkung dieser Gruppen durch 1 Zu viel Birokratie/lange Entscheidungsweg
besondere Zuwendungen

1 Migrant*innen sollten eine Stimme im
LEADER Prozess bekommen

1 Regionale Identitat fordert
Nachhaltigkeit

9 Reaktivierung von Aktivitaterdie durch
Covid19 eingestellt werden mussten,
insb. ImBereich Kultur, Veranstaltunger
und von Insititutionen

LY 1 FyRfdzy3aFStR aDf SAOKSSNIAIS [ So Beylithcl WK NE Gy A
wichtig der gesellschaftliche Zusamnhatt ist. Mit der beschriebenen Chance, Weltdorfer zu
erkennen und der Vielfalt ein dorfliches, ein kommunales Gesicht zu geben sowie eine gemeinsame
regionale Identitat von allen in der Region lebendeengchen zu entfalten, ist eine Aufgaluke

Lernen, Vernetzung, Teilhabe, ehrenamtliches und kommunales sowie wirtschaftliches Engagement
erfordert. Vor allem der demografische Wandel fordert mit dem stark steigenden Anteil alterer und
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hochbetagter Mensche an der Gesamtbevélkerung der Region viel Kreativitdt, Zusammenhalt und
starke Netzwerke, die die Menschen vor Vereinsamung schitzen und gleichzeitig
generationsibergreifende Angebote schaffen. Es wird darum geloerallem die jungen Menschen

in der Re@n zu halten, um den landlichen Raum mit all seinen Versorgukgsolungs Lebens
Arbeits und 6kologischen Dienstleistungsfunktionen fir die zuklnftigen Generationen zu erhalten.
Dazu gehort neben der Gestaltung des Zusammenlebens auch der Ertsdzidzden und technischen
Infrastruktur. So werden auch die noch aktiven Arzt*innen der Region alter und mit der SchlieRung
von Praxen muss gerechneerden, wenn es nicht gelingt, junge Arzt*innen in die Region zu holen
bzw. sie fur ein Leben in Kistedgaund in der LEADHEHRegion Wesermind8id zu interessieren.
Ohne die passende Infrastruktur, z. B. im Bereich Hebammen und Geburtshilfe wird es nicht gelingen,
junge Familien oder junge Menschen, die Familien grinden wollen,zu motivieren in die Region zu
kommen oderdort zu bleiben Es gilt auch, den Bedurfnissen der jungen Auszubildenden, die nicht
nur angepasste Wohnungsangebote bendtigen, sondern die auch ihre Freizeit in der Region
entsprechend der Vorstellungen junger Menschen verbringen wollen, getggikommen.
Bezahlbarer und zielgruppenangepasster (Miohnraum, gerade fir junge Menschen, die in die
Ausbildung gehen und die nicht unbedingt in einem eigenen Einfamlienhaus leben wollen oder
kénnen, muss geschaffen werden. Auch flir gemeinschaftiiébbnprojekte oder neue Trends wie

Tiny Houses gibt es noch zu wenig Angebote. Gleichzeitig bestehen Leersténde, die in diesem Bereich
genutzt werden konnen. Die Doppeund Mehrfachbelastung von berufstatigen Eltern oder
pflegenden Angehdrigen stellen dimgleichgewicht der Lebensbedingungen dar. Hier sollte mittels
guter und flexibler Betreuungsind Pflegekonzepte nach Lésungen gesucht werHifreich kdnnte

die Starkung durch ehrenamtlich unterstiitzte Konzepte sein, wie bdipvisesundheitslots*innein

der Region GesundRegion Wimikeste-Niederung oder dem Landkreis Rotenburg (Wimme)
ehrenamtliche Pflegehelfertinnen ausgebildet werden.

Durch die Covid9-Pandemie wurden zahlreiche Anlasse flir sozialen Austausch von
Kunstveranstlatungen bis Vénsaktivitdten im Bereich Kultur, Miteinander, Sport, Kunst, Bildung z.

T. sehr stark reduziert oder gar eingestellt. Sie zu reaktivieren bietet neue Chancen fir die Starkung
des gesellschaftlichen Zusammenhaltes. Dabei kdnnten auch neue Formate entstdibedje
Erfahrungen der Pandemie nutzen und verwerten.

Die Dynamik in der Zuwanderung erfordert in Verbindung mit dem negativem natirlichen
Bevolkerungsaldo neue regionale Entwicklungsstrategiéeranderungen der gesellschaftlichen,
wirtschaftlichen oderdkologischen Rahmenbedingungemie bspw MegaTrendssowie die durch
Klimawandel, Artenverlust oder kriegerische Auseinandersetzungen ausgeldsten Zuwandgrungen
erhohen hier absehbar das Ausmalf3 der Herausforderungen. Die globale Perspektive, alskedas Den
der Region in globalen und iberregionalen Bezlgen, ist ein Handlungserfordernis, welches zur
Resilienzsteigerung beitragen kann, um die Region auf die Zukunft vorzubereiten.

Die Agenda 2030 wird schon von drei der vier Kommunen verfolgt. Schiffdoicoustedt haben sich
KASNI dz RENJ LYAGALF GAGPS RSNI { 08¢t & derderbalershelt Ay RS
ausdrticklich bearbeitet werden muss, was in Schiffdorf bereits gescheM€n ist

Beverstedt isamProgramnmKommunale Nachhaltigkeitiedersachsen KommN der UAN (Kommunale
Umweltaktion)beteiligt, das auch inmHinblick auf demographische Entwicklunggne nachhaltige

110 Engagement Global (0.D.)
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Planundgr einelebenswerte Gemeinde fir alleum Ziel hat. Auch hier geht es um die Bearbeitung
der 17 SDGs, bdenen die globale Perspektive inkludiert ist.

Hagen im Bremischeist seit 2014 Fairtrad&ommune und hat gemeinsam mit einigen anderen
Kommunen, uA. Brake, das Netzwerk von FamdeKommunena Df 261 £ = NBIA2y Il f = f
Umwelt gegeniiber fair handey & 3 S. BliiMiN¥eigke Sich, dass Kooperation notwendig ist, um die

Ziele der Nachhaltigkeit fur eine nachhaltige Zukunft umzusetzen. Fir eine Fai@eatknde wird

die Kooperation von vielen Akteur*innen bendgtiinzelhandel, Gaststattef;hulen,Gemeinde und

Vereiné!?- Auch hier spielt die globale und Uiberregionale Perspektive, z. B. im Hinblick auf die Stadt
Landvernetzung, eine zentrale Rolle.

Alle diese Konzepte und zukiinftigen Herausaforderungen bendtigen Gemeinschaft, Kooperation und
Engagenent. Dem stehen aber Herausforderungen der Uberalterung, der Vereinsamung und der
extremen Beschleunigung von Innovationen und Entwicklungsprozessen entgegen. Dieses
Auseinanderdriften zu verlangsamen und wieder mehr Verbindungen zu schaffen, ist eine
grundlegende Aufgabe, um die Region resilient und zukunftsfahig zu gestalten. Im Hinblick auf die
Infrastruktur gilt es, Mobilitdt fir alle zu erschwinglichen Preisen zu ermdglichen und die
Kostensteigerungen fiir eine unternutzténienhafte Infrastruktur zibewaltigen. So haben die vier
Kommunen alle deutlich gemacht, dass kein Haushalt vom Zugang zum schnellen Internet
ausgeschlossen werden soll. Es wurden viele Fordermittel akquiriert, um den Anschluss grof3flachig
umzusetzen Die noch verbleibenden nicht ausgeriistetenOrtslagen werden auf Kosten der
Kommunen angeschlossen, was evtl. etwas langer dauern wird, aber nicht aus dem Blick geraten soll.
Wie die Karte ALAN Hotspots auf Sei8 zeigt, ist aktuell der Zugang zu freiem Internt nicht Gberall
gegeberund fir Menschen mit geringen Einnahmen somit schwierig. Damit sind sie benachteiligt und
vonvielenallgemeinen Informations Lern und Teilhabemdoglichkeiten abgeschnitten.

Gleichzeitig stellt die Gewahrleistung der infrastrukturellen Daseinsvorsorgae e grof3e
Herausforderundninsichtlichder Bereitstellung verlasslicher Betreuungsstrukturen von Kleinkindern
und ab 2026 auch von Grundschiler*sinnen im Rahmen der verlasslichen Grunddahula die
Zahlen der Kinder unter sechs Jahren deuticthehmen. Die Nutzung der Chance, das regionale
Ehrenamtsmanagement zu organisieren und dies mit den Kommunen kooperativ umzusetzen, ist ein
zuklnftiges Handlungserfordernis. Dies starkt die Sicherheit, das ZusammentabdieFlexibilitat

in der Bereitgellung von Strukturen, es erfordert aber auch eine klare Definition von Ehrenamt und
Professionalitat, Freiwilligkeit und Verbindlichkeit. Hierzu kann @Qagrschnittshandlungsfeld
Bildung fiir nachhaltige Entwicklung, Kommunikation und inklusive Teiliitragen.

Dringende Handlungsbedarfe in diesem Handlungsfeld sind demnach:

1 Langfristigearztliche Versorgung, Gesundheitspravention, vor allem aber die Steigerung der
Anzahl der Hebammen

1 Die Erhaltung und Anpassung sozialer Infrastrukturen an die ggss#tiechen und regionalen
Erfordernisse wie L"Jberalterung, Einsamkeit, junge Menschen, Familien, Mehrfachbelastung

1 Angebote und inklusive Konzepte und Projekte fir Menschen mit Migrationshintergrund sowie
alle Menschen

111 Kommunale UmwelktioN UAN e. V. (0.D.).
112 Gemeinde Hagen im Bremischen (0.D.)
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1 Mobilitat, insbesondere der OPNV afSrundlage fiir die Erreichbarkeit soziokultureller
Infrastrukturen

1 Zielgruppespezifische und bezahlbare Wohnangebatabglichkeiten

1 Erhaltung von ehrenamtlichen Sicherheitsstrukturen, z. B. Freiwillige Feuerwehr

1 Bewaltigung der Burokrati&esilienzsteigerung der Bevolkerung, Prozesse zur Herstellung
gleichwertiger Lebensbedingungen sowie lebendiger und attraktiver Ortskerne und Kommunen

1 Ausbau der Pflegeinfrastrukturen, um den starken Anstieg der &lteren Bevdlkerung in den
kommenden Jahreim der Pflege und Betreuung bewaéltigen zu kénnen

9 Starkung von Ehrenamtsstrukturen in der Pflege, Betreuung und
Gesundheitspravention/Ehrenamtsmanagement

1 Zugang zu freiem Internet und entsprechende Angebote flir Personen, die sich im Bereich der
Anwendung diitaler Angebote nicht auskennen

I Kooperationsstrukturen starken

I Losungsansatze entwickeln, um digfienhafte Infrastrukturen, die durch die starke
Uberalterung der Region in der Unterhaltung zu teuer werden, weil die dlteren Menschen in
Pflegeeinrichtungn leben und die kleinen Orte nicht mehr Gber ausreichende Bewohner*innen
verfligen

55.1 Bildung flr nachhaltige Entwicklung, Kommunikation und inklusive Teilhabe
Kreislaufwirtschaft und nachhaltigRessourcennutzung

§ Bildung fur nachhaltige Entwicklung

Schwerpunkt Jugendbeteiligung

8§ Junge Menschen dort abholen, wo sie stehen / sich aufhalten, gezielt Jugendangebote und
Vorhaben zur Starkung der Jugend in der Region umsetzen.

8§ Analoge und digitale Teilbamoglichkeiten

Offentlichkeitsarbeit fur alle Zielgruppen und Akteur*innen

§ Senior*innen gezielt einbinden. Alle Gruppen und v.a. junge Erwachsene, Kinder und
JugendlicheGGenerationendialog

wn

wn

Tabelle 9 SWOTAnalyse fur die Querschtishandlungsfelder (Quelle: Ergebnisse der digitalen
Vertiefungsveranstaltung vom 29.11.2021, der LAGSIitzung vom 29.11.2021; Ausgangsanalyse, Kap. 3,
Internetrecherche)

Starken Schwéachen

1 Auf Landkreisebene und in den Kommunen g| 9 Bildung
es starke Strukturen zur Unterstiitzung von 1 Fehlen au3erschulischanerkannter
Menschen mit Fluchterfahrung, Integration vo Lernorte fir Bildung flir nachhaltige

Menschen mitFluchterfahrung undon Entwicklung in der Region
Menschen mit Migrationshintergrund in den
Arbeitsmarkt

Chancen Risiken

1 Jugendbeteiligung 9 Zielkonflikte zB. Tierwohl vs.

Immissionsschutz
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a2 AaasSy gHoghdehuieS y 1 Weidetierhaltung vs. Wolf

1 LEADE®Selcer, Fordergelder 1 Lobbyismus im Kleinen anstelle ehrlicher

9 Kommunikationsstrukturen in den Orten Meinungswustausches und gemeinsamer
aufbauen und starken Losungserarbeitung

1 Weiterer Ausbau delletzwerkes Schule 1 Bestehende Mdglichkeiten nicht zu nutze
Wirtschaft¢ Wissenschaft 9 Zu viel Burokratie / lange

i Fortsetzung des Ju & Merojektes Entscheidungswege

9 Bildung fir nachhaltige Entwicklung breit
umsetzen

Die Zahlen zur Bevolkerungsentwicklung zeigen deutlich, dass die Region herausfordernde Aufgaben
Zu meistern hat, damit £ gelingt, junge Menschen in der Region zu halten bzw. die Zuwanderung
junger Menschen und Familien zu fordern und zu organisieren, Arhaiid Lebensgestaltung
moglichst zielgruppenangepasst zu ermdglichen und fir die Mobilitat aller zu sorgen. Glegjakizei

in allen Handlungsfeldern der regionalen Entwicklungsstrategie erkennbar, dass immer wieder
Zielkonflikte auftauchen werden, die regional gelost werden missen. Konflikte entstehen z. B. bei der
Fragenach derBereitstellung von zielgruppenspezifien Wohnmoglichkeiten und der Vermeidung

der Flachenneuinanspruchnahme oder bei Fragen zum Naturschutz und der Landwirtschaft, wie es
der Konflikt Weidetierhaltung und Wolf erwarten lasst oder auch Zielkonflikte im Bereich Tierwohl vs.
Immissionsschutz. Bée Beispiele aus einer Vielzahl weiterer ausgewahlter Konfliktfelder zeigen, dass
es i.d. R. um gesamtgesellschaftlickeforderungenversus individuelléAnsprichegeht. Um die
Menschen auf diese Herausforderungen vorzubereiten, Angebote zur Bewaltigurigonflikte zu
schaffen und die Punkte Kommunikation, Bildung fur nachhaltige Entwicklung und Teilhabe mdglichst
auch unter dem Aspekt einer resilienteren Bevdlkerung in allen Vorhaben der drei groRRen
Teilhandlungsfelder  mitzudenken, bestehen umfassendelandlungserfordernisse  der
Kommunikation, der Teilhabe und des Wissenstransfers.

Der nationale Aktionsplan Bildung fiir nachhaltige Entwicklung bietet eine Grundlage fiir Handeln in
diesem Themenfeld und fuhrt die Anforderungen der im REK WesernSindedagestellten

| SNI dzA F2NRSNXzy3Sy dzyR | | yRf dzy 34 SNF 2 NR $idN20305aaS 1 dz
sicher(zu)stellen (ist), dass alle Lernenden die notwendigen Kenntnisse und Qualifikationen zur
Forderung nachhaltiger Entwicklung erwerben, unter analerdurch Bildung fur nachhaltige
Entwicklung und nachhaltige Lebensweisen, Menschenrechte, Geschlechtergleichstellung, eine Kultur
des Friedens und der Gewaltlosigkeit, Weltblirgerschaft und die Wertschatzung kultureller Vielfalt und
des Beitrags der Kultau nachhaltiger Entwickludg®Die Gestaltung von Lernorten, die Vernetzung

aller mit Aus und Weiterbildung, informeller und neformaler Bildung befassten Lernorte und
institutionen zur Umsetzung der Bildung fiir nachhaltige Entwicklung gilt es zerstaiR. indem das

bisher schon sehr erfolgreiche Netzwerk SchlMietschaftWissenschaft noch breiter verankert und

das Thema BNE auch hier kommuniziert und eingebunden wird. Auch die Vernetzung zum Thema
Bildung und Erfahrungsaustausch von anderen regen Netzwerken und Institutionen zur
Umsetzung von Projekterkann wesentlich zum Wissenstransfer beitragen. Die Fragen, wie dies
gelingen kann undrer daran mitwirken wird, sollen im Rahmen dieses Handlungsfeldes in Verbindung
mit den anderen Handlungsitiern und dem Thema Digitalisierung in Angriff genommen weriden.
nachhaltige Umgang mit Ressourcen und die Weiterentwicklung der Kreislaufwirtschaft sind
wesentliche Bestandteile einer Bildung fiir nachhaltige Entwicklung. Insbesondere die Vermitiung v
Wissen, die Schaffung von Netzwerken und Kooperationen zum Thema Kreislaufwirtschaft und

13 Unterziel 4.7 der Zieleachhaltiger Entwicklung der Vereinten Nationen, 2015.
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nachhaltige Nutzung von Ressourcen, dued allen MaRnahmen in den drei Handlungsfeldern zu
bertcksichtigen.

Dringende Handlungsbedarfe in diesedandlungsfeld sind demnach:

1 Niedrigschwellige Bildungsangebote und auf3erschulische Lernorte fir alle Menschen der
Region, welche die Resilienzfahigkeit der regionalen Gesellschaft steigern, z. B. durch Wissen
Uber die gemeinschaftlichBewaltigung von Notsituationen, Wissen tber den Klimawandel
mit seinen Folgen (z. B. Sturmfestigkeit der Had%edachhaltige Entwicklung, gesunde
Erndhrung, Selbstversorgung, nachhaltiger Umgang mit Finanzen und vieles mehr)

1 Ausbau der Aktivitaten und Vieetzung des Netzwerkes SchiWértschaftWissenschaft und
weitere Umsetzung von Vorhaben zur Starkung der Jugendbeteiligung, wie bspw. das
Ju&MeVorhaben verstetigen

1 Starkung der Bewaltigung von Zielkonflikten

1 Kommunikations Kooperationsund Teilhabesukturen in den Dérfern und der Region
aufbauen, starken, erhalten

9 Strukturierter Aufbau von Strukturen und Inhalten firr eine nachhaltige Bildungslandschaft
zur Umsetzung der Anforderungen einer Bildung fiir nachhaltige Entwicklung

1 Umsetzung der nachhaltigeRessourcennutzung und Kreislaufwirtschaft und Schaffung
entsprechender Netzwerke.

1 Reaktivierung von Angeboten fiir gesellschaftliches Miteinander in Kunst, Kultur, Bildung,
Sport u.a. sowie Starkung entsprechender Institutionen, die durch die -C8\Rardemie
schlieBen, bzw. eingestellt werden mussten.

5.5.2 Digitalisierung und Datennutzung

Breitbandausbau im LK Cuxhaven

Digitalpakt mit den Schulen (Anschaffung von digitaler Ausstattung)

Breitbandausbau im LK Cuxhaven und in den Kommunen der LEADER Regio

Vorhaben, die den Umgang mit digitalen Medien férdern

Technische Ausstattung in der Region verbunden mit dem Wissen der Menschen bzw.

Multiplikator*innen des digitalen Wissermssllten vorhanden sein

8 In Verbindung mit dem Online Zugangsgesetz Vorhabenetzexs, die Menschen
unterstiitzen, diese Dienstleistungen zu nutzen

8§ Digitale Telemedizin

8 Voraussetzung dafir ist die Anbindung der kleineren ¥hte

w W W W W

114 NordErlesen (2022)
115Quelle: 20. LAGitzung am 11.01.2022
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Tabelle 10 SWOTAnalyse DigitalisierungQuelle: Ergebnisse der digitalen Vertiefgsveranstaltung vom
29.11.2021, Breitbandatlas, Ausgangsanalyse; Internetrecherche)

Séarken Schwachen

9 Einige sehr starke Gemeinden 1 Schwache/mangelnde Digitalisierung

9 Gute Verfugbarkeit von Breitband bis 5{  Kaum Verfligbarkeit von Verbindungen mit
Mbit/s 1000 Mbit/s in Hagen im Bremischen

1 Gute digitale Ausstattung d 1 Keine Koordination und keine flachendecken

1 er Schulen mit digitalen Angebotén T.) Versorgung mit Telemedizin

1 Einige Arztinnen in der Region bieten
bereits Telemedizin an

Chancen Risiken
9 Fordergelderz.BLEADER i Stagnation von Breitbandausbau
9 Telemedizinntensiver nutzen und

aufgreifen

Dringende Handlungsbedarfe in diesem Handlungsfeld sind demnach:

T Anschluss aller Hauser an schnelles Internet
1 Allemitnehmen undausbilden

1 Generationsbergreifend lernen

1 Risiken und Cybersicherheit beachten

6. RegionaleEntwicklungsstrategie

Die Entwicklungsstrategie fur die Region Wesermi@dd berilicksichtigt neben den regionalen
Voraussetzungen die Ubergeordneten Zéttungen und Planungen auf £WBundes und
Landesebene.

Die Strategien und Zielsetzungendje die Region Wesermindsid betreffen und in der
Entwicklungsstrategie des RB&rlicksichtigt sind, werden im Folgenden aufgefihrt und entweder
weiter unten erlautert oder kurz mit Verweis auf das jeweilige Kapitel kommentiert.

6.11 Strategien und Zielsetzungemit Relevanz fur die Region
I Agenda 2030 Sustainable Development 1 Regionale Handlungsstrategie 2022027

Goals (SDGs) fiir die Ubergangsregion LUNEBURG

1 MegaTrends 1 Niedersachsische regionale

1 Europaischer Griiner Deal (Green Deal) Innovationsstrategie fur intelligente

1 GARStrategieplan fir die Bundesrepublik Spezialisierung (RIS3)
Deutschland 1 Landesraumordungsprogramm und

1 Landesforderstrategie fur die neue EU Regionales Raumordnungsprogramm
Forderperiode ab 2021 1 Arbeitsmarkt der Zukunft Niedersachsen

Niedersachsische Klimaschutzstrategl2?2 9§ Gesellschaftsvertrag
Niedersachsische Strategie zur Anpassung  Landwirtschaft.Ernahrung.Zukuntft.
an die Folgen des Klimawandels 2021 1 Der Niedersachsische Weg
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1 Ernahrungsstrategie des Landes 1 Niedersachsische Naturschutzstrategie
Niedersachsen M Initiative der EkKommission fiir

9 Die Niedersachsische Ackerbaumd nachhaltige Produkte
Grunlandstrategie 1 Kreislaufwirtschaftsgesetz der

1 Niedersachsische Nutztierstrategie Bundesregierung

1 Programm Niederséachsische 1 Nationale Wasserstrategie
Moorlandschaften 1 Wasserversorgungskonzept des Landes

1 Masterplan DigitalisierungDie Strategie Niedersachsen
Niedersachsens zur digitalen 1 Tourismuskonzept des Landkreises
Transformation Cuxhave 2019

1 KHWorking Paper Niedersachsen 1 Fachkraftebiindnis Elb&/eser

Kinstliche Intelligenz in Niedersachsen f  Handlungskonzept Agenda 2030 Schiffdorf

Agenda 2030- Sustainable Development Goals (SDGsid WBGUBericht unsere gemeinsame
digitale Zukunft

Die Agenda 2030 fir nachhaltige Entwicklung wurde im September 2015 auf einem Gipfel der UN
(United Nation, Vereinte Nationen) von allen Mitgliedsstaaten verabschiedet. Grundlage dieser
Agenda ist es, den weltweiten wirtschaftlichen Fortschritt in Einkiaitgozialer Gerechtigkeit sowie

mit den 6kologischen Grenzen unserer Erde zu bringen.

Die UN gehen davon aus, dass sich die globalen Herausforderungen nur gemeinsam losen lassen,
weshalb die Agenda 2030 fir alle Staaten dieser Welt gilt und jedes banddgehalten ist, seinen

. SAGNY 3 T dz SNBNRAY3IASYyd 51 a8 YSNyadiNO]l RASASNI ! ASyYF
Diese Ziele beriicksichtigen die drei Dimensionen der Nachhaltigkeit gleichermal3en, sind untrennbar

und bedingen einander. Die &icklungsstrategie der LEADRRgion Wesermiind8id soll einen

Beitrag zur Umsetzung der globalen Nachhaltigkeitsziele auf regionaler und lokaler Ebene leisten.

HOCHWERTIGE 5 GESCHLECHTER mm
BILDUNG GLEICHHEIT
L]

1 WENIGER
UNGLEICHHEITEN

16 FRIEDEN, PARTNER-
GERECHTIGKEIT SCHAFTEN
UND STARKE ZUR ERREICHUNG ZIELE FUR O

STV NACHHALTIGE
¥ ENTWICKLUNG

Abbildung32 Die globalen Nachhaltigkeitsziele (Quelle: Bundeserging oD.)*®

Die Agenda 2030 und die 17 Nachhaltigkeitsziele stehen in synergetisch vernetzten
Wechselwirkungen mit dem Thema Digitalisierung. Deshalb fordert der WBGU (Wissenschaftliche

116 Bundesregierungp.D -a)
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Beirat fiir Globale Umweltfrag@im seinemHauptgutachtena | y & SWWSA y3aSF YS RAIA G £ S
angepasst an die SDGs einen verantwortlichen Umgang mit der Digitalisierusg|ltedie Gefahr
innewohnt, Prozesse zu beschleunigen und damit aRelsourcenund Klimawandel und somit

Umwelt und Menschen gefdhrdende Prozesme starken. Daher wird dort gefordert, dass die
Digitalisierung der Nachhaltigen Entwicklung folgen missen. Dies wird in dem Bericht fiir die einzelnen
SDGs unterschieden nach Chancen und Risiken dargé$tellt.

MegaTrends

Bei MegaTrends handelt es sich um grol3e, globale Veranderungsdynamiken mit langfristiger
Wirkung. Anders als Hypes und Moden siMdgaTrendsvon bestandiger Kraf nicht unbedingt
schnell, aber dafursehr wirkungsvoll. Das Verstandnis dé&hancen und Risikerdieser
Trendentwicklungen, hilft dabeinn und wirkungsvolle strategische Entscheidungen zu treffen.

DieMegaTrendsim Uberblick:®,

1 Mobilitat 1 Neo-Okologie
1 Silver Society 1 Wissenskultur
9 Individualisierung 9 Urbanisierung
T New Work 1 Gender Shift
9 Sicherheit 1 Globalisierung
I Konnektivitat 1 Gesundheit

Européischer Griiner Deal (Green Deal)

2019 hat die EU den European Green Deal beschlossen. Ziel ist, Europa bis 2050 zum ersten
klimaneutralen Kontinent zu entwickeln. Dazu haben sich digl2¥litgliedsstaaten verpflichtet. Die
Maflnahmen umfassen die Finanzmarktregulierung, die Energieversorgung, den Verkehr, den Handel,
die Industrie sowie die Landund Forstwirtschaft. Die Emissionsminderung wurde dazu per
Klimagesetz auf 55 % bis 2030 gdigjeer 1990 verscharft. Dazu muss der Anteil der erneuerbaren
Energien und die Energieeffizienz deutlich erhéht werden. Der Vorschlag der Kommission fur eine
verbindliche Zielvorgabe lautet, 40 % erneuerbare Energien im Energiemix bt$°2030

Durch die Umgstaltung der Wirtschaft und der Gesellschaft erdffnet sich nicht nur die Chance auf die
Reduzierung von Emissionen, sondern auch die Chance auf Innovationen, Investitionen, neue
Arbeitsplatze und klimavertragliches, nachhaltiges Wachstum. Der Wandel ime Sies
Klimaschutzes ist folglich nicht nur 6kologisch, sondern auch in 6konomischer und sozialer Hinsicht
eine Entwicklungschance.

Neben den Verkehr missen die Gebdude energieeffizienter werden. Das betrifft neben privaten vor
allem auch die 6ffentlicheebdude. Die Energie muss vermehrt aus erneuerbaren Quellen bezogen
und die Gebdude missen energetisch saniert werden, um langfristig einen griinen Lebensstil zu
ermoglichen. Dieser Aspekt wird vor allem im Handlungsfeld 3 betrachtet, wo es um Infrastruktu
Wohnen und Wohnkonzepte sowie die Fragehinnovativen Baukonzepta geht.

17 WBGU (2019)
118 Zukunftsinstitut (0.D.).
119 Europaische Union (2021)

D - C()\I’Sl,l TANTS S['l L —GR}'LRE'R GmbH & Co. KG
mensch 83 Technalogie und Entwicklungsplanung

und region



b LeaDERREGION
L

‘ Wesermunde-Sid

Durch den 6kologischen Wandel werden Markte fir saubere Technologien und Produkte und damit
eine grofRe Chance fir die Industrie geschaffen. Dadurch werden sektorlibergreiferdunéu
nachhaltige Arbeitsplatze sowie Zukunftsperspektiven fur lokale-Bfastentstehen.

Des Weiteren setzt der Green Deal auf die Wiederherstellung der Natur und die Belebung der
biologischen Vielfalt zur natlrlichen Kohlenstoffabscheidung -spdicheung. Dazu sollen Walder,
Boden, Feuchtund Torfgebiete in Europa wiederhergestellt weréfén

GARStrategieplan fur die Bundesrepublik Deutschland

Die gemeinsame Agrarpolitik (GAP) ist eine Partnerschaft zwischen Landwirtschaft und Gesellschaft
und hatzum Ziel, die Landwirtschaft Europas 6kologischer und nachhaltiger zu machen. bie GAP
Strategie soll einen verlasslichen und stabilen Rahmen bidtémen bereitgestellten Mitteln sollen
landliche Regionen sowie Landwirte direkt gefordert werden. DES&lerung besteht aus zwei
Saulen: aus der Direktférderuram die Landwirt*innersowie aus gezielten Forderprogrammgin

eine nachhaltige und umweltschonende Bewirtschaftung / landliche Entwickluadirektzahlungen

sollen die vielfaltigen gesellschidhen Leistungen der Landwirt*innen honorieren. Siden global
wirtschaftliche Nachteile (aufGrund von in der europdischen Landwirtschaft oft hoheren
einzuhaltenden Standards als in anderen Teilen der Welt) ausgleichen, dienen der
Einkommenssicherungnd -stabilisierungsowiedazu, Junglandwirte zu unterstitzen.

Die Foérderung der landlichen Entwicklung zielt darauf ab, eine attrgidstaltete Zukunft im
landlichen Raumzu schaffen. Diese Foérderung findet vorrangig Uber den Européischen
Landschaftsfonds fidie Entwicklung des landlichen Raums (ELER) statt.

Ziele:

1 Landwirtinnen und Landwirte unterstiitzen und die Produktivitat in der Landwirtschaft
verbessern, um eine sichere Versorgung mit bezahlbaren Nahrungsmitteln zu gewéhrleisten

1 denlLandwirtinnen der Europaischen Union ein angemessenes Einkommen erméglichen

1 zur Bek&dmpfung des Klimawandels und zu einer nachhaltigen Bewirtschaftung der
natiirlichen Ressourcen beitragen

1 landliche Gebiete und Landschaften in der EU erhalten

1 dieWirtschaft im landlichen Raum durch Foérderung von Arbeitsplatzen in der
Landwirtschaft, der Agraund Ernahrungswirtschaft und in den damit verbundenen
Branchen beleben

Die Umsetzung der GARrategie in allen EU&andern muss ab 1.Januar 2023 stattfindsshald der
neue Rechtsrahmen vereinbart worden j&t.

Landesstrategie fir die neue Ekbrderperiode ab 2021

Am 31.03.2020 hat das Kabinett die strategische Ausrichtung des Landes Niedersachsen fir die neue
EUFo6rderperiode 2021 bis 2027 beschlossen.igielie Gewahrleistung einer weiterhin erfolgreichen

120 Europaische Kommission (o-).
121 BMEL(2019) Européaische Kommission (o).
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EUFOrderung von Projekten in allen Teilen des Landes. Um die Effektivitdt des Mitteleinsatzes zu
steigern, werden folgende drei grundséatzlichen Férderziele definiert:

1 Niedersachsen investiert in einémovativen und intelligenten wirtschaftlichen Wandel auf der
Grundlage nachhaltiger Bildung und Forschung.

2 Niedersachsen investiert in seine Umwelt und in den Klimaschutz.

3 Niedersachsen investiert in die Zukunftsfahigkeit seiner Regionen sowie in Chemecdrtigkeit
und Teilhabe.

Der EFRE und der EBBollen funf Ziele unterstiitzen: Ein intelligenteres Europa, ein grin€@s,

armes Europa, ein starker vernetztes Europa, ein sozialeres Europa und ein burgernaheres Europa. 30
% des EFRMitteleinsatzessollen zur Verwirklichung der EKlimaschutzziele als Querschnittsziel
beitragen. Der ELER soll als zwetal&der Gemeinsamen Agrarpolitik (GAP) deren kinftige Ziele
unterstiitzen: Die Starkung eines intelligenten, krisenfesten und diversifizierten Agrarsektors, die
Starkung von Umweltpflege und Klimaschusbwie einen Beitrag zu den Umwelt und
Klimaschutzzieh der EUinddie Starkung des soziotkonomischen Gefliges in landlichen Retfionen

Niedersachsische Klimaschutzstrategie 2021

Niedersachsen hat sich zum Ziel gesetzt, Klimaschutzland Nr. 1 zu werden und sieht die Notwendigkeit
umfassender Transformationsgzesse in allen Bereichen der Wirtschaft und Gesellschaft, um das 1,5
GradZiel zu erreichen. Im Dezember 2020 hat der Niedersachsische Landtag das Thema Klima mit
Hinweis auf die Generationengerechtigkeit als Staatsziel in die Landesverfassung aufgen@ieme
klimapolitischen Ziele wurden im Niedersachsischen Klimagesetz (NKlimaG) festgelegt. In der
Niedersachsischen Klimaschutzstrategie 2021 werden konkretisierende Zwischenziele und
Zielsetzungen fir die verschiedenen Sektoren festgelegt. Dabei werdeauwch die Verscharfungen

der bundespolitischen Ziele beriicksichtigt. Die Strategie beinhaltet darlber hinaus einen
MalRnahmenkatalog zur Erreichung der Zidls.werden die Sektoren Energiewirtschaft, Industrie,
Verkehr, Gebdude und Stadtentwicklung,ntlairtschaft, Abfallwirtschaft sowie Landnutzung,
Landnutzungsanderung und Forstwirtschaft betrachtet.

Angestrebte Ziele:

1 bis 2030 Treibhausgadinderung von mind. 56,% bis zu 65 % gegeniuber 1990
9 bis 2035 TH®Reduktion um 70 bis 76 %.

9 bis 2040 THRedktion von bis zu 86 %

T Klimaneutralitat bis 2045

AulRerdem soll laut NKlimaG der Energiebedarf bis 2040 bilanziell durch erneuerbare Energien gedeckt
und die natirlichen Kohlenstoffspeicherkapazitaten erhalten bzw. erhéht werden.

Die kommunalerstrategien konnen dabei unterschiedliche Schwerpunkte haben, je nachdem welche
sektoralen Emissionen regional dberwiegen. Die Klimaschutzstrategie sieht gerade die
Mobilitatsbedirfnisse im landlichen Raum als Herausforderung und die Klimaschutzziele ohne
Hektromobilitdt nicht zu erreichen. Daher wurden unterschiedliche Lafdigderprogramme

122Bndesregierung (0.B)T Y2 U2 RT AS2&1AZ a OHANHHD
123 NjedersachsiscteMinisterium fir Bundesund Europaangelegenheiten und Regionale Entwicklung (2022)
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aufgelegt, die es bei der Entwicklung von Projekten in der LERB&Bn Wesermind8ud zu
bertcksichtigen gilt (Berlcksichtigung im Handlungsfeld 1 des REK Wesefgil)de

Auch im Gebdaudesektor kann ein wesentlicher Beitrag zum Kilmaschutz geleistet werden. Die
Niedersachsische Strategie sieht in den Kommunen als planende und steuernde Institutionen zentrale
Akteur*innen beim Ausbau einer klimaneutralen Warmeversogguso kann mit einer kommunalen
Warmeplanung eine Bestandsaufnahme nachhaltig nutzbarer Energiequellen und Warmesenken
sowie der vorhandenen Energieinfrastruktur und des Geb&udebestands erfolgen. Auf dieser
Grundlage konnen wichtige Weichenstellungen flie dEntwicklung eines klimaneutralen
Gebaudebestandes getroffen werdétt Die Bauleitplanung enthalt grundlegende Instrumente zur
Berucksichtigung des Klimaschutzes im Gebaudesektor, mit denen z.B. ddfiicRMVoder auch ein
Verbot fossiler BrennstoffeniNeubaugebieten umgesetzt werden koni&r(Bertcksichtigung im
Handlungsfeld 2 des REK Wesermii&dl).

Die Klimaschutzstrategie sieht in der Regionalentwicklung die Aufgabe, allen Regionen gleichwertige
Chancen fiur eine eigenstandige und nachhaltige Ekiwng zu geben und Klimaschutz vor Ort
umzusetzen. Dazu kann neben einer Vielzahl von Programmen auch LEADER einen Beitrag leisten.

Niedersachsische Strategie zur Anpassung an die Folgen des Klimawandels 2021

Die Landesregierung legt 202dstmalig eine Niederséchsische Strategie zur Anpassung an die Folgen
des Klimawandels vor, welche alle funf Jahre fortgeschrieben werden soll. Die Anpassungsstrategie
stellt ressortiibergreifend den Anpassungsbedarf an die Auswirkungen des Klimawandels fir
Niedersachsen dar. In siebzehn Handlungsfeldern wird aufgezeigt, welche Auswirkungen der
Klimawandel in Niedersachsen haben wird und welche Anpassungsmafinahmen notwendig sind. Die
sieb

zehn Handlugsfelder sind:

9 Bodenschutz i Biodiversitat und 1 Tourismus
1 Wasserwirtschaft Naturschutz 1 Katastrophenschutz
9 Kistenschutz T Gesundheitswesen 1 Raumliche Planung
i Fischerei  Bauwesen 1 Wissenschaft und
i Landwirtschaft, Gaen- 1 Energiewirtschaft Forschung
und Obstbau 9 Industrie und Gewerbe f Bildung undQualifizierung
1 Wald und Forstwirtschaft § Verkehrswege unehetze

All diese Themen betreffen auch die Entwicklung der LEA2§RN Wesermind8ud. Das Thema
Klimafolgenanpassung wird daher auch im REK bericksichtigt. Es wird im Handlungsfettet,
muss aber in allen anderen Handlungsfelder (z.B. SiedlungsentmgcKRlaurismus et.)
bertcksichtigt werden, um eine resiliente und nachhaltige Entwicklung zu gewéhrleisten.

Gesellschaftsvertrag Landwirtschaft.Ernahrung.Zukunft

124] and Niedersachsen (202346
125 and Niedersachsen (202143.
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Im Auftrag des Niedersachsischen Ministeriums flr Ernahrung, Landwirtschaft und Verbralgtzersc
sollen n einem breit angelegten Kommunikatiof3rozessgemeinschaftliche Losungen aller an der
Wertschopfungskette beteiligten Akteur*innen der Landwirtschatlitsd Erndhrungswirtschafiefunden
werden Der neue Gesellschaftsvertragoll dazu beitragn, gemeinsam Antworterauf die Frage zu
finden, wie wirals Gesellschaft klinftig leben, einkaufen und esséchten Kurz gesagt: Was kommt
morgen auf den TiscHDies ist eim neue gesamtgeselihaftliche Aufgabein der gemeinsamdie besten
Losungerentwickeltwerdensollen die auch betriebswirtschaftlichen Erfolg verspreshend Menschen
mit wenig Einkommen berticksichtigétt

Der Niederséachsische Weg

Der Niedersachsische Weg ist ein deutschlandweit einmaliges Beispiel fir mehr Naturschutz und
Artenvielfalt. Ziel ist es, den Verlust der Artenvielfalt zu stoppen, und zwar im Dialog mit und einem fairen
Ausgleich flur die Landwirtschaft. Dazu haben 2020 Landesregierung. Landwirtschaft und Naturschutz
einen Vertrag mit gemeinsam erarbeiteten Zielen umégchnet.

Ein wichtiger Baustein des Niedersachsischen Weges ist der 6kologische Landbau. Neben der Begleitung
von Betriebsumstellungen sollen weitere Okomodellregionen eingerichtet und finanziert werden, um das
Ziel, den Okolandbau bis 2025 auf 10 % bisl2030 auf 15 % der Flache (NAGBNatSchG, § 1 a) zu
erhdhen, zu erreichen.

Die Artenvielfalt im Wald soll u. a. durch die langfristige Erhéhung des Laubbaumanteils auf 65 %
unterstitzt oder durch historische Waldnutzungsformen wie Hutewald, Mittelwald ®iederwald
gefordert werden. In diesem Zusammenhang ist auch das Programm LOWE+ (Langfristige Okologische
Waldentwicklung) des Landes Niedersachsen zu nennen, welches die naturnahe Bewirtschaftung der
Niedersachsischen Landesforsten fordert. Neben @eeiBstellung des nachwachsenden Rohstoffes Holz
werden die Schutzfunktionen des Waldes (Bod#®iasserund Klimaschutz) sowie die Erholungsfunktion
gefordert?”.

Ernahrungsstrategie des Landes Niedersach$en

Die Ernahrungsstrategie des Landes Niedersachhat zum Zieleine gesundheitsfordernde und
nachhaltigere Ernahrung in Niedersachsen zu starken. Um dieses Ziel zu erreichen, setzt die Strategie an
funf Handlungsfeldern an:

Gemeinschaftsverpflegung
Ernéhrungsbildung
Regionalitat und Saisonalitat
Lebensmittelverschwendung
Lebensmittelwertschétzung

= =4 —a A A

126 Zitat Barbara OtteKinastin Nieda'sachsisches Ministerium fur Ernahrung, Landwirtschaft und
Verbraucherschutz (0.D.)

127 Niedersachsisches Ministerium fir Umwelt, Energie, Bauen und KlimagotiDty

128 Zentrum fur Ernahrung und Hauswirtschaft Niedersachsen (0.D.)
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Die Niedersachsische Ackerbaund Griinlandstrategie

Die Niedersachsische Ackerbaund Grinlandstrategie beschreibt ein ganzheitliches Konzept, wie eine
vielfaltige, wirtschaftliche unakologisch angepasste sowie nachhaltige Acked Grinlandnutzung
kiinftig in Niedersachsen gestaltet werden kadh.

Dazu werden in der Niedersachsischen Ackerbaa Grinlandstrategie Malinahmen zu verschiedene
Themenfeldern gegliedert in die Niedersdicsiahe Ackerbaustrategie und die Niederséchsische
Grunlandstrategie dargestellt.

Themenfelder der Niedersachsische Ackerbaustratégfie

1 Boden f Okonomie
1 Fruchtfolge 1 Digitalisierung
1 Dingung 9 Biodiversitat
1 Pflanzenschutz 1 Klimaschutz und Klimaanpassung
1 Pflanzenzichtung und Sorte T Bildung und Beratung
1 Beregnung
Themenfelder der Niederséachsische Griinlandstrategie
1 Kategorien und Multifunktionalitat der 1 Klima, Boden und Wasserschutz
Grinlandnutzung 1 Arten-und Biotopschutz
T Grinlandnutzung in Niedersachsen 1 Gebietskooperationen und
1 Weidehaltung fachlbergreifené Beratung

1 Okonomie

Nieders&hsische Nutztierstrategie

Die Niedersachsische Nutztierstrategie (Strategiepapier zur Transformation der landwirtschaftlichen
Nutztierhaltung) bildet die Grundlage fiir eine nachhaltige Veranderung der landwirtschaftlichen
Nutztierhaltung.

Dazuformuliert die Nutztierstrategie drei strategische Ziele:

1. Eine zukunftsfahige Nutztierhaltung in Niedersachsen sichern
2. Herausforderungen der landwirtschaftlichen Nutztierhaltung konsequent angehen
3. Die niedersachsische Nutztierhaltung in die Mitte @exsellschaft riicken

Darauf aufbauend werden strategische Konzepte und MaRnahmen dargestellt:

1. Durch Ausbau der Innovationsfiihrerschaft den Zielkonflikt zwischen Okonomie, Okologie und
Tierwohl entscharfen

2. Die landwirtschaftliche Nutztierhaltung in vieharm@egionen im Einklang mit gesellschaftlichen
Erwartungen weiterentwickeln

3. Hohere Tierwohlstandards definieren und fiir Verbraucherinnen und Verbraucher erkennbar
machen

4. Hohere Tierwohlstandards angemessen honorieren

129 Niedersachsisches Ministerium fir Ernahrung, Landwirtschaft und Verbraucherschuta)(2021
130 Njedersachsisches Ministerium fir Ernahrung, Landwirtschaft und Verbraucherschutbk)(2021
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5. Die Honorierung hoherer Tierwohlstandangrlasslich und unbiirokratisch gestalten
6. Mehr Tierwohl durch Weiterentwicklung des Umwaelhd Baurechts ermdglichen
7. Eine nachhaltige Nutztierhaltung erfolgreich lokal gestalten

Die Umsetzung und Erfolgskontrolle erfebgnittels folgender MaBhahmen

1. Einenachhaltige Nutztierhaltung partizipativ gestalten
2. Den Missbrauch von Marktmacht durch Herstellung von Markttransparenz verhindern
3. RegelmaRige Berichterstattubigy

Programm Niederséchsische Moorlandschaften

Die niederséchsische Landschaft ist charakisdstdurch Moorbdden und Moorlebensrdaume gepragt.

Das Programm Niederséchsische Moorlandschaften hat den Schutz und die Entwicklung der
niedersachsischen Moore zum Ziel. Dabei steht die Erhaltung und die Verbesserung der vielféaltigen
naturlichen Funktionerund Leistungen von Mooren insbesondere fir den Klimaschutz, die biologische
Vielfalt, den Gewdasserschutz und den Bodenschutz im Fokus. Das Programm zielt hinsichtlich bestehender
Nutzungen auf Moorstandorten auch darauf ab, mdéglichst torfschonende Behéftsingsformen zu
fordern132

Niedersachsische Naturschutzstrategie

In Niedersachsen sind die biologische Vielfalt sowie die Leistumgd Funktionsfahigkeit des
Naturhaushalts in hohem MafRe gefahrdet. Ursachen sind insbesondere fortschreitende
Inanspruchnahme von Flachen fiir verschiedene menschliche Nutzungen, Intemgjvieler
Landbewirtschaftung und UbermafRige Nahrstaihd Schadstoffeintrage aus Industrie, Verkehr und
Landwirtschaft sowie Auswirkungen durch den Klimawandel. Die niederséchsische Naturschutzstrategie
formuliert daher Leitziele, Rahmenbedingungen undateigische Aspekte, Schwerpunktziele sowie
prioritare Aufgaben im Naturschutz, um Natur und Landschaft in Niedersachsen zu erhalten und zu
entwickeln.

Ziel ist es ua,. Artenvielfalt in der Pflanzemind Tierwelt und landwirtschaftliche Arbeit zu harngieren.

Der Schutz von NaturrBumen und Landschaften soll im Einklang mit dem menschlichen Leben und
Wirtschaften stehen.Die Erfiilllung der Bedirfnisse der Daseinsvorsorge dirfen jedoch nicht zu
unumkehrbaren Belastungen der Lebensgrundlagen zukinftigeer@gonen fihren. Bei der Erreichung

der Ziele spielen neben der Kooperation von Aktgurenen aus unterschiedlichen Themenbereichen (z.

B. Naturschutz, (LarR@Wirtschaft, Wissenschaft, Bevolkerung, Behorden, Grundeigentiinmesn)
insbesondere Aspekte d&mweltbildungvor allem im Kindemund Jugendbereickeine wichtige Rollg*

Masterplan Digitalisierung Die Strategie Niedersachsens zur digitalen Transformatitn

131ygl. Niedersachsisches Ministerium fir Ernahrung, Landwirtschaft unoréfecherschutz (2021c)
132Niedersachsisches Ministerium fiir Ernahrung, Landwirtschaft und Verbraucher¢20if}

133 Njedersachsisches Ministerium fir Umwelt, Energie, Bauen und Klimag2ba®

134 Niedersachsisches Ministerium fir Wirtschaft, Arbeit, Verkehr und Digitalisi€R04i8§)
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Mit dem Masterplan Digitalisierung schafft die niedersachsische Landesregierung Rahmenbedingungen
fur den laufenden digitalen Transformationsprozess. Fur unterschiedliche Themenfelder bildet der
Masterplan Ausgangslage und Herausforderunggnund formuligt Ziele und MaRnahmen. Die
Handlungsfelder sind gegliedert aDigitale Infrastruktu@ und in oDigitalisierung von Wirtschaft und
Gesellschatt

Erstes Buch: Digitale Infrastruktur

9 Breitbandausbau
1 Leistungsfahiger Mobilfunk fur Niedersachsen
1 Ausbau vorireiem WLAN

Zweites Buch: Digitalisierung von Wirtschaft und Gesellschaft

7 Digitalisierung der Wirtschaft 71 Digitale Energieversorgung

1 Big Data fur digitale Geschaftsmodelle 1 Digitalisierung im Umweltschutz

9 Digitale Produktion 1 Verbraucherschutz und Erndhrung
1 Digitale Wissenschaft 1 Digitale Kultur

1 Digitalisierung im Verkehr 1 Digitale Verwaltung

1 Gute digitale Apeit 1 Digitale Justiz

9 Digitale Bildung 1 Sicherheit in der digitalen Wte

1 Gesundheitsversorgung 4.0 1 Burgerinformation digital

1 Digitale Landund Forstwirtschaft

KFWorking Paper NiedersachserKinstliche Intelligenz in Niedersachsen

In Anknipfung an den Masterplan Digitalisierung Niedersachsen hat das Niedersachsische
Digitalministerium gemeinsam mit dem Niederséchsischen Wissenschaftsministerium ein Working
Paper zur Kinstlichen Intelligenz (KI) als Diskussionsgrundlage fur digewgitevicklung der
Technologie in Niedersachsen erstellt. In derWKrking Paper werden Potenziale in Wissenschaft
und Wirtschatft in Niedersachselargestellt Dazu beschreibt das Papier Handlungsbedarfe, Ziele und
Wege zur Zielerreichung flr verschiedérteemenfelder:

1 KkKompetenz in der Fachkraftesicherung
Kl in der Wissenschaft

Starkung von Kl in Leitbranchen

Kl in Gesellschaft und Ethik
KFOkosystem

Kl made in Niedersachsen

= =4 —a A -2

Das KMWorking Paper dient als Basis fir die Entwicklung einer niedersachsikéBerategie. Die Kl
Strategie der Landesregierung soll im zweiten Quartal 2022 ersch&hen

Initiative der EUKommission fur nachhaltige Produkte

135 Niedersachsisches Ministerium fiir Wirtschaft, Arbeit, Verkehr und Digitalisierung & Niedersachsisches
Ministerium fir Wissenschaft und Kult(@021)|
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Zum Schutz der Ressourcen und der Umwelt sowie zur Steigerung der Energieeffizienz und
Verbesserung degerbraucherschutzes sollen Produkte langlebiger und besser reparierbar sein. Mit
der Initiative der EtKommission fiir nachhaltige Produkte (er@jlistainable Products Initiatiy8PI))

sollen dieEnergieeffizienaind die Ressourcenschutzanforderungen von vielzahligen Produktgruppen
geregelt werdenAnders als die bisher geltende OkodesRiohtlinie soll die neue Verordnung nicht

nur fr energieverbrauchsrelevante Produkte, sondern fir fast alle physischen Produkte §édten.
Verordnung soll kiinftig den rechtlichen Rahmen vorgeben, mit dem Anforderungen fur Unameklt
Ressourcenschutz an Produkte gestellt werden kdnnen. Der gesamte Lebenszyklus der Produkte soll
Beachtung bei neuen Umweltschutzanforderungen finden. Digaken aus der Verordnung sollen
zuklnftig zu langerer Haltbarkeit, Austauschbarkeit von Einzelteilen und zu mehr Reparierbarkeit
fuhren. AuRerdem wird der Einsatz von Rezyklaten und damit das Recycling insgesamt.fjéstarkt

Kreislaufwirtschaftsgesetz deBundesregieruntf’

Zweck des Gesetzes zur Forderung der Kreislaufwirtschaft und Sicherung der umweltvertraglichen
Bewirtschaftung von Abféllen (kurz: Kreislaufwirtschaftsgesetz) ist die Fdrderung der
Kreislaufwirtschaft zur Schonung der natirlichen Ressou und die Sicherung der
umweltvertraglichen Bewirtschaftung von Abféllen. Im Kern beinhaltet das Kreislaufwirtschaftsgesetz
eine flinfstufige Abfallhierarchie, die folgende Rangfolge von MaBnahmen in der
Abfallbewirtschaftung vorsieht:

1. Vermeidung

Vorbereitung zur Wiederverwendung

Recycling

sonstige Verwertung, insbesondere energetische Verwertung und Verfillung
Beseitigung

ok owb

Nationale Wasserstrategie

Die Nationale Wasserstrategie des Bundesumweltministeriums betrachtetesteusforderungen der
Wasserwirtschaft in Deutschland bis zum Jahr 2050. Die Strategie beschreibt jeweils fir zehn
strategische Themen, welche Herausforderungen bestehen, welche Vision fir das Jahr 2050 in
Deutschland angestrebt wird und welche wesentlich&chritte und konkreten MalRnahmen
(schrittweise Umsetzung von 57 Maf3nahmen im Rahmen eines Aktionsprogramms bis zum Jahr 2030)
zur Verwirklichung der Visionen verfolgt werden.

Die zehn strategischen Themen greifen zentrale Herausforderungen und Han@dagsbeiner
nachhaltigen Wasserwirtschaft auf:

1. Bewusstsein fiir die Ressource Wasser starken
2. Wasserinfrastrukturen weiterentwickeln

3. Wasset, Energieund Stoffkreislaufe verbinden
4. Risiken durch Stoffeintrage begrenzen

136 Bundesministerium fiir Wirtschaft und Klimaschutz & Bundesministerium fir Umwelt, Naturschutz und
nukleare Sicherheit (2022).
7 Umweltbundesamt (2022
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5. Den naturnahen Wasserhaushalt wiederstellen und managen Zielkonflikten vorbeugen

6. Gewasservertragliche und klimaangepasste Flachennutzung im urbanen und landlichen Raum
realisieren

7. Nachhaltige Gewasserbewirtschaftung weiterentwickeln

Meeresgebiete (Nordund Ostsee) intensiver vor stofflien Eintrdgen vom Land schiitzen

9. Leistungsfahige Verwaltungen starken, Datenflisse verbessern, Ordnungsrahmen optimieren
und Finanzierung sichern

10. Gemeinsam die globalen Wasserressourcen nachhaltig schitzen

©

Mit der Nationalen Wasserstrategie soll erreicrengen:

1 dass auch in 30 Jahren jederzeit und dberall in Deutschland ausreichend qualitativ
hochwertiges und bezahlbares Trinkwasser zur Verfigung steht,

9 dass Grundwasser, Seen, Bache und Fliisse sauberer werden,

dass eine weitere Ubernutzung und Uberlastaieg Wasserressourcen vermieden wird,

1 dass die Abwasserentsorgung weiterhin hervorragend funktioniert und die Kosten dafir
verursacherund sozial gerecht verteilt werden,
und dass die Wasserwirtschaft sich an die Folgen des Klimawandels und die Ver&eerung
der Demographie anpasst.

E ]

Die Wasserstrategie formuliert als Gibergeordnete Vision fir das Jahr 2050:

Der Schutz der natirlichen Wasserressourcen und der nachhaltige Umgang mit Wasser in Zeiten des
globalen Wandels sind in Deutschland in allen Leband Wirtschaftsbereichen zum Wohle von
Mensch und Umwelt verwirklicH®

Wasserversorgungskonzept des Landes Niedersachsen

Das niedersachsische Wasserversorgungskonzept beinhaltet eine Bilanzierung des derzeitigen
Standes deWasserversorgung mittels einer zielgerichteten Zusammenstellung landesweiter Daten
(Wasserversorgungsstrukturen, Wasserbedarf, Grundwasgebot). Dabei werden mittelund
langfristig Verdnderungen Uber die Zeit prognostiziert, um Verdnderungen des lgatituckes
frihzeitig zu erkennen. Daraus resultieren eine Bewertung und Ableitung von Handlungsbedarfen und
Handlungsoptionen sowie eine Ableitung konkreter MalRhahmen fir eine zukunftsfahige
Wasserversorgung in Niedersachsen.

Anladsse fur die Erstellungines landesweiten Wasserversorgungskonzepte ist ein steigender
Nutzungsdruck auf die Ressource Wasser, welcher sich auf folgende Ursachen zurickfiihren lasst:

1 Auswirkungen des Klimawandels

1 Veranderung des Dargebotes und der Wasserbedarfe
1 Konkurrierende Nutzngen

1 Qualitatsverschlechterungen im Rohwasser

133BMU (202b)
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1 Gestiegene Anforderungen an Entnahmerechte
1 Auswirkungen des demographischen Wandels

Ubergeordnetes Ziel ist die langfristige Sicherstellung der Wasserversorgung in Niedersachsen als
mafgeblicher Bestandteil de Daseinsvorsorge. Dabei dient das niederséachsische
Wasserversorgungskonzept (u.a. mittels transparenter Darstellung methodischer Arbeitsergebnisse
Uber geeignetes Online Tool) auch als Entscheidungsunterstiitzung bei wasserwirtschaftlichen
Planungen. Frid kleinraumige Begegnung der Herausforderungen der Wasserversorgung sind durch
die Kommunen Konzepte auf (inekommunaler Ebene zu entwickélf

Regionale Handlungsstrategie 2022027 fiir die Ubergangsregion LUNEBURG

Im April 2020 wurde diaktualisierte Niedersachsische regionale Innovationsstrategie im Rahmen der
Regional und Strukturpolitik der EU im Zeitraum 202027 beschlossenDie Regionale
Handlungsstrategie Lineburg wurde erstmalig fir dieF8kdlerperiode 20142020 erarbeité und

nun fir die ELF6rderperiode 2022027 fortgeschrieberSie fokussiert aufier strategische Ziele

1 Attraktivitat

1 Erreichbarkeit

1 Zukunftsfahigkeit
T Mitverantwortung

Die aus dem ELER zur Foérderung fokussierten Themen entsprechen grifteleteil drei
Handlurgsfeldern der LEADHEHRegion Wesermind&id:

Das Regionale Entwicklungskonzept Wesermifaide greift die Regionale Handlungsstrategie
Lineburg und deren Handlungsfelder auf und gestaltet sie regionsspezifisch aus. So finden sich die
Themen und Ziele déRegionalen Handlungsstrategie Lineburg in den drei Handlungsfelder des REK
WesermiindeSud wie folgt wieder:

Tabelle 11 Gegenuberstellung der Handlungsfelder Regionalen Handlungsstrategie Lineburg und REK
WesermundeSid (nach ArL L&020)

Regionale Handlungsstrategie | Regionales Entwicklungskonzept Wesermun8éd 20232027
Lineburg 20242027

HF 2: Nachhaltiges regionales Wirtschaften und Erholen

I. Infrastruktur ermoglichen

HF 3: Gleichwertige Lebensverhaltnisse entwickelneuhdlten
HF 1: Klima und Biosphéare schiitzen und erhalten

, HF 2: Nachhaltiges regionales Wirtschaften und Erholen

II.  Innovation erméglichen

HF 3: Gleichwertige Lebensverhaltnisse entwickeln und erhaltg
QHF: Digitalisierung und Datennutzung

HF 2: Nachhaltiges regionales Wirtschaften und Erholen

lll.  Wettbewerbsfahigkeit ermaglichen

HF 3: Gleichwertige Lebensverhaltnisse entwickeln und erhali
QHF: Digitalisierung und Datennutzung

139Kruger, A. (2021)
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HF 1: Klima und Biosphdare schiitzen und erhalten
HF 2: Nachhaltiges regionales Wirtschaften und Erholen

ermdoglichen

IV. Umwelt/Klimaschutz/Kli
mafolgenanpassung

HF 1: Klima und Biosphdare schiitzen und erhalten

HF 2: nachhaltiges reginales Wirtschaften und Erholen
ermdglichen

HF 3: Gleichwertige Lebensverhaltnisse entwickeln und erhalt

V. Bildung/Qualifizierung

VI. Gesellschaftliche HF 3: Gleichwertige Lebensverhaltnisse entwickeln und erhalt
Teilhabe QHE Teilhabe Aller und Jugendbeteiligung

Die Regionale Handlungsstrategie Liineburg setzt vielfadthealfinovationspotential in der Region,

sei es von Unternehmen, dévissenschaft oder soziale Innovationen. Dartiber hinaus werden fir den
Amtsbezirk Lineburg sechs Querschnittsthemen identifiziert, die in allen Handlungsfelder
bertcksichtigen sind: Krisenfestigkeit, Forschung und Entwicklung, Digitalisierung, Demografischer
Wandel, Starkung von Kooperationen und Erhohung regionaler Besjakompetenz sowie
Klimawandel. AuchiWesermindeSud wird eine krisenfestend nachhaltige Entwicklung ebenso

wie die Digitalisierung in allen Handlungsfeldern zu bertcksichtigen sein.

Der Ausbau digitaler Infrastrukturen und die Nutzung digitaler Mdglichkeiten stellt eine wichtige
Grundlage zur Umsetzung zukunftsfahiger Strategien dar. Eine Herausforderung in ganz
Nordniedersachsen ist der Umgang mit den Folgen des demografischen Watelein allen
Handlungsfelder zu berlcksichtigenist. Ebensomiissen auch in allen Handlungsfeldern der
Regionalen Handlungsstrategie Linebumyl des REK Weserminddid der Klimawandel, seine
Folgen und vor allem seiginddmmungnitgedacht werden.

1 Niedersachsen investiert in einen innovativen und intelligenten wirtschaftlichen Wandel auf
der Grundlage nachhaltiger Bildung und Forschung

9 Niedersachsen investiert in seine Umwelt und in den Klimaschutz

1 Niedersachsen investiert in die Zukunftsfahigkeit eeinRegionen sowie in
Chancengerechtigkeit und Teilhatfe

Niedersachsische regionale Innovationsstrategie fir intelligente Spezialisierung (RIS3)

In der Innovationsstrategie Niedersachsen werden fiir die unterschiedlichen Regionen Niedersachsens
verschiedee Kompetenzfelder definiert. Zu den spezifischen Potentialbereichen Sidniedersachsens
zahlen insbesondere die Speichertechnologie, Recycling und Rural Solutions (RIS3 2014: 19).
Insbesondere die 2014 zusatzlich genannten Kernkompetenzen im Ber®lobilgat, Tourismus,
Chemie und Gesundheitswirtschaft sind im Wesermufde von Bedeutung.

LROP und RROP

Die die Region betreffenden, Ubergeordneten Planungen sind zum einen das
Landesraumordnungsprogramm (LROP) des Landes Niedersachsen und das Regionale
Raunordnungsprogramm (RROP) des Landkreises Cuxhaven. Im Landesraumordnungsprogramm
werden die Ubergeordneten Ziele und Entwicklungen in der Raumordnung festgelegt. Unter anderem
betrifft dies den Schutz der Kulturlandschatiwie Regelungen fir die Landwirtsaft als raumlich

140 Amt fiir regionale Landesentwicklung (Aklipeburg (Hrsg.) (2020)
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bedeutender und die Kulturlandschaft pragemd&irtschaftssektor. Das RROP sieht fiir die Region
WesermiindeSud Vorsorgeund Vorranggebiete fur Landnd Forstwirtschaft, Erholung, Natur und
Landschaft sowie besondere Entwicklungsaufgaben wie Tourismus und Ennaiurigsatzlich ist der
Landkreis Cthaven den gemeinsamen Landesplanungen angehorig, die Niedersachsen mit Hamburg,
Bremen und Schleswigolstein durchfuhrt. Dies ist erforderlich, da die Stadte und Gemeinden der
Region Wesermiind8ud von den Metropolrdumen Hamburg und insbesondere Bre@idanburg
mafigeblich beeinflusst werden. Im regionalen Raumordnungsprogramm des Landkreises Cuxhaven
von 2012 kommt der Erhaltung von Natur und Landschaft eine besondere Bedeutung zu. Zusétzlich
sind viele Standorte im Gebiet mit Aufgaben flr Erholung undi$mus gelistet. So kommt atigier
Kommunen der Region Wesermuin8éd die besondere Entwicklungsaufgabe Wohnen und Arbeiten
zu. Die Kommunen Hagen im Bremischen und Beverstedt nehmen die besondere
Entwicklungsaufgabe Erholung und Hagen im Bremisclagnzualie besondere Entwicklungsaufgabe
Tourismus whr.

Wie imKap.3.8Klimaschutz dargestellf verfligt die Region WesermindeSud Uber ein
flachendeckendesintegrierte Kimaschutzkonzeptdes Regionalforums Unterweser (ehemals
Regionalforum Bremerhaven) aus dem Jahr 2014

5SNJ [ FYRINBAA [/ dzEKF @Sy @GSNXINJ GSG dzy i SNI RSY . S3an
auf der gleichnamigen Website Informationen zu Ausfledsaj Ubernachtungen und
Veranstaltungen. Die Gemeinden der Region WesermindeR ¢ SNRSY (2 dzNRA adA a OK

/| dzEf F yRa LI I GT ASNIG o

6.1.2 Grundlagen der Entwicklungsstrategie

Die Entwicklungsstrategie leitet sich aus der AusgangslageGdbretskulisse, ihrer raumlichen
Homogenitat sowie der SWOAnalyse bzw. de darin offengelegten endogenen Ressourcen
Herausforderungen untlesonderen Aktivitaterer RegionNVesermindeSud ab. Damit spiegelt sie
auch die Richtung und Inhalte der gemeinsasthrend der REReteiligungsveranstaltungen und
Prozesse erarbeiteten Entwicklungsziele wider.

Die Entwicklungsstrategie der Region Wesermi8dd umfasst funf Handlungsfelder, die in
besonderem Male die Region pragen und von denen wiederum zwei sog.
Querschnittshandlungsfeldesind, d.h. sie sind aufgrund ihrer Relevanz einerseits zwar eigenstandig
aber wegen ihrer Ausstrahlungseffekte und Wirkungen zugleich so integgati@ss siezwar auch
allein, vor allem abein Kombination bzw. Vernetzung nmahderen Handlungsfeldern voll wirksam
werden. So sollte beispielsweidee Teilhabe, Kommunikation und Beteiligung der jungen Menschen
maglichstauch thematisch ausgerichtdéizw. projektorientiertsein. Entsprechenddnhalte kdnnen

sich auf alle Lebensbeohe der Region Wesermunedgudeinschliel3lichder Zukunftsvisionen o&.
beziehen.

1 Demographischer Wandel

T Klima und Umweltschutz

1 Regionale Wirtschaftsentwicklung

1 Jugendbeteiligung (Querschnittsthema)

1 Nachhaltige Ressourcennutzung (Querschnittsthema)
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Die Entwicklungsstrategie basiert neben der Ausgangssituation und der S\WWalise und auf
folgenden Ergebnissen, Verfahren und vorausgegangenen Planungen:

dem REK aus 200fortgeschrieben 2014

der LAG

der Auftaktveranstaltung

Vertiefungsveranstaltung digital

weiteren 2 LAGBitzungen

einer umfassenden Recherche bzw. Aktualisierung der Ausgangslage der Region
WesermiindeSud

1 der Regionalen Handlungsstrategie fiir das Ubergangsgebiet Liineburg
9 der Evaluierung der LEADBRase2014-2020

1 der OnlineBefragung zur Fosthreibung des REK

1

1

= =4 -8 -4 -8 -9

der Jugendbeteiligung
der Sichtung und Auswertung Ubergeordneter, regionaler und lokaler Strategien

Seit der Aufnahme in das IL-BKogramm 2006 und in das LEAEBEEBgramm 2007 befasst sich die
Region Wesermind8ud mit aktuellen Projekten, Fragen und Themamd vermehrt mit zu
bewaltigenden Herausforderungen, die sich durch Veranderungen der geselistieaft und
okologischerund 6konomischerRahmenbedingungen ergeben haben. Die Akteur*innenRiglion
suchendafir nach Losungen und Impulsen. Dazu beigetragen haben dirfte der kontinuierlich
durchgefiihrte und am Leben erhaltene breite Beteiligungsansdér, sich sowohl auf die
Bedurfnislagen deEinwohner*innenbezieht, sich aber auch dhapulsgebend fir di@eschéaftigung
mit aktuellen Themenund Herausforderungerverstand. Die jeweils gut besuchteBitzungen,
Projektbesichtigungen und Projektbegehungemw. Arbeitsforen sollen auch in der zuklnftigen
Forderperiode beibehalten werdemrlierbei sollen in der kommenden Férderperiode Menschen mit
Migrationshintergrundund Migrationserfahrung vermehrt eingebunden werden

Entsprechend der vom Regionalmanagemeaurchgefiihrten Evaluation der Férderperiode 2014 bis
2020 zeigte sich, dagsojekte im Klimaund Umweltschutz mit 1%im Volumen einen recht kleinen

Anteil aller aufgewendeten Fordermittel ausmachten und auch die Zahl der Projekte entsprechend
gering war. Unabhangig davon ban sich die LAG und die Anwesenden der
Beteiligungsveranstaltungen dafir ausgesprochda, Theren Umwelt, Naturschutz, Klimaschutz

und Biodiversitatan erste Stelle zu setzen. Das Handlungsfeld Demographischer Wandel, welches
analog zum Handlungsfeld Gleichwertige Lebensverhaltnisse verstanden werden kann, soll in der
kommenden Forderperiode die Prioritat 3 haben, Wirtschaft und Landwirtschaft Rtigrit

In die Erarbeitung des vorliegenden REK sind die Menschen vor Ort in der LAG aktiv eingebunden
worden. Diev dZSNB OKY A GG AGKSYSyY a5A3d (0 dzBilRuAG S Nathhdtigedzy R 5 |
Entwicklung, Kommunikation und inklusive Teilhabetreffen die drei anderen Handlungsfelder

nahezu in allen BereicheAuch fir die Férderperiode 2023 bis 20&nMerten die LA®/itglieder die
Jugendbeteiligungaber nun auch erganzend die Teilhabe von Menschen mit Migrationserfahrung und
-hintergrund als besondsrwichtig.

Auch die Offentlichkeitsarbeit soll weiterhimd noch intensiver als bishbetrieben werden. Wichtig
war den Kommunen, die Offentlichkeitsarbeit auch als Medium zur Steigerung der
Beteiligungsmotivation zu nutzen. Sie sollte informieren, adfsenso motivieren, indem . ein
personlicher Bezug der Menschen zur LEARE&dRon Wesermind8ud herausgestellt wurd®ies
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wurde in der Evaluation als nicht ausreichend bewertet und soll nun 2023 bis 2027 starker in den Blick
genommen werden.

DieEng A O1 f dzy 3aa 0N GSIAS aiSKG dzyGSNJ RSY az2did2Y aw
Weserminde{l NRY SAyS wS3IA2y SNYSdzSNI &A OKa-Sid ihrd SNXzy G S
insgesamt 5 Handlungsfeldggegeniber der endenden Forderperiode hat sia geandert. Das

Motto oRessourcen erkennen und Potentiale fordebetrifft die Menschen, ihre Ressourcen und
Potentiale, aber in ganz besonderer Weise auch die natirlichen Ressourcen und die Potentiale, deren
Erhalt zu gewéhrleisten, z. B. die RessoWasser, die Ressource Flaahel die Artenvielfalt. Die

beiden Querschnittshandlungsfelder bieten die gro3e Mdoglichkeit, durch ihre Anwendung und
Umsetzung die Entwicklung in den anderen Handlungsfeldern zu starken, zu beschlevirigezy

beteiligen ur besondere Impulse durch den Blick der jungen Menschen oder auch der Menschen aus
anderen Nationen in die Entwicklung aufzunehmen.

Die langjahrige Erfahrung mit der Jugendbeteiligung in der vorangegangenen LE&iDER, in der

die Region Wesermiindg8uddie Jugendbeteiligung schon weitgehend institutionalisiert hat, zeigt,
dass Jugendbeteiligung immer auch Themen bendtigt. An diese Erfahrungen soll in dem vorliegenden
REK angekniipft werdeXor allem soll die Jugendbeteiligung in dieser Forderphase agfeeitere

Basis gestellt werden, indem die Jugendpflegen der vier Kommunen gemeinsam mit dem
Regionalmanagement das Thema aufgreifen.

So konnen das Erfahrungswissen und die Werthaltungen Jugendlicher besondersBgatig auf
Fragen und Problemlagen gebunden werden In zahlreichen Diskussionen in der LAG uber
verschieden Projekte haben die Jugendlichen und jungen Erwachsenen deutlich kommuniziert, wie
wichtig ihnen Naturund Umweltschutz ist, aber auch, wie sehr sie Wert auf den sparsamen Umgang
mit Ressourcen legen. Mit dem Vorhaben Ju & Me ist es gelungen, die Jugendperspektiven und
interessen Fuhrungskraften von Kommunen, VereimedUnternehmen naher zu bringen und diese
Personermit denjungen Menschen in einen Austausch zu bringen. Dies bkt Eirkenntnisse auf
beiden Seitenhervorgebracht und auch der Austausch mit der Kooperationsregion Leipziger
Muldenland hat zum Erfolg dieses Vorhabens beigetragen

Somit bringen die Jugendlichen ihre Erfahrungen in alle Handlungsfelder des regionalen
Entvicklungskonzeptes ein und tbernehmen heute schon Verantwortung fiir das Morgen, ihre eigene
Zukunft.

Die einzelnen Handlungsfelder stehen in einem Wechselwirkungsverhaltnis zueinander und wirken
integrativ aufeinander

Die Entwicklungsstrategie ist gleieins Umsetzungsleitlinie, so dass sie auch Beispiele fur
Malnahmen enthélt, mit deren Hilfe die Umsetzung der -Léitw. Entwicklungsziele der
Entwicklungsstrategie erfolgen konnen. Fur die Entwicklungsziele, die den gewichteten
Handlungsfeldern zugeordnetunden, sind Indikatoren und Zielwerte erarbeitet worden. Dabei
wurden grundsatzlich auch Uber LEADER hinausgehendur Verfigung stehende
Finanzierungsmoglichkeiten beriicksichtigt, wie beispielswedeEMittel, Mittel aus dem
Stadtebauférderungsprogramngder Kommunalrichtlinieaus EFRE oder ESF. Daher beinhaltet das
vorliegende REK auch Beispielma3nahmen mit ihren entsprechenden Indikatoren und Zielwerten,
deren jeweilige Foérderung auch au3erhalb einer LEAEERrung stattfinden kdnnte, wobei die in
LEAER geforderten Projekte priorisiert werden sollten.
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Die in der Entwicklungsstrategie enthaltenen Handlungsfelder safltenwar es der Anspruch der

LAG Wesermund8udg mit den Kompetenzen der LARGitglieder thematisch korrelieren, d. die
einzelnen Handlungsfelder des vorliegenden REK sind mit Vertreterinnen und Vertretern auch fachlich
adaguat besetzt. Diese Kompetenz sollte die Ergebnisqualitat der Entwicklungsstrategie steigern,
indem durch Fachwissen besondeiedfihrende Beitrge und Ideen eingespeist werden.

Der zur Umsetzung der Entwicklungsziele erstellte AktionsplanimvKadpitel6.3 dargestellt. Zu den
Aufgaben der LAG gehdorte auch die Erarbeitung der Forderbedingungen und die Abstimmung tber
den Finanzplan. Das Ergebads dazu sorgsam diskutierten Fordertatbestande gehdrte ebenfals

auch die Festlegung der Projektauswahlkriterien und des Monitetnd Evaluierungskonzeptezu

den Aufgaben der LAG.

Das REK wurde nicht nur unter der Beteiligung der LAG, soademim Rahmen eines sehr gut
angenommenen breiten Beteiligungsprozesses und einer OBlgfiagung interessierter
Einwohner*innererstellt, unddurch einige Gesprache mit Expert*innerganzt Die Vorgehensweise
wird in Kapitel 8 beschrieben.

Zur Sichetellung der Nichtdiskriminierung einzelner Bevolkerungsgruppen auf Grund von Hautfarbe,
Herkunft, Religionkorperlichen, mentalen oder psychischen Einschrankungen und zur Beachtung der
Belange der Barrierefreiheit i.S. eines gleichberechtigten Zugangphgsischen (und sozialen)
Umwelt gemaR Artikel 9 des Ubereinkommens der Vereinten Nationen vom 13.12.2006 (iber die
Rechte von Menschen mit Behinderungen, wurden entsprechende Projektauswahlkriterien formuliert
(vgl. hierzu Kap. 32Alle Projektedie imFalle einer Aufnahme in das LEABE&gramm im Zuge der
Beschlussfassung zur Umsetzung gelangen, werden einer entsprechenden Bewertung unterzogen.

Die geforderten MalRnahmen missen den definierten Entwicklungszielen entsprechemigedie den
folgenden lapiteln dargestellt wird, wiederum mit Indikatoren und Zielwerten belegt sind. Auf diese
Weise kann im Zuge der Evaluierung gepriift werden, wie effektiv die Entwicklungsstrategie zur
Zielerreichung beitragt. Dabei spielt der innovative und integrative &iter des REK eine grof3e
Rolle.

Im Folgenden werden das Leitbild, die einzelnen bereits erwéahnten gewichteten Handlungsfelder, ihre
Leit und Entwicklungsziele sowie deren Indikatoren, Zielwerte und geplabtasetzungsbzw.
Evaluierungszeitraume unter eBicksichtigung moglicher Nachjustierungen zur Zielerreichung
vorgestellt. Aufgrund des integrativen Charakters degionalen Entwicklungskonzepté&nnen
einzelne Wirkungsindikatoren mehreren Entwicklungszielen zur Evaluierung dienen. Mal3nahmen
werden at Beispiele fur die Umsetzung der Entwicklungsziele genannt.

Beispielhafte Malinahmen illustrieren die Umsetzungsoptionen der Entwicklungsstrategie. Die
Evaluierungsmethoden werden in Kapitel 14 dargestelit.

Das Leitbild der Region Wesernu#Sud ist gepragt von dem Motto der Region WesermuBded
"Ressourcen erkennen und Potenziale forderwesermindeSud: eine Region erneuert sithuind
wird damit zum Merkmal einer gemeinsamen Auffassung Uber die regi@uddenftsgestaltung. Die
okologische, 6konomische und soziale Entwicklung soll sich dabei im sog. Dreiklang entfalten.
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Das unten im Folgenden vorgestellte Leitbild wird durahdlungsfeldbezogene Leitziele und she
wiederum durch die spezifischen Entwigkijsziele konkretisiert, die aus der auf den regionalen
Ressourcen und Situationen basierenden SW#@dlyse abgeleitet wurden und sich damit auf die
Ausgangslage bezieheBas Leithildfligt sich im Rahmen der Fortschreibung des REK inhaltlich
unmittelbar an das REK aus PO bis 202@&n, woraus der Verstetigungsprozess in der Fortentwicklung
der Region Wesermundsid zu erkennen ist.

Das Leithild lautet:

Im Jahr 2@0 ist die Region Weserminekild eine besonders erlebnisreiche Kultumd
Naturlandschaft deren Okosystemleistungendas Leben der Menschen stark Diese
Okosystemleistungewerdenvon den Menschen fir die Menscherhalten weiterentwickeltoder
wiederhergestellund gestarkt so dass die Regidikologisch und wirtschaftlicresilient wird Damit
leisten die Meschen einen Beitrag zum Erhalt und zur Entwicklung von Klima und Biosphére.

Wind, Wasser und Weite sowie eine hohe Vielfalt an Naturelementen auf engem Raum kennzeichnen
diese Landschatft, bilden ein groRes PotentialEntwicklung einer Klimalandschadlieein gesundes
Lebenund Arbeiten, eine gesunde Lebenswelt fir Pflanzen und Tiere und damigeasiechden Urlaub

in diesem landlichen Rauarmaoglicht

Das Zusammenspiel der Natuind Landschaftselemente (Marsch, Geddbor, Wald, Seen, Flisse,
Wallhecken) mit den Nutzungen einer nachhaltigen Landwirtschaft, innovativem
zielgruppenspezifischenWohnen und einem Tourismus der aktiv zum Wohlfiihlen und
Entschleunigen einladt,verlauft harmonisch, flachenneutral, umweltvertraglich, 6konomisch
nachhaltig und ist eine besondere Starke dieser Region. Die nachhaltige Ressourcennutzung als
Grundlage fur unsere Zukunft ist selbstverstandliEtes fuhrtzur besonderen Beachtung und
Nutzung von Stoffkreislaufen sowohl in der Wataft in der Landwirtschafals auchim Bereich
biologischer Kreislaufe und Stoffstrome im Landki2ézu gehort auch die professionelle Verwertung
von Reststoffen zu jeweils hdéherwertigen Produkternw. die Herstellung vorkreislauffahigen
Produkten.Upoycling ist ein wichtiger Bestandteil fiir die regionale Wertschopfung geworden.
Wirtschaft achtet nicht nur im ©kologischen Sinne auf Kreislaufe, sondern gemeinsam mit den
Kommunen werderfamilien- und zielgruppenfreundliah Arbeitsplatze angeboten. Innovativmd
kooperativeArbeitsformen wie CaVorking, HomeOffice, Orte und Zentren fiir innovative und junge
Grinder*innensteigern die themenibergreifende Kooperation und sorgemguwe Produkte, neue
Dienstleistungen und zal faire Arbeitsbedingungen.

Ebenso selbstverstandlich sind der sparsame und schonende Umgatgnregionalen Ressourcen
i. S. des Naturund Umweltschutzes, des Schutzes unserer Landschafdaes&chutes bzw. der
Entwicklung vorArtenvielfalt.

DieLage zwischen den Metropolen und das reichhaltige Naiod Kulturangebot ziehen eine hohe
Zahl von Besuchtinnen an. Die FamilienKurz, Gesundheitsund Geschaftstourisinnen bewaltigt

die Region muihelos und nachhaltig durch ein hervorragend aasge® multimodales und
aufeinander abgestimmtes, alle Verkehrstraged -angebotenutzendes Verkehrssysterdas auch

das autonome Fahren bertcksichtigt. Mobilitat ist ein wichtiger Baustein zur Klimaneutralitat, weshalb
alternative Antriebe wie Wasserdto immer haufiger eingesetzt und die dafir notwendige
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Infrastruktur entwickelt werdenDie Gaste geniel3en die kulturelle Vielfaiftd profitieren von dem

engen sozialen Netzwerk aus Vereinen und Verban@&eS NI So Sy aof NykbdisChKk S + A St
sozid, in der Erndhrung und im Hinbliakf einenhohen technologischen und gleichzeitigen umwelt

und sozialvertraglichen Standatd der Region haben sich viele Lernmdglichkeiten entwickelt, die die
erholungssuchenden Tourist*innen und Menschen aus derdrReginladen hier zulernen und sich

Wissen Uber unterschiedliche Bereicheagignen, z. B. auf dem Bauernhof Uber Landwirtschaft oder

in der Landschaftspflegeschule Gber Artenvielfaiese Angebote stehen Kindern, jungen Menschen

wie auch Erwachsenerfaa ! y380620S 1 dzY ol dzi SNA y a (i Diggfiihk 2 y St £ S
wiederum zu mehr Verstandnis fureinandefir das Leben auf dem Landend fir die
Herausforderungen, die zu bewaltigen sind. Esseien Kontakte und Vernetzungen zwischen
Besuchenden und den hier Wohnenden, die viele Potentiale durch Austausch und Gesprache bieten

Eine besondere Rolle Ubernehmen die Vereine, die sich strukturell verandert und an die neuen
Herausforderungen anpasst haben. Sie bieten fir mobile und fleziblgruppen ebensdngebote

wie fur Menschen, die gern und langfristig in einem Vereinsgiohten,und haben sich Zwecks mehr
Effizienz in den Verwaltungsstrukturen kooperativ zusammengeschlossen. Diese Zusammenschlisse
reichen bis in die Bildungsinsittonen, sodass diese grol3e Unterstiitzung erfahren. Es ist eine
innovative und nachhaltige Bildungslandschaft entstanden, iradeh neue Denkweisen gorobiert
SSNRSY> 6AS 0SA &L Actoantirgiidasth diR Pradukikailkiiaadn alle Kast)

auch Umweltkosten, Klimakosten etc. integriert.

Die typischen Dorfstrukturemit den vielen Baudenkmaleand nicht zersiedelten Landschaften
dieses Raumes sind auf dem neuesten Stamergieeffizienter AnpassungerDie Mihlen, die ein
wichtiges Erkenmngsmerkmal dieser Region sind, stehen fur Dynamik, Vielfalt und optimale
Produktivitdt durch Wasser und Wind: zwei Ressourcen, die diese Region seit Jahrzehnten und fur
Jahrzehnte innovativ und kreativ nutzt und nutzen wisgshalb das nachhaltige Wass&nagement

ein wichtiger Schwerpunkt ist.

Die Region konnte ihre Mittelpunktlage nicht nur im Tourismus vermehrt ausbauen, sondern auch
wirtschaftlich nutzen. Durch die gute verkehrliche ErschlieBung profitiert Weserm8itdeson der

Lage zwischen BremeBremerhaven und Hambur§or allem nutzt die Regiohre Moéglichkeiten

zur Ansiedlung nachgelagerter innovativer Produktionsbereiche der Herstellung und
Weiterverarbeitung Vor allem baut sie aktiv eimegionales Vermarktungsnetzwerk fiir regionale
Produke aus der Landwirtschaft und nachgelagerten Wertschopoeigeichen aufbzw. kooperiert

mit solchen die aus der Region in die Regiomein vermarkten Die Regiorhat sich zueinem
Uberregional bedeutende Messestandort fiir Spartenprodukte entwickelt. eDresultierenden
Transitverkehre werden fur die Region genutzt und tragen zum Erhalt der Infrastruktur an den Trassen
bei.

Die Verbindung aus wirtschaftlicher Prosperitat und hoher Lebensqualitat, die das Leben im landlichen
Raum mit den Angeboten defertren verbindet, bewegt immer mehr Menschen in die Region.
Dadurch unterscheidet sie sich deutlich von den Schrumpfungsregionen. Innoyatgtthaltiges

dzy R Rl YA (G a3Sa digligdppengerecht de§ayiiSiert Rid &ntwickelt wirdie Flache
schontlokale Handwerksunternehnmenutzt und ¢ wenn moéglichg auch auf regionale und neue
Werkstoffe zurlickgreift, ist durch eineergleichsweisgeringen Leerstand, naturnahe Wohngebiete

fur Alt und Jung sowiélir Menschen mit Behinderungen und/oder Migratidmstergrund und -
erfahrunggekennzeichnet.
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Die Teilhabe aller Einwohner*innen der Regioan kommunalen und regionalen
Entscheidungsprozessen ist mittlerweile sehr gut gelungen. Dabei wehagandlicheund junge
Erwachsen als Potential fur die zukinftigetwicklung der Region weiterhin besonders in den Blick
genommen Den Kindern und Jugendlichen, aber auch den jungen Erwachsenen, den dalteren bis hin
zu den Hochbetagten, den Menschen mit Migrationshintergrund oderfahrung sowie den
Menschen mit Beeintichtigungerwerden von ihren Kommunen konkretauf sie zugeschnittene
digitale und analogeBeteiligungsangebote gemacht. So entwickelt sich der Generationendialog
kontinuierlichund auch weit Gber die Grenzen der Region hinaeger. Netzwerke sind entanden,

die sich der Lésung von spezifischen Herausforderungen widmen.

Flachenschonende und energiesparende Siedlungsentwicklung konnte durch eine enge Kooperation
der Kommunen erreicht werden. Sie haben ihr Handeln sowohl im Bereich der Gewerbeentwicklung
wie auch der Wohngebietsausweisung aufeinander abgestimmt und unter der Beteiligung der
Bewohnerfinnen der Region entwickelt. Die Verwaltungen sind moderigital kompetente
Einwohner*innen und Dienstleistungskommunewnenen GemeinwohNachhaltigkeiund auch das
analoge Miteinandeerhalten geblieben ist. Daher sind beteiligungsorientierte Strukturen, eine hohe
Mitbestimmung (elektronisch und in informellen Arbeitsformen) blich.

Die Region steht fir eine hohe Lebensqualitéat, die aus idkakten und abwechslungsreichen
Landschaft schopft und die der Bevolkerung dank der Nahe zu Zentren und Hafen ein sicheres
Einkommen bietet. Dank eines gut ausgebauten OPNV, intakter Ortskerne sowie der Nutzung
modernster Webportale werden alle sozialenu@pen gleichermalien integriert. Dies erleben auch
die Touristinnen, die die innovativen regionalen Ansétze lber die Regionsgrenzen hinaustragen.

Die LAG der Region WesermUrigd sieht die Entwicklungsstrategie als Chance, di®@BAMalyse,
die Leit und die Entwicklungsziele mit ihren Indikatorefas Leitbild, die Forderbedingungen, die
Auswahl der Projektforderkriterienden Aktions und Finanzplan sowie das Monitoringind
Evaluierungskonzept selbst zu erarbeiten bzw. fesggne Sie verpflichtet sidhierbei, bei allen von
ihr geplanten MaRnahmen, Projekten, Zielumsetzungen udie. folgenden drei Grundsétze
durchgéngig, unmissverstandlich und faktivals Mindestkriterierzubeachten:

1. Die Geschlechtergerechtigkeit/Genderawistreaming

2. Die NichtDiskriminierungsodass niemand wegen seiner Hautfarbe, Herkunft, Religiositat,
korperlichen, mentalen bzw. psychischen Einschrankungen benachteiligt wird

3. Die Belange der BarrierefreiheitS. eines gleichberechtigten Zugangsphysischen Umwelt
gemaR Artikel 9 des Ubereinkommens der Vereinkationen vom 13.12.2006 Uber die
Rechte von Menschen mit Behinderungen
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6.3.1 Grundlagen der Entwicklungsstrategie

Die Grafik stellt die drei Sdulen ddachhaltigkeit dgrdenen die Handlungsfelder des Regionalen
Entwicklungskonzeptes der Region WesermuBde entsprecherDie Querschnittshandlungsfelder
betreffen alle drei HandlungsfeldeBie sind mit ihnen synergetisch verwobBie Nummerierung der
Grafik gibt die von den Akteur*innen und der LAG gewahlte Priorisierung der Handlungsfelder wider.

MKilima undBiosphére

schiitzen und erhalten

v dzZSNE OK Yy A Uri &
FSEt RSN

H Nachhaltiges regionales

O Gleichwertige
Wirtschaften und Erholen Lebensverhaltnisse

ermdoglichen

entwickeln und erhalten

Querschnittshandlungsfelder

Bildung fuir nachhaltige Entwicklung, Kommunikation und inklusive Teilhabe
Menschen der Region

Digitalisierung und Datennutzung

Abbildung33 Grundlagen der Entwicklungsstrateg@eQuerschnittshandlungsfeldereigene Darstellung

6.32 Handlungsfeld 1: Klima und Bipkére schiitzen und erhalten

102



k LEADERREGION ;
& -

Das Handlungsfeldlima und Biosphare schitzen und erhafigkussiert entsprechend der Analyse
der Ausgangslageler Ergebnisse der SW&halyseder Ermittlung der daraus ableitbaren Bedarfe
und des umfangreichen Beteiligungsprozesdarauf dass
Stichworte sich die Entwicklungsziele dieses Handlungsfeldes
grol3en Herausforderungen widmen, die sich durch
Klimawandel und die damit verbundenen Auswirkungen
ergeben.Der Schutz die Entwicklung der Artenvielfauind
Biodiversitat sowie Natur und Umweltschutz generallen
durch die Entwicklungsziele des Handlungsfeldes 1
ermoglicht werden. Neu hinzugekommest das Thena
Nachhaltiges Wassermanagentediel ist es dem Wasser
als Primarprozessor fur alle in d&egion stattfindenden
natirlichendkologischerSystemleistungen sowiendurch
die Menschen z. B. im Bereich der Landwirtschaft
entstehenden Produktionsprozessend fir die Fauna und
Flora entstehenden Geféahrdungen durchlrockenheit
entgegenzuwirkenindem das Wasser in der Landschaft gehalten und die dafir notwendigen
Anpassungen umgesetzt werden kdnné&s. soll eine Klimalandschaft entstehen, Biediversitat,
Wasserriickhaltung und damit auch Klimaschutz wmtpassung sowie das menschliche Handeln
synergetisch betrachtet und entsprechende MalRhahmen auf den Weg bringt.

9 Natur- und Umweltschutz

1 Schutz und Entwicklung der
Artenvielfalt (Biodiversitat)

9 Nachhaltiges
Wassermanagement

9 Tierwohl

9 Klimaschutz uneéanpassung,
z. B. C@neutrale Gemeinde

9 Verstarkte Nutzung
regenerativer Energien

Dem starken Verlust der Artenvielfalt soll ebenfalls entgegengewirkt werdenReduzierung der
Flachenneuinanspruchnahme trédsizu bei, die Folgen der Klimaerwarmwgupuffern Aber auch
der Boden ist¢ ebenso wie Wasseg eine Ressource, die nicht vermehrbar ist und von der die
Menschen der Region, in Deutschland und in der Wfeltielerlei Hinsicht abhangig sind. Boden dient
als Grundlage zur Ernéhrungssicherweizenso wie als Ressourfig unterschiedlichste Projekte und
auch als Standort fur diesParaus entwickeln sich immer haufiger Zigld Nutzungskonflikte, weil
mehrere Anspriiche auf dieselben Ressourcen zugreifehsich gegenseitig storeies erforert
nicht nur den Schutz der Ressourcen und der Biosphare sowie des Wassers, sondern auch
Wissensschaffungaufbau,-transfer und Kooperation der Akteur*innen fiir gemeinsames Handel
sowie ein synergetisches Vorgehenz. B. bezlglich der Herausforderungedaturschutz
LandwirtschafErn&hrungswirtschatt.

90SYyTFIffa GANR RSY ySdz KAyl daAS]12YYSySy ¢SAfKI
beigemessen, gerade weil die Region eine Grinlamti Milchregion mit eiar recht hohen
Rinderdichte ist. Diese Art deahdwirtschaft unterliegt einem groRen Anpassungsdri@kch den
Klimawandel und die Anforderungveniger Fleisch zu verzehren, durch die Klimafolgen, z. B. die
Trockenheitsinddie Griinlandstandorte in ihrem Bestehen und damit auch die Nahrungsgrundlage

fur die Rinder gefahrdet. Weiterhin ist die Problematik des Nitrateintrages und damit die
Trinkwassergeféahrdungin Thema bei den Beteiligungsveranstaltungen gewesen.

Klimaschutz und Biodiversitat haben somit eine hohe Priogithalten. Klimaschutz bedéet auch,

die Emission von @ in die Atmosphére durch Verhaltenséanderungen bzw. Technikeinsatz zu
reduzieren. Ein wichtiges Thema waier die @yneutrale Kommune und die verstarkte Nutzung
regenerativer Energien inkl. Wasserstoff.
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Insgesamt kbnnedie Akteur*innen Uber ihr 8Bnsumbewusstseiwesentlichen Einfluss auf Produkte,
Produktionsprozesse undedlMenge der Produkte sowie die Langfristigkeit ihrer Nutzung nehmen.
Dafir sind Bildungaind Kommunikationskonzepte notwendig.

Leitziel:2040 ist eggelungen, im Handlungsfeld Klimaschutz und Biosphzwe L6sung degrof3en
Herausforderungen Klimakrise, WasserkrisBjodiversitatskrise und Erndhrungskrise durch die
Entwicklung und Umsetzung nachhaltiger Teilziele und Mafinahmen fur und in der LERB&d®R
WesermindeSid beizutragen und auf diese Weise eine lebenswerte, ©6kologisch intakte und
gesunde Region zu erhalten bzw. zu entwickeln.

Die folgenden Entwicklungszielesollen in der Forderperiode 2023 bis 2027 durch Vorhaben und
Maflnahmen entsprechender Fordertatbestandelesregionalen Entwicklungskonzeptes umgesetzt
werden

Mit dem Ziel 1.1 wollen wir Klimaschutz sowie Anpassung an den Klimawanderch Lernen,
Vernetzen und Handelin verschiedenen Bereichen und Teilhandlungsfeldearmsetzen um die
gesteckten Ziele der Klimaneutralitat Niedersachsens bis 2045 und eine Resilienzsteigerung unserer
Region zu erreichen.

Tabellel2 Entwicklungsziel 1.1

o Prozess Zielwert i.S. erwarteter AL Kurz, mittel-,
Ergebnisndikator _— ; rt L
indikator Wirkung . langfristig
mind.
Nachweisliclsteigendes
DerEinsatz Interesse von
. "
regengrgtlver Akteyr innen an der MaRnahmen. die ihren
Energienn der Beteiligung an . . . .
. Energiebedarf aus regenerativ 3 mittelfristig
Region Veranstaltungn, erzeugter Energie decken
Weserminde Netzwerken oder 9 9
nimmt zu Maflnahmerzum
Thema
Madglichst viele der beantragtel
Haufigkeit der Projekte sollen sich mit Fragen
Beratungen in der LAG | der Energieeffizienz befassen
Steigeruna der Uber MalBnahmen und | und diese entweder auch im
gerung c Vorhaben zur Rahmen des Vorhabens 3 mittelfristig
Energieeffizienz PP . .
Energieeffizienzsteigery umsetzen odein anderer
ng bei den vorgelegten | Weise beriicksichtigember
Projektantragen auch Gebaudebegrinung kann
als Malnahme beitragen
In der Region . . Fortsetzung der Aktivitaten 1
Intensivere Beteiligung :
wahrnehmbare . : zum Thema Vermeidung der
und Mitarbeit von .
MaRnahmen oder : Nahrungsmittelverschwendung : .
N Akteur*innen der : mittel bis
Aktivitdten zum C Entwicklung und Umsetzung -
Regionim Netzwerk landfristig
Ressourcenschutz - | von Vorhaba zum
oa. Af Rdzy 3 FN
und ldentifizierung Ressourcenschutz, zur
Ressourcerschonung .
und Nutzung Ressourceneffizienz, 1
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o Prozess Zielwert i.S. erwarteter AT Kurz, mittel-,
Ergebnisndikator _— ; rt o
indikator Wirkung mind langfristig
regionaler Stoff und Ressourcen Kreislaufwirtschaft bzw.
stréme STTAT ASyYy1 & | regionale Stoffstromen
https://lwww.bilress.de/
Entwicklung von Ideen,
Nutzung von Kooperationen und Konzeptoder Pilotvorhaben zur 1 mittelfristi
Abwéarme Projektentwicklung zur | Abwarmenutzung 9
Nutzung von Abwérme
MalRnahmen zur Vorhaben in Kommunen, z. B.
Resilienzsteige . zum Thema Sturmfestigkeit de
. o Informationsveranstaltu| — .. - 1
rungim Hinblick noen oder Dacher und Hauser oder zur
auf Trockenheit gen Wasserriickhaltefahigkeit der kurdristig
Arbeitsgruppentreffen )
und . Landschaft durch Entsiegelung
. .| oder Arbeitsforen L 1
Starkregeereignis von Steingarten oder
se Wassersparen, uvm.
Pilotvorhaben zum Thema
nachhaltiges
. Informationsveranstaltu| Wassermanagement
Nachhaltiges :
ng und Arbeitstreffen (Umsetzungsvorhaben oder . .
Wassermanagem¢g =~ . : . 1 mittelfristig
nt mit Verantwortlichen Informations, Bildungs
und Stakeholdern vorhaben), z. B. zu
Klimalandschaften, Agroforst
oder vergleichbare \thaben

Mit dem Ziel1.2wollen wir die Reduzierungler Flachenneuinanspruchnahmend Aufwertung von
Flachen sowie Flachenverdichtusgwohl in der Siedlungsentwicklung, den Ortskernen, als auch in
Landwirtschaft und Naturschutz voranbringen, um einen relevanten Beitrag zum Flachenziel der
Bundesregierung (unter 30 ha/Tag Neuinanspruchnahme bis 2030 und 0 ha/Tag laut
Klimaschutzplan derBundesregierung) zu leisten und unsere Region dadurch lebenswert zu
gestalten und zu erhalten

Tabelle13 Entwicklungsziel 1.2

L Prozess Zielwert i.S. erwarteter | Zielwer K_urz—,
Ergebnisindikator — . ; mittel -,
indikator Wirkung t mind. .
langfristig
Die
Neuinanspruchnahm _—
e durch Anzahl der Gesprache be Beispiel oder
: ) . Umsetzungsvorhaben zur . :
Versiegelung von die Reduzierung der . mittel bis
- : : - . Reduzierung der 2 .
Flachen sinkt bis Flachenneuinanspruchnah Flichenneuinanspruchnah landfristig
2027 soweit wie me in der LAG me P
maglich
Anzahl der Informationen Uber kurz bis
: - R . Konkrete . -
entsiegelten Flacher| Flachenentsiegelung, z. B. 2 mittelfristi
: N ., Umsetzungsmafinahmen
steigt Flyer zu Schottergarten 0.8 g
Zunehmende Anzah| Interkommunale Vc.)lrhaben"z. B. zum Themg
vonMaRnahmerzu | Kooperation zum E:?Cﬂe”borseli_ . 1 langfristig
. Flachenrecycling achenrecyclingkonzept,
Recycling und Flachenkreislaufwirtschaft
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T Prozess Zielwert i.S. erwarteter | Zielwer K_urz—,
Ergebnisindikator . ) . mittel -,
indikator Wirkung t mind. .
langfristig
Upgrading von oder konkrete Beispielzur
Flachennutzung Flachenaufwertung/
Upgrading;nachnutzung
Bauvorhaben in Anzahl der Informationen, Xg::i%i?é:g:%%t:uuung
Ortskernerwerden | Gesprache iiber y mittelfristi
durch ; Ermogichung von 1
) Innenverdichtung und . ) g
Nachverdichtung Treffen/AGs Nachverdichten in -
ermoglictt Ortskernen der Region
Nachhaltige und )
innovative Anzahl der Nachnuf';fgnhg von Betriebs
Nachnutzung von | projektberatungsund und Hofflachen eines mittelfristi
ehemaligen . 2 ehemaligen 1
° ) Informationsgesprache zun : . g
landwirtschaftlichen | Thema durch REM, ArL, L/ landwirtschaftlichen
Betriebs und Betriebes
Hofflachen

Mit dem Ziel 1.3 wollen wir die Artenvielfalt steigernund die noch vorhanderBiodiversitaterhalten
sowie MalRBnahmenund Informationen zumTierwohl entwickeln und umsetzen

Tabelle14 Entwicklungsziel 1.3

Eraebnisindikator Prozess Zielwert i.S. erwarteter | Zielwert | Kurz, mittel-,

9 indikator Wirkung mind. langfristig
Sammlung von Forsclung zu

9 Netzwerkbildung fur oder

Ideen und

. . Anbahnung und Umsetzung von
Madglichkeiten zur A
Steigeruna der Umsetzung von Digitalisierung zur

gerung kooperativer Entwicklung | Artenbeobachtung und
Artenvielfalt N . . -
. u.von Ansatzen zum Controlling, Bestimmung 1 langfristig

durch den Einsatz _. S .
von Einsatz vomigitalisierung | von Arten, optimale

L und KI zur Erhaltung von | Ressourcenverteilung
Digitalisierung .

Artenvielfalt (Wasser bspw.) oder auch
(Neuronale Netze )
und KI) Kkgeleitete
Landwirtschaft*!

Konkrete Anzahl der Treffen. Vorhaben, Netzwerkbildung )
MaRnahmen zum| Veranstaltungen zum biodiversitats und 2 kurz bis
Umwelt- und Thema, die im Hinblick ay umweltschutzorientierte langfristig
Naturschutz und | die Region von MalRnahmen und

141 Bundesministerium fur Bildung und Forschung (2019)
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Ergebnisindikator Prozess Zielwert i.S. erwarteter Zielwert | Kurz, mittel-,
9 indikator Wirkung mind. | langfristig
Zur Steigerung Mitgliedern der LAG Aufwertung von Flachen in
der Biodiversitat | initiilert oder veranstaltet | der Landwirtschaft, in
wurden Kommunen und auf
Gewerbeflachen
Stakeholder zum
Thema Tierwohl | Informationsveranstaltung
koopgneren zur | bzw. Austausch von MaRnahme, die direkt mittel bis
Entwicklung von | Stakeholdern zu Tierwohl férdert 1 langristi
MaRnahmen zur | Mdoglichkeiten und g
Steigerung des | Herausforderungen
Tierwohls
MalRnahmen, die dazu
N "
Gebildetes fuhren, dass Akteur*innen
Netzwerk themen- und
. . Initiierung, Starkung und | handlungsfeldibergreifend . .
innovativer L . mittel bis
. langfristige Erhaltung von| kooperieren, um 1 .
Akteur*tinnendes . : - . langfristig
Innovationsnetzwerken | Artenvielfalt, Biodiversitat
Handlungsfeldes .
und Tierwohl zu
1 g .
gewahrleisten, zu starken
und zu entwickeln.

Mit dem Ziel1.4wollen wir MaRnahmen zur Information, Aufklarung und Offentlichkeitsarbeitsetzen, um

moglichst viele Menschen zu informieren, auf dem Weg mitzunehmen und zu Kooperationen zu aktivieren

Tabellel5 Entwicklungsziel 1.4

Ergebnisindikator Prozess Zielwert i.S. erwarteter | Zielwert | Kurz, mittel-,
9 indikator Wirkung mind. langfristig
Koopergtlon von Erstellungvon Filmen,
Akteur*innen des Flven. Vortraaen
MaRnahmen zur Handlungsfeldes 1 zur yen, gen,
. . Veranstaltungnund
Information, gemeinsamen . . N
R : vielen weiteren Formaten 4 Kurz- bis mittel
Aufklarung und Entwicklung von .
- . . . . o sowie Lernangebote zu
Offentlichkeitsarbeit| Informationsmaterialien,
N den Themen des
zur Aufklarung und Handlunasfeldes
Offentlichkeitsarbeit 9
NeueLernorte und
Kooperationen zwischer|
potenziellenoder
) bestehenden Lernorten
Aulerschulische und weiteren Entwicklung und
Lernorte z. B. um | Akteurtinnen, zB. Umsetzung von neuen o
Wissen uber Landwirtsinnen sind Bildungsangeboten 2 Kurz- bis mittel
kleinste Biotope zU | antistanden
verbreiten o
Zertifizierungen zum
Lernort fur Bildung fir
nachhaltige Entwicklung
sind entstanden
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Synergien zu anderen Handlungsfeldern

Dieses Handlungsfeld weist Synergien zu allen anderen Handlungsfeldern auf, denn durch den
Flachenbezug von vielen Aktivitaten, die in der Regel auch weitere Auswirkungen auf {)Matelt

, Klimaschutz und Artenvielfalt haben sowie auch Wassbrauchen oder belasten, ist das
Handlungsfeld von den Akteur*innen und der LAG als Haupthandlungsfeld identifiziert worden.

Die wichtigste zu schiutzende Ressource ist das Wasser, weshalb Biendsprozessofur alle
naturlichen Prozesse, aber aufilr viele Wirtschaftsund sozialen sowie touristischen Prozesse und

als wichtigste 6kologisch8ystemleistung die Grundlage fir menschliches Leben bietet. Daher wird
sie hier in enger Verbindung mit der Herstellung von ArtenvielfaltBindiversitat zunieitthema fir

dieses Handlungsfeld, denn ohne Wasser lauft nichtslem ist auch das Thema Ressourcenschutz
und Kreislaufwirtschaft synergetisch zu verstehen, z. B. wenn in Gaststatten das Thema Vermeidung
der Nahrungsmittelverschwendung kommuniziert tauth umgesetzt wird.

Hervorhebenswerte Innovationen

Innovativ fur die Region sind mehrere Ideen und Ziele, sale Rlee der Verbindung von Artenschutz

mit Entwicklung und Digitalisierung, einem umfassenden nachhaltigen Wassermanagement sowie
bspw. die Verbreitung von kleinen Lernorten zum Thema Biodiversit@atNachgesprachen zum
Beteiligungsprozess entstand die Idee, aus Grunden der begrenzten Flachenverfugbapkeitir
Gewerbe, Uber interkommunale Kooperationen in diesem Handlungsfeld nacham&benso sind

Ideen des nachhaltigen Umgangs mit der Ressource Boden und Flache fiir die Region innovativ. Zwar
war das Thema Flachenmanagement schon in der Forderphase 2014 bis 2020 Thema in der Region,
aber die Umsetzung von Vorhaben eher noch zdderlic

Alsinnovativsind auchdie Aktivitditen zum nachhaltigedmgang mit Ressourcen der Region zu

verstehen, z. Bdie in der Forderperiode 2014 bis 202chon begonnene Vermeidung von
Lebensmittelverschwendun@ie begonnenen Ansatze sollen auch in Koapen mit dem BilRess

Netzwerk weitergedacht sowie neue Vorhaben und Kooperationen entwickelt wertten.
Beteiligungsprozess wurdez.® RSNJ ! 4LJS1{ 4 RSa da! Nbly YAyAy3aé 13
I dzZF 5SLIR2YASY ©@SND 2 NHSY Siedene@rtative@de®™ S «3ISaOKNNFGE d
Projektideen und Vorhaben aus der Region

Im Rahmen der Beteiligungsphase wurden zahlreiche Ideen von den Akteur*innen erarbeitet, die
zeigen, in welche Richtung die Projektentwicklung gehen kann. Diese Ideen waren in Verbindung mit

der Ausgangslage, den Ubergeordneten Strategien und der SWOT auch hinweisgebend fur die
Erarbeitung der Entwicklungsziele. So wurde vorgeschlagen, Urban Niiriagsseind Projekte zur

zellularen Landwirtschaft zu initiieren, Vorhaben zur honorierten Langebigtftzu entwickeln, Kurse

zur Aufklarung von Kindern und Erwachsenen in der norddeutschen Landschaftspflegeschule
umzusetzerundin den Ortskerner@rinzonerzu schaffen

Leitideen/ -projekte

Im Rahmen eines Expertengespraches mit dem Leiter des Wasserverbandes sudliches Cuxland zeigte
sich die grof3e Bedeutung des Wassers fiur die Entwicklung der RBggmnders dringend ist es, die
Akteur*innen aus Landwirtschaft, Wirtschaft, Politik und Valtang sowie Umwel Natur und
Klimaschutz zusammenfiihren, um das Thamésserverlustn der Landschaftund die Sicherung

der Trinkwasserreserven zu bearbeiten.
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Eine weitere Leitidedozw. Ide€fur ein Leitprojekt ist eindie ganzeRegion Ubergreiferes Vorhaben
1 dzy ¢KSYI G ENeLiBzS NISIA NGBR Brachflachen, z. BWeidenbaume fir
Pelletheizungen gepflanzt und somit regenerative Energieerzeugung ermoglicht wird.

Bezug zuMegatrends und Sustainable Development Goals
DasHandlungsfeld hat Bezug zu folgenden-Nathhaltigkeitszielen:

SDG 4
SDG 6
SDG 7
SD®
SDG 11
SDG 12
SDG 13
SDG 14

SDG 17

Inklusive, gerechte und hochwertige Bildung gewéhrleisten und Mdglichkeiten des
lebenslangen Lernens fir alle férdern

Verfugbarkeit und nachhaltige Bewirtschaftung von WasserSamtarversorgung fur
alle gewahrleisten

Zugang zu bezahlbarer, verlasslicher, nachhaltiger und zeitgemafer Energie fur alle
sichern

Eine belastbare Infrastruktur aufbauen, inklusive und nachhaltige Industrialisierung
fordern und Innovationeminterstiitzen

Stadte und Siedlungen inklusiv, sicher, widerstandsfahig und nachhaltig machen
Fur nachhaltige Konswmand Produktionsmuster sorgen

Umgehend MalRnahmen zur Bekampfung des Klimawandels und seiner Auswirkungen
ergreifen

Ozeane, Meere und Meeresressourcen im Sinne einer nachhaltigen Entwicklung
erhalten und nachhaltig nutzen

Umsetzungsmittel starken und die globale Partnerschaft fir nachhaltige Entwicklung
wiederbeleben

Das Handlungsfeld hat Bezug zu folgemYEGATrend$*?

1 Neo-Okologie 1 Wissenskultur 1 Globalisierung
9 Urbanisierung 9 Sicherheit 1 Konnektivitat
1 Mobilitat

6.3.3 Handlungsfeld 2Nachhaltiges regionales Wirtschaften und Erholen ermdglichen
Herausragende Aufgabe in der Region flrrdiehsten funf bis zehn Jahre ist die Transformation der

regionalen Land und Ernahrungswirtschaft sowie der

Stichworte nachhaltigen Neugestaltung von Wirtschaft, Gewerbe,

9 Nachhaltige
Regionalwirtschaft

9 Ausbau der Infrastrukturen
und Mobilitatsangebote

9 Wissenstrasfer fordern und
Netzwerkestarken

1 Schutz und Entwicklung der
endogenen Ressourcen und
Kreislaufwirtschaft

9 (Wirtschafts)Innovationen
fordern

Handel und Handwerk. Dazu z&hlen auch die nachgelagerten
innovativen Produktionsund Verarbeitigsbereiche, z. B.
die Milchviehwirtschaft und @ regionalen Produkte.
Aufgabewird esdaher sein, entsprechende Entwicklungen
zu initiieren. Diese werden allerdings von Anforderungen im
sozialen ebenso wie im 6kologischen Bereich begleitet und
auch geféirdet. So ist die Ansiedlung von neuen
Unternehmen nur mdglich, wenn es gelingt, die Frage der
Flachenverfugbarkeit zu klarebie Vermarktung regionaler
Produkte in  Verbindung mit landwirtschaftlichen
Innovationen setzt die Kooperation der jeweiligen
Akteur*innen voraus, z. B. im Hinblick auf die zellulare

142 MegaTrends mit freundlicher Genehmigung des Zukunftsinstitisrkshop GmbH
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Landwirtschaft, bei der die Endprodukte geschmacklich und in der Textur den konventionellen
Produkten wie Fleisch, Ererund Milchprodukten ahneln Gesundheitsvorteilesowie weniger
Umweltbelastungen maichbringen und die Tiere schitZzéhDie Unternehmen wiederum bendtigen

haufig Wasser fir ihre Produktionen, welches in der Reginfigbarsein muss. Rund umed

€ 9NY NKNHzy 3aANI G FNNJ . NBY S NKdbeh Sifts zahReiche Aktalnfiinény R dzy |
versammelt, die sich diesen Fragen entlang der gesamten Wertschopfungskette widmen wollen und
 dZOK SNARAGS t NP2S{TGARSSY SyligAaOl1Std KFIroSyz T o . o
welches die Selbstversorgung in der Region, die Wertschatzundienskzeptanz fur Lebensmittel

sowie das Verstandnis fur Produktsadlaufe in der Lebensmittelproduktion durch Bildungsangebote

und Lernen durch Tun starken will. Dieser Wissenstransfer muss generell breit ermdglicht werden, um
die Menschen schnell miudden Weg zu einer regionalen 6konomischen Transformation nehmen zu
kénnen und gleichzeitig die Netzwerke zu starken, die diese regionale Wirtschaft tragen. Die regionale
Wirtschaft benétigt aber nicht nur regionale Produktion, sondern die-Aum Weitebildung
regionaler Fachkrafte sowie umfassende Konzepte, diese in der Region zu halten. Hier ist das Netzwerk
SchuleWirtschaftWissenschaft schon sehr aktiv und konnte mit der neuen Kooperation mit der
internationalen Universitat wieder einen Schritt incRung Bewaéltigung des Fachkréaftemangels
gehen. Aber nicht nur die jungen Erwerbstatigen sollten in den Blick genommen werden, sondern, so
zeigt es die Ausgangsanalyse, auch die alteren Arbeitsuchenden sowie Frauen und Menschen mit
Migrationshintergrund bw. -erfahrung. Fir sie spezifisch angepasste Liend Arbeitsangebote, die
Moglichkeit, mit verschiedenen Aufenthaltsstatus arbeiten zu dirfen, entsprechende Begleitung fur
die neu in die Region gekommenen zu bieten und fur Larmd Arbeitsinteressiertd-rauen/Eltern
Kinderbetreuung fiir die Zeit anzubietesind grundlegend.

Sowohl die MalRhahmen als auch die Menschen kdnnten einen wesentlichen Beitrag zur Verbesserung
desFachkrafteangebotes in der Region beitragen. Die Betriebe, die Kommunen, derdisindi die
Verbandeund Vereine, wie das Netzwerk SchiMirtschaftWissenschaft und Bildungsstétten wie
bspw. die Berufsbildende Schule in Schiffdartissen hier Angebote und Konzepte legen die

diesen Menschen den Weg auf den ersten Arbeitsmanktoglichen.

Es sind nicht nur die sozialversicherungspflichtigen Arbeitsverhéltnisse, die die Region starken kdnnen
Viele der jungen Menschen, die auf den Arbeitsmarkt kommen, haben innovative Ideen und suchen
nach einer selbsténdigen Tatigkeit. Hierfenbtigen Sie Raum, der nicht teuer ist, kreatives Ambiente

mit anderen, um sich auszutauschen, organisatorische Unterstitzung und ggf. entsprechende
Forderungen. Hier kdnnen Genossenschaftsmodelle,-Bfartind Griindungsférderung undhduser
ebenso untertitzend sein wie bspv. Strukturenwie FoodLabs, die mit Erndhrungsinnovationen
experimentieren und diese angedockt an ein Handwerk oder andere Betriebe auf kleinere Strukturen
nutzbar Ubersetzen, indem sie z. B. neue Formen von Nahrungsmitteln verkadé&nneue
Verpackungen, bspw. aus Algen nutzen. Wirtschaft kann wesentlich dazu beitragen, dass die jungen
Menschen in der Region bleiben, wenn sie sich hier verwirkliohdihren Ideen folgen kénnen.

AulRerschulische Lernorte kdnnen auch hier wichtigeullsgfir die Berufswahl bieten.

Weitere Potentiale und Aufgaben fiir die regionale nachhaltige Wirtschaft liegen in der Nutzung der
Digitalisierung, indem digitale Infrastruktur fur Netzwerke, Vermarktungsplattformen oder
Kommunikation und Bildung genutmterden oder auch die Nahversorgung uUber den digitalen

143Proveg (2021)
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Einkaufskorb in der Regiogesichert wird Erste Beispiel im Landkreis Cuxhaven bzw. Bremerhaven
sind www.nhaturkueste.de RegioMarkt Beverstedt sowie das tigerk
www.wissenschafftlebensraum.develches den Ernahrungsrat hervorgebracht hat.

Eine besondere Rolle spielt die Kreislaufwirtschaft, sowohl bei der nachhaltigen Verwertung von
Restwertstoffen, die & Produkten oder in der Produktion anderer Unternehmen genutzt und
weiterverarbeitet werden, im Recycling sowie bei der Herstellung von Produkten, die ohne Probleme
in den nattrlichen Kreislauf integriert werden konnen. Das Motto des Kreislaufwirtschaftsgesetzes
von 2012 und die nun vorliegende Fortschreibung des Abfallvermgghrogramms ist
"Wertschatzen statt Wegwerfen", ein gemeinsames Programm des Bundes und der Lander. Es soll fir
alle Ebenen Handlungsansatze aufzeigen, Abfallvermeidung zu leben und zu gestalten. Die erganzte
Version von 2020 gegeniiber 2013 erweitadteauf die offentliche Hand konzentrierten Malinahmen

zur Abfallvermeidungnun auch auf Einwohner*innen, Unternehmen, Vereine und andere
Institutionen,.*** Das BilResNetzwerk ist impulsgebend in diesem Handlungsbereich. Ein Ankniipfen
an Aktivitaten von 2019ollte fortgesetzt werden. In diesem Zusammenhang spielen auch die wahren
Kosten von Produkten eine Rolle, denn Umwehd Sozialkosten, Wasserverbrauch und weiteres
werden nicht in dem Ausmalf? in Produktpreise einkalkuliert, wie sie wirklich anfalleAeBigrung

der Biodiversitat, der Ressourcenverbrauch, die Klimabelastung du@hvéursachen hohe
Folgekosten, die spater oder an anderen Orten zum Tragen kommen. Tru&@osinting (wahre
KostenBuchhaltungly®, friiher Internalisierung externer Kosteyenannt,will diese Kosten bei der
Preisgestaltung beriicksichtigen und transparent darstellen,. Ahnliche Ansatze verfolgt die
Gemeinwohlbilanz, die inzwischen von immer mehr Unternehmen verfolgt und gelebt wird. Sie fragt
nach Wirkungen des Handelns desduim Unternehmen(s) im Handlungsfeld Nachhaltigkeit, am
Markt und in der Gesellschaft®

Entsprechende nachhaltige Infrastrukturen (StraRen, Strom, Wasser, Wirtschaftswege) und die
Mdoglichkeit, einfach und auch ohne Auto in der Region mobil sein zu k{smel methodische und
strategische Werkzeuge, um die Bewéltigung der nachhaltigen Wirtschaftsentwicklung und des
Fachkraftemangels anzugehen. Regenerative Energien, wie bspw. Wasserstofftechkohogaz.

. ® AY ¢NI yaLll2 NI o Regenk OK Y Ritged SNI a ¢ NI y&a FSNJ

Wie in der Ausgangslage und der SWOT herausgearbeitet wurde, ist das Thema Mobilitat mit Blick
auf den OPNV unter dem Druck des demografischen Wandels nur zu hohen Kosten anzubieten,
weshalb sharingtrukturen immer wichtiger werdenh8ringdesks in der Arbeitswelt, shari@ars,
sharinge-Bikes, sharingVerkzeuge; sie alle werden maéglich durch digitale Buchungsd
Leihsysteme und kdnnen fiir den landlichen Raum viele Versorgungsdefizite zu nachhaltigen
Vorteilen werden lassen. Z. lBinnen Menschen im landlichen Raum arbeiten,atidernorts
wohnen, odeMMenschenm landlichen Raum wohnedije andernortsarbeiten. Auch die starke
Wirtschaftsbranch& ourismus kanmit all diesen 0.g. Themen sinnvoll verkniipft werdaherdings
fehlenzum Teil die Ubernachtungsstrukturen und auch die Angebote fiir-Bkkaub oder zur
Entschleunigung, die den Markenkern des Landkreises Cuxhaven bilden.

14BMU (2021a)
145Eosta BV (0.D.)
146 International Federation for the Economy for the Common Good e.V. (0.D.)
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Leitziel: Bis2040 ist es gelungeren im Handlungsfeld nachhaltiges regionales Wirtschaften und
Eholen bestehenden Herausforderungewie z. B. der Klimakrise, der Ernahrungskrise, der
Biodiversitatskrise, der Wasserkrisend der Landnutzungskrisedurch die Umsetzung von
nachhaltigen Teilzielen und Malnahmen eine prosperierendegionale und nachhége
Kreislaufwirtschaft mit einer gesunden Landwirtschaft und entsprechenden Erhelungs
touristischen Bildungsangeboten unestrukturen entgegenzustellen, so dass die nachhaltige
Lebensqualitat in der Region deutlich steigt.

Die folgendenEntwicklungsziele sollen in der Forderperiode 2023 bis 2027 durch Vorhaben und
Maflnahmen entsprechend der Férdertatbestardisregionalen Entwicklungskonzeptes umgesetzt
werden:

Mit dem Ziel 2.1 wollen wir die regionale (LangWirtschaft fordern und starken, damit
Anforderungen der notwendigen Transformation mit den Menschen in der Region gemeinsam
bewaltigt werden kdénnen und dazu beitagen die Arbeits und Lebensbedingungen der
Einwohner*innen in der LEADERegion Wesermind&id zu verbessn.

Tabelle16 Entwicklungsziel 2.1

o Prozess Zielwert i.S. erwarteter Zielwer Kyrz—,
Ergebnisindikator _— : . mittel -,
indikator Wirkung t mind. langfristig
Mafl3nahmen zur Umstellung,
hhalti Handel und Handwerk, die | produktions, Transport,
von ?Nirtschafgt] Zertifizierungen oder Entsorgungsprozessen 1 mittel bis
Gewerbe. Handel Umweltzertifizierung entlang der gesamten langdfristig
’ '| Interessieren Wertschopfungskette, inkl.
Handwerk ) e
Informationsveranstaltung | Zertifizierungen und
zum Thema und Anzahl deif Entwicklung nachgelagerter
Verarbeitungsbereiche
. . Einrichtung einer MaRnahmen zur Férderung
Grindungsforder i
ung und Beratungsstruktur bzw. von Neugrindungen Kurz- bis
. Beratungsangebot und und/oder Ansiedlung von 1 -
Ansiedlung von . . langfristig
Anzahl der in Anspruch Gewerbe unter nachhalten
Gewerbe ) : .
genommenen Beratungen | Bedingungen in der Region
Starkung fairer Beschaffung i
den Kommunen oder
Nachhaltige, . Unternehmen durch konkrete
o Ausweitung von Faifrade :
zukunftsfahige : MalRnahmen, Fortbildungen, .
. Angeboten, bzwfaire e kurz- bis
(Land)Wirtschaft o Zertifizierungen oder auch . .
. Beschaffungsitiativen oder 1 mittelfristi
(im globalen Anschaffung von Produkten
Vermarktungsstrukturen . g
Konkurrenzkampf) sowie Netzwerke bzw. Unterstitzung der
starken Herstellung fairer Produkte
fur die Region
(Fairtraderegioi
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C Prozess Zielwert i.S. erwarteter Zielwer K_urz—,
Ergebnisindikator . . . mittel -,
indikator Wirkung t mind. .
langfristig
Stérkung der Initiilerung von Angeboten miittel - bis
Anzahl neuer Angebote und Strukturen zur 2 I
Nahversorgung langfristig
Nahversorgung
Teilnahme von
Unternehmen
/Landwirt*innen/Produzent
Forderung der *innen an der Untersuchung Pilot, Forschungsvorhaben
Berechnung der Frage, wie hoch die zur Berechnung wahrer
wahrer Kosten im | wahren Kosten von Kosten von Unternehmen, 1 mittel- bis
Rahmen von Produkten sind. Wie viele | landwirtschaftlichen langfristig
Pilotvorhaben und| nehmen teil, wie entwickelt | Betrieben, Gaststétten,
Projekten sich dieses Thema, wie viell Kommunen und weiteren
Aktivitaten gibt es in der
Region, angeregt durch der
LEADERrozes?
Projekte, MalRnahmen,
Starkung des Angebote, z. B.
regionalen und Steigerung der Angel® auf | Bauernhofferien, Lernorte, kurz- bis
naturnahen der Homepage sudliches Naturerleben, Angebote 2 mittelfristi
Tourismus und Cuxland regionale Spezialitaten aus g
Naherholung dem ElbeWeserDreieck
uvm.

Mit dem Ziel 2.2 wollen wir dieKreislaufwirtschaft und die nachhaltige Nutzung der Ressourcen
férdern und starken.

Tabellel7 Entwicklungsziel 2.2

: . Zielwe Kurz,
L Prozess Zielwert i.S. erwarteter .
Ergebnisindikator — : rt mittel -,
indikator Wirkung . L
mind. | langfristig
Bestandsanalysevo
stehen die Unternehmen ir
der Region, Sammlung
Wirtschaftliche guter Beispiele von
Inwertsetzung von Aktivitaten, die
Stoffkreislaufen, z. B. durc| Aufbau eines Unternehmenbereits . .
- mittelfrist
Unternehmenskooperation| Unternehmensnetzwern umsetzen 1 i
en oder bspw. im Bereich | kes . 9
. Kooperationen zur
Nahrungsmittelverschwen
Wertstoffverwertung
dung
Aktivitaten gegen
Nahrungsmittelverschwen
dung
o Unterstltzung von
Nachhaltiger Umgang mit Initiierung von Vorhaben zu Themen wie mittelfrist
dem Thema widmen | ;um Urban Mining,
virtuellem Wasser,
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Zielwe Kurz,
rt mittel -,
mind. | langfristig

Prozess Zielwert i.S. erwarteter

Ergebnisindikator indikator Wirkung

Kompost, Plastik, Terra
Preta, u.a.

Mit dem Ziel 2.3wollen wir denAufbau von Netzwerken und Wissenstransfierder Region fordern
und langfristig begleiten

Tabelle18 Entwicklungsziel A

Prozess Zielwert i.S. erwarteter Zielwert | Kurz, mittel-,
indikator Wirkung mind. langfristig
Sarkung bestehender
Netzwerke zum Thema
regionale nachhaltige (Land
)Wirtschaft von der Erzeugung
Uber Vermarktung bis zur
Aufbau eines Wiederverwertung/Entsorgung|
Netzwerkes und / zur Ernéhrungswirtschatft; kurz- bis
odereiner . Themenubergreifende mittelfristig
Wissensplattform Starkung . Netzwerle, z. B.
bestehender, Bildung : .
neuer Netzwerke N Lgndwwtschaft_‘l’ourlsmus,
BildungLandwirtschaft
Tourismus; Schule
Landwirtschafiwirtschaft
Wissenschaft; Tourismus u.a

Ergebnisindikator

Steigerung der
Mitgliederzahlen

Zahlnicht Maflinahmen zur Ausbildungsund
besetzter Verbesserung des | Arbeitsmessen;bérsen, .

) ) . kurz- bis
Ausbildungsstellern Matchings von Informationsveranstaltungen 1 mittelfristi
und Arbeitsplatze | Nachfrage und zu neuen Berufsbildera. 9
sinkt Angeboten Pilotvorhaben

Mit dem Ziel 2.4wollen wir die Entwicklung undden Ausbau notwendiger Infrastrukturerzur
Starkung deiEntwicklung in der (LangWirtschaft und im Tourismusinterstitzen

Tabelle19 Entwicklungsziel 24

Ergebnisindikator Prozess Zielwert i.S. erwarteter | Zielwert | Kurz, mittel-
9 indikator Wirkung mind. , langfristig
Wasserbezogene Durch die
. | Vorhaben,
Infrastruktur, z. B. zur) Auseinandersetzung mi o mittel - bis
; Bewusstseinsbildung, 1
besseren Wasser (vom Tourismu . lanafristi
e ) : Kooperationen zum gimstig
Wassereiteilung bis zum nachhaltigen .
. : .| Einsatzbzw.zum
bzw.-verteilung Umgang mit Wasser in
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Ergebnisindikator Prozess Zielwert i.S. erwarteter | Zielwert | Kurz, mittel-
9 indikator Wirkung mind. | , langfristig
ebenso wie fir dn der Region) Wissensaustausch zum
wasserbezogerre Bewusstseinssteigang | Thema Wasser
Tourismus fur effizienten Umgang
mit Trinkwasser
Vorhaben zu
. Anfragen an das :
Verbesserungen im . Transportinfrastruktur, z.
) Regionalmanagement
Transportbereich B. Wasserstofftankstellen
zum Thema : . -
wurden durch neue Informationen zu 1 mittelfristig
Wasserstofftankstellen
Infrastrukturangebote S Wasserstoff, verbesserte
. E-Mobilitat, . S
erreicht Warentransnort etc Zulieferlogistk in die
P ' Dorfer und die Ortskerne
Vorhaben, die regenerative
Infrastrukturen zum . . .
. Kooperationstreffen mit| Energien nutzen, z. B. LEL
Thema regenerative : .
Akteur*innen und Leuchtquellen, kurz- bis
Stromnutzungu. - . 1 . o
. Netzwerken zum Energieversorgung von mittelfristig
erzeugungsind . N
. Thema Gemeinschaftsraumen-E
etabliert i
Ladestationen, etc.
Ausbau, Anschaffung,
Aufbau digitaler Angebote,
z. B. digitaler Ausstattung
von Raumen zum digitalen
Infrastrukturausbau | Steigerung von Lernen (Whiteboards, .
. ) : . ) . kurz- bis
im Bereich der Antragen zu digitalen | Bildschirme, Laptops zum 2 mittelfristi
digitalen Angebote Angeboten Lernen,UbersetzungsI 9
Zur besseren
Verstandigung von
Menschen aus anderen
Nationen uvm)
Malnahmen, die die
Veranstaltunaen zu Kompetenz der Menschen
Datensicherheit . ge im Hinblick auf 1 kurzfristig
Datensicherheit S
Digitalisierung und
Datensicherheit steigern
Infrastrukturen flr Steigende Anzahl z.B. Info'FgfeIn auf .
o - Bauernhdfen, kurz- bis
den landlichen unterschiedlicher : 1 ) o
. Fahrradwegeinfrastruktur, mittelfristig
Tourismus Infrastrukturen -
Bewegungsgerate uvm.

Synergien zu anderen Handlungsfeldern

Dieses Handlungsfeld weist ebenfalls Synergien zu allen anderen Handlungsfeldern auf, denn auch
hier kommt der Flachenbezug von vielen Aktivitditen zum Tragen. Mit den Themen der
Kreislaufwirtschaft und der Landwirtschaft weist es starke BeziigeHamdlungfeld 1oKlima und
Biosphare schitzen und erhal@rauf. Das Querschnittshandlungsfeld Digitalisierung ist fur das
Thema regionales Wirtschaften und Erholen ein Treiber, denn viele Prozesse beschleunigen sich
dadurch, werden aber auch erleichtert, z. Bs &@operative, kollaborative Arbeiten.

Teilhabe ist ein sehr bedeutsamer Bereich fur dieses Handlungsfeldhaargibt es Ungleichheiten,
die ausgeglichen werden sollen, zdi. fortwéhrendeungleiche Bezahlung von Mannern und Frauen.
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Hervorhebenswert e Innovationen

Innovativ fur die Region ist der ganze Bereich Grindund Digitalisierung im Hinblick auf
Datensicherheit sowie id Verknipfung vieler Themen wund Ideen mit Digitalisierung.
Kreislaufwirtschaft ist ebenfalls ein Thema, welches in der Regicmweiterentwickelt werden kann

und welches entsprechend Wirkungen in der Region und auf die Zielgruppen auslésen wird, z. B. durch
neue Kooperationen im Bereich der Entwicklung von Stoffkreislaufen.

Urban Mining undder nachhaltige Umgang mit Ressounceirkt sich direkt auf das Handlungsfeld
aus, so dass hier auch eirditgliedschaft im BilReddetzwerk anzuraten ist.

Projektideen und Vorhaben aus der Region

Im Rahmen der Beteiligungsphase wurden zahlreiche Ideen von den Akteur*innen erauieitdie
Bandbreite von moglichen Projektideen aufzeigten. Diese reicthhem Startprojekt der Aufwertung

des Areals am Dedesdorfer Hafen (iber ein regionales ladssl, OK2y 12y I NBGS +2 NKI 6 S
RS 2 dzRdRSRegionh als Fairtraderegion, einepRir-Werkstatt mit Café bis hin zu einer
Werkstattschule zu Nahversorgungsvorschlagen. Dies waren bspw.-8B &Enossenschaftsladen,

ein rollender Laden, die Stadp-Forderung ein regionaler Kartoffelhandel unter Einbezug sezio
Okologischer Gewichtungenegionale Spezialitaten aus dem WesdbeDreieck, die Férderung der
RegionalWert AGim Bereich Landwirtschaft oder bewusstseinsschaffende Projekte, die eine neue
Preisstruktur in der Landwirtschaft fur faire Preise starken matHis wurden Ideen genannt von

Hof zu Hof zu wandern und hier Netzwerke zwischen Landwirt*innen und Tourismus aufzubauen und
im Bereich der Technik, Technologien z. B. durch zellulare- baddErnahrungswischaft mehr in

den Fokus zu ricken.

Leitideen/ -projekte

Als Leitidee kann hier weiterhimvie schon in der Forderperiode 2014 bis Q0&ie Forderung der
Kreislaufwirtschaft mit dem  Schwerpunkt der Verhinderung oder Reduktion der
NahrungsmittelverschwendungAnwendung finden Hier sollten in den kommenden Jahren
Aktivitaten erfolgen, die eng mit den Themen regionale Wertschépfungsketten, Nahversorgung und
faire und nachhaltige Landwirtschatft, z. B. der Regionalwert AG verknipfemerd

Das Handlungsfeld hat Bezug zu folgenden tibergeordneten Strategien und Zielsetzungen
Das Handlungsfeld hat zu allen im REK aufgefiihrten Ubergeordneten Strategien und Zielsetzungen
Bezug.

Bezug zu MegaTrends und Sustainable Development Goals

Handlungsfeld hat Bezug zu folgenden-Nathhaltigkeitszielen:

SDG 2 Den Hunger beenden, Erndhrungssicherheit und eine bessere Ernédhrung erreichen und eine
nachhaltige Landwirtschaft férdern

SDG 8 Dauerhaftes, inklusives und nachhaltiges Wirtschaftswachstum, produktive Vollbeschéaftigung
und menschenwtrdige Arbeit fur alle fordern

SDG 9 Eine belastbare Infrastruktur aufbauen, inklusive urathhaltige Industrialisierung férdern
und Innovationen unterstitzen

SDG 11 Stadte und Siedlungen inklusiv, sicher, widerstandsfahig und nachhaltig machen

SDG 12 Fir nachhaltige Konswmund Produktionsmuster sorgen

SDG 13 Umgehend Malinahmen zur Bekgfung des Klimawandels und seiner Auswirkungen
ergreifen
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Das Handlungsfeld hat Bezug zu folgenden ME@AdS*".

1 Neo-Okologie
1 New Work
1 Wissenskultur

1 Globalisierung 1 Gendershift
9 Urbanisierung 9 Individualisierung

6.3.4 Handlungsfeld 3Gleichwertige Lebensverhaltnisse entwickeln und erhalten
Das Handlungsfeld Gleichwertige Lebensverhaltnisse
entwickeln und erhalten beinhaltet die dorfliche

Stichworte Entwicklung ~ sowie  die  Siedlurgs und

1 Demographischer Wandel

9 Orts und Siedlungsentwicklung

9 Kommunalentwicklung

9 Attraktive, lebendige Ortskerne

9 Behebung von Gebaudeleerstande

9 Sport und Freizeitangebote

9 Sicherheit

9 Landliche Mobilitat und Verkehr

9 Soziale und sozialkulturells
Infrastruktur

9 Innovatives, zielgruppenorientierte:
WohnencIntegration und Inklusion

9 generationeniibergreifende
Wohnkonzepte

1 Bildung

9 Sozialer Zusammenhalt

9 Gleichberechgung der
Geschlechter

1 Regionale Identitat

9 Kultur

Dorfkernentwicklung. Es befasst sich mit Frager d
sozialen und soziokulturellen Infrastruktur, mit
Angeboten zur landlichen Mobilitat, der Attraktivierung
und Belebung von Ortskernen sowie dem
zZielgruppenorientierten und 6kologischen, inklusiven
und generationstbergreifendem Wohnen. Kulturelle
Angeboteund Teilhabemdglichkeitergoort und Freizeit
sowie Bildung, sozialer Zusammenhalt,
Gleichberechtigung der Geschlechter, regionale Identitat
und Gesundheisind Bestandteile

Die Region Wesermindeiid kanrnn denvielen Jahra

der LEADERrbeitaufgewatisene Ehrenamtsstrukturen
und auf einen guten sozialen Zusammenhalt blicken
Durch den demografischen Wande&dt dieserjedoch
gefahrdet, da eine Uberalterung der Ortschaften bei
gleichzeitiger Abwanderung junger Menschen, die die
Ausbildungsphase starten, in allen
Bevolkerungsprognosen sehr deutlich vorausgesagt wird.

T Gesundheit Insgesamt weist die Region eine gute Lebensqualitat und

ein attraktives Wohnumfeld auf. Die Verkehrsanbindung
an die A 27 wird als gut bewertet, beim OPNV sind sich die Menschen yrdinig ihn positiv odeals
nicht ausreichend bewerten

Besonderen Wert haben die LABtglieder auf das Thema Inklusion und Multikulturalitat gelegt, da die
Gesellschafimmer bunter wirdund aktuell die erneute Aufnahme von Menschen aus einer anderen
Kultur bewaltigt wird. Die Arzt*innen der Region werden teilweise in den nachsten Jahren ihre Praxen
aufgeben. Dahesinddie arztliche Versorgung und Gesundheitspravention wegen der alter werdenden
Gesellschaftind auchin Hinblick daraufdie jungen Menschemider Region zu halteim denFokuszu
nehmen.Fir jungeFamilienist bspw. keineausreichende Versorgung mit Hebamngasichertund die
frihkindliche Versorgungndet nur in Bremerhaven statt. Dies ist jedoitfichendeckendvichtig, um

junge Familien inler Region zu halten.

147 MegaTrends mit freundlicher Genehmigung des Zukunftsinstitisrkshop GmbH
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Insgesamt miussersich die sozialen Infrastrukturen an disich verandernden gesellschaftlichen
Rahmenbedingungen anpassen und gleichzeitig neue Imgatsszt werden

Besondere Ziele ergeben sich aus den unterschiedlichen Wohnanspriehga Menschen wolleaber
koénnen sich zumeist nicht am Berufsanfang Eigentuerwerben Wohnmoglichkeiten, die auf die
Bedurfnisse spezifischer Zielgruppen eingefsemd in der Region noch unzureichend, z. B. kleinere WG
geeignete Mietwohnungen, Timglouses, Mitwohnungen fir Kleinfamilien oder barrierefreie
Wohnungen fur Aalter werénde Menschen. Damit einher gehen auch die spezifischen
Mobilitatserfordernisse fur alle Zielgruppen, fir die Lésungen erdacht und umgesetzt werden muassen. In
Anbetracht der steigenden Mietpreise in Schiffdorf und Hagen im Bremischen ist in diesen Kommunen
besondersdarauf zu achten, dass der Wohnraum fiir einkommensschwachere Zielgruppen bezahlbar
bleibt und keine Verdrangungsprozesse stattfinden.

Insgesamt ist es notwendig, die Resilienzfahigkeit der regionalen Gesellschaft und ihrer Einrichtungen zur
Daseinsvorsorge zu starken. Dazu gehdfereine, Freizeitund kulturelle Infrastruktur sowikebendige

und attraktive Ortskerneln ihnen kdnnen sh die Menschen treffen,sich mit vor allem regionalen
Produktenversorgen ggf. auch kleinere handwerkliche Arbeiten durchfiihren lagsgahsich hierin
Gesellschafauch an heif3en Tagen aufhalten.

Um die Anforderungen dieses Handlungsfeldes zu bewadltigest die Starkung weiterer
Kommunikationsstrukturen notwendigzudem kommt es bei der Belebung und Attraktivierung immer
auch darauf an, ob die Gebaude denkmalgeschiitzt sind, da dies mehr Abstimmung, mehr Kosten und ggf.
auch Forderantrage nach sich zielbie Verbindung von Vergangenheit und Zukunft durch die
klimagerechte Nutzung von Kulturdenkmalern braucht Kooperation der Beteiligten und Ideen, wie dies
gelingen kannDer Bezug zur modernen Zeit kann auch durch freielsaw InfePoints und &hnliche
digitale Angebote vermittelt werden. Wissensvermittlung ist das Wasser des menschlichen Systems,
weshalb Wergange zwischen Bildgssystemen, informelle und neformale Angebote vorhanden sein
sollten.

Leitziel: Bis 2040 ist es gelungeimnerhalb desHandungsfelsa Df SA OKg SNIIA3IS [ So6Sy
SyagAro] Sty dzy Bie Folyaa !l fdds S yi@mografiscnen Wandels durcteine
zuwanderungsaufgeschlossene Willkommenskultur, Inklusion und interkulturelle Teilhabe abzufedern.

Eine nachhaltige Siedlungsentwicklung tmattraktiven und lebendigen Ortskernen sowie ein
abwechslungsreiches Spemind Erholungsangebot halten die Menschen in der Region.

Die folgendenEntwicklungsziele sollen in der Forderperiode 2023 bis 2027 durch Vorhaben und
Maflnahmen entsprechend der Kartatbestandedes regionalen Entwicklungskonzeptes umgesetzt
werden:

Mit dem Ziel 3.1wollen wir die Entwicklungund Umsetzungvon Malinahmen zur Abpufferung der
Folgen des demographischen Wandelsnoglichen
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Tabelle20 EntwicklungszieB.1
: . . Kurz,
L Prozess Zielwert i.S. erwarteter | Zielwert .
Ergebnisindikator — : : mittel -,
indikator Wirkung mind. L
langfristig
Starkung des sozialen Anzahl der MaRnahmen fir
Zusammenhaltes (z. B. | Generationsubergreifend¢ generationsiibergreifende 1 kurz- bis
generationsubergreifendg Austausche, Treffpunkte, Orte, mittelfristig
Projekte) Veranstaltung, Treffen Organisationeretc.
Einrichtung von
regionalen,
resilienzsteigernden
Entwicklung und Ausbau Strukturen und Formaten
einer Willkommenskultur | Kooperationsstruktugn z. B. einer
wird begonnen, um das | und gemeinsame Steuerungsgruppbzw.-
Thema Migration unter | Aktivitdten u.a. auch struktur zur Bewéltigung 1 mittelfristi
dem Aspekt der unter Beteiligung der von Anrund g
gleichwertigen HFBs und weiterre Herausforderungen in
Lebensverhaltnisse neu | Akteur*innennehmen zu | Zeiten starker
zu denken Zuwanderung
Integrationsaktivitéaten,
gemeinsame Fahrten
uvm.
Interkulturelle Tehabe Sprachférderung, sich
und TeilnahmeMigration kennenlernen,
wird un_ter dem Aspekt Ehrenamts, und SportprOJekte, _
der gleichwertigen . Willkommenskreise,
e kooperative Strukturen .
Lebensverhéltnisse i gemeinsame Fahrten, .
i zur Forderung deStarts : i ) kurz- bis
gefordert : Projekte fordern, die 1 . o
. von Menschen mit : mittelfristig
(Sprachférderung, S . .| nicht durch andere
. N Migrationshintergrund in | . .
Integration, Férderung der Redion offentliche
von Unterstiitzungsund 9 Integrationsaktivitaten;
Begleitungsstrukturen kurse etc. finanziert
uvm) werden
z. B. durch Jugendraume
und -treffpunkte,
. . Steigerung der Anzahl Treffpunkte .fur altere
Entwicklung sozialer ; gegen Vereinsamung . -
. . infrastruktureller N o 1 mittelfristig
inklusiverinfrastruktur . Orte fuir medizinische
Daseinsvorsorge .
VersorgungKirchen,
Kulturtreffpunkten
¢CNBFFLMzy 1 GS

Mit dem Ziel 3.2 Nachhaltige Entwicklung lebendiger Ortskerneollen wir erreichen, dass die
hNIaiSNYysS FGGNI{1GAD aAYR dzyR oRAS 51 NFSNJ T dz&al YY
leben und sich engagieren, sich in den Dorfkernen treffen, versorgen und aufhalten kénnen.

119



L

>

Tabelle21 Entwicklungsziel3.2

LEADERREGION

Wesermunde-Siid

Ergebnisindikator Prozess Zielwert i.S. erwarteter Zielwert Kurz, mittel-,
9 indikator Wirkung mind. langfristig
MaRnahmen zur
Gewabhrleistung der
Nahversorgung,
- Grundversorgung und
Aufenthaltsqualitat, S .
. . Attraktivitatssteigerung der
Grunstrukturen in Mehr Menschen als .
" S Ortskerne, z. B. durch kurz- bis
allenDorfern und zuvor halten sich in den _. 1 . o
. Einsetzen des Unverpaekt mittelfristig
Ortschaften der Dorfern auf .
S Trucks oder vergleittarer
Regionsind ;
esichert mobiler Angebote oder
9 anderer Angebote wie Tante
Enso 24/7
Gebaudeleerstander Maf8nahmen und
Beratungsangebote zur
werden behoben
Nachnutzung von
und baukulturell . 3 .
- Gebaudelerstanden inkl
wertvolle Gebaude . .
Abriss zur Vorbereitung der
durch dorfrelevante | Anzahl an . . . . .
. . Flachen, innovative mittel - bis
oder innovative Beratungsanfragen - . 1 -
S ) Nutzungen historischer langfristig
Nutzungen in ihrer | steigt N ;
. o Gebaude unter Einsatz
identitats- L
) zukunftsfahiger
stiftenden, . .
. . Technologien (Klimaschutz,
historischen .
: Digitalisierung, Kl, und
Bauweise erhalten . .
weiterer Innovationen)
Beispielhafte und Malinahmen mit
Ubertragbae Steigerung der Pilotcharakter zur Starkung,
Projekte der Bestandsaufnahmen Umsetzung dorflicher 1 mittel - bis
dorflichen fehlender dorflicher Infrastrukturen, z. B. langfristig
Infrastrukturen Infrastrukturen Ladesaulen, Dorfladen,
existieren Schuhmacher, Repa@afé

Mit dem Ziel 3.3 wollen wir die Entwicklung von MalRnahmen und Aktivitdten zur Erholung, Freizeit und
Kultur sowie die Starkung sozialer Netzwerke in der und fir die Region ermdglichen und umsetzen

Tabele 22 EntwicklungszieB.3

Ergebnisindikator Prozess Zielwert i.S. erwarteter | Zielwert | Kurz, mittel-,
9 Indikator Wirkung mind. langfristig
Umgesetzte
Vorhaben und
Projekte, die
umfassender Umsetzung
. Anzahl der
vorheriger Beteiliaten ie entsprechender Vorhaben
Netzwerkarbeit gren « z. B. Ehrenamtsprojedt 1 Mittelfristig
N Netzwerkbetragt . .
bedirfen, z. B. Feste, mehr als 4 Personen CoWorkingSpace, Repair
CoWorkingSaces, Cafeé
RepairCafés,
Musikveranstaltungen
existieren
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Aktivitaten zur
gemeinsamen
Problemlésung dutt

Starkung von Vereine und Verbande

Netzwerken lokaler unter Einbeziehung von

und regionaler Menschen

Vereine und Anzahl der unterschiedlicher Kulturen .

) S o . Kurz bis
Verbande und zur beteiligten Vereine in| sowie 1 mittelfristig
Starkung kultureller | einem Netzwerk Erholungssuchenden. B.

Vielfalt unter gemeinsames Osterfeuer,
Einbindung von gemeinsame
Erholungssuchenden Bildungsveranstaltung,

strukturelle Kooperation,
um Birokratie zu
reduzieren

Mit dem Ziel 3.4 wollen wir MaBhahmen zur Umsetzung einer nachhaltige Siedlungsentwicklung
fordern.

Tabelle23 EntwicklungszieB.4

Prozess Zielwert i.S. erwarteter | Zielwert | Kurz, mittel-
indikator Wirkung mind. , langfristig
Umsetzung von
MafRnahmen fur
nachhaltiges und
Zielgruppenangepasstes

Ergebnisindikator

Kooperation von
Innovative nachhaltige Forschungsinstitutionen
Gebéude, die von allen | innovativen

auch Unternehmen aus der Bauen. u. a. mit Kurz bis
generationsibergreifend | Baubranche aus der SEUAN 1 S
genutzt werden Region und regionalen Werkstoffen langfristig
entstehen, bzw. werden | Niedersachsen, l(?k%llgkiaslceg Unternehmer
wiedergenutzt Bauwilligen, Kommurre gisch, .

otc generationsibergreifend,

' inklusw)

Flachenschonende Kooperative :;rr;ec?;lzr:rlcezt:lz]tgfr?rcr:it
sparsame und Konzeptentwicklung R 9 . .

) . energieeffizientenCQ-- Mittel - bis
energiesparendgbzw. (Treffen von mindesteny _. . 1 -
QOz--neutrale 4 bis 6 Akteur*innen zur einsparenden Gebauden langfristig
Siedlungsentwicklung Projektentwicklungeh und Vorhaben zur

Flachenkreislaufwirtschaf

Partizipative Entwicklung

- Im
Beteiligung der Entscheidunasprozess Umsetzung von
Einwohner*innen an sind min. 5 gsp MalRnahmen, z. B. von 1 Kurz bis
Entscheidungsprozessen i einem Wohngebiet zur mittelfristig

gesellschaftliche

zur Siedlungsentwicklung Gruppen beteiligt

biodiversen Umgestaltung
des Wohngebietes

Mit dem Ziel 3.5 wollen wir lgruppenangepasste Mobilitaitsmoglichkeiten fur alle ermdéglichen und
umsetzen
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Tabelle24 EntwicklungszieB.5
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der Forderperiode 2014 bis
2020 kontinuierlich erganzt

Umsetzung von
Ergebnissen der-E
Mobilitatsstudie

(digitale Orte, an denen
mittels digitalem Zugang
Fahrradreparaturmateria
geliehen werden kann),
kleine Liickenschliisse

Ergebnisindikator Prozess Zielwert i.S. erwarteter | Zielwert | Kurz, mittel-,
9 indikator Wirkung mind. langfristig
Integration des OPNV in
. . Anzahl von Routen APPs (Online Fahrplan,
Bgssere Erre|ch._bark.e|t voni 4 Fahrplanen, Online Routenplaner)
Zielorten (z. B. Arzt*innen, bei denen sich die ]
Veranstaltungsorte, Zeit oder die Alter'n.aguve 2 mittelfristi
Nahversorgung etc.) durch| /o e . Mobilitatsangebote und 9
alternative E:r?:':gne\llterkissert M? dellvorhaben (z. B.
Mobilitatsangebote h Birgerbus,
at automatisiertes Fahren,
u.a.)
Beteiligung von Ladestationen,
Unternehmen, Cafémobile an £
Ortschaften, Ladestationen, WCs,
E Mobilitatsinfrastruktur Verenen zur Konzepte fur Routen 1 mittelfristig
Umsetzung von autonomen Fahrens,
Ergebnissen der-E| weitere Informations
Mobilitatsstudie punkte
Fahrradboxen an
Mobilitatspunkten, Lade
- Infrastruktur fur EBikes
Beteiligung von bzw
Radfahrinfrastruktumvird Unternehmen, s .
. Batterietauschstationen,
erganzend zu den schon | Ortschaften, . .
; Schutzhitten, Fahrrad kurz- bis
bestehenden Vorhaben aug Vereinen zur ) 1 -
sharing, Reparaturpunkte langfristig

Mit dem Ziel 3.6 wollen wir das ThemaGesundheitin der Region vielfaltig verankern und zur

Absicherung der medizinischen Versorgung der Menschen in unserer Region beitragen.

Tabelle25 EntwicklungszieB.6

Anlaufstellen entstanden

aufbauen und die
daflir notwendigen
Orte suchen und
umsetzen

oder vergleichbaren
Standorten, die allen
Menschen gleichen

Zugang, ggf. auch in

verschiedenen Sprachen

Ergebnisindikator Prozess Zielwert i.S. erwarteter | Zielwert | Kurz, mittel-,
9 indikator Wirkung mind. langfristig
Netzwerk von Orte, die fur
Akteurtinnen, die | telemedizinische
eine Untersuchungen geeignet
_ _ Telemedizinpunkte| Und ausgestattet sind, z. B
In kleinen Orten sind erste - in . :
arztliche digitale unterstutzende . ) 1 mittel - bis
Netzwerkstruktur | Mehrgenerationenhauserr langfristig

122




LEADERREGION

&
!

Ergebnisindikator Prozess Zielwert i.S. erwarteter | Zielwert | Kurz, mittel-,
indikator Wirkung mind. langfristig
zu medizinischer
Versorgung erméglichen
Akteur*innen
kooperieren zur
Bekanntheitsgrad der Bekanntmachung | Arzt*innen kommen in die : .

L e L . . mittel- bis
Region in &rztlichen der Region in Region, z. B. im 1 langfristig
Netzwerken steigt arztlichen, praktischen Jahr

universitaren

Netzwerken

Informationsplatform und

Vereine, -mdglichkeiten zuBSuche
Gesundheitspraantive Akteur*innen, nach Angeboten in der
Angebote werden medizinische Region zur
bekannter und sind Infrastrukturen im | Gesundheitspravention 1 kurz- bis
nachvollziehbar auf Bereich Sport, und Mafl3nahmen mittelfristig
Informationsplattform Massage, diesbeziiglictiz. B.
gelistet bzw. umgesetzt Pravention Erndhrung, Bewegung flr

kooperieren alle, auch mehrsprachig,

Gerate, Platze)

Vereinsmitglieder,

kommunale
Personen in der Region sin Angestellte,
als seelische Mitarbeiter*innen | Organisation und Kurz- bis
ErsthelfeFinnen oder aus Unternehmen | Umsetzung der Forund 2 mittelfristig
Multiplikator*innen lassen sich zu Weiterbildung
ausgebildet seelischen Erste

Hilfe-Kraften

ausbilden

Synergien zu anderen Handlungsfeldern

Dieses Handlungsfeld ist durch Herausforderungen gepragt, die durch die anderen beiden
Handlungsfelder initiiert werden die bestehende Flachenkonkurrenz zwischen Landwirtschaft,
Naturschutz und Siedlungsentwicklurizgamit steigt einerseitdie Anforderung, das Bauen nur noch im
Innenbereich der Siedlungen umzusetz€éteichzeitigentstehen darausindererseitsviele Zielkonflikte

die die Preise fiir Wohnen steigen lassend zur Benachteiligung von Bevdélkerungsgruppen fihBias
kannwiederum zu Abwanderung und/oder Vernachlassigung der Wohnbausubstanz fithren. Auch die
Uberalterung hat viele Folgen, die sich insbesondere auf das Hasfilohgnachhaltigeregionale
Wirtschaft und Erholen auswiek, da immer weniger Fachkrafte zur Verfugusghen was sowohl fir

die Unternehmen als auctiir die Kommunen finanziell problematisch ist. Die Dorfer, Innenstadte und
Dorfkerne sind die Ortean denendie Menschen zusammenleben ubdstenfallsgemeinsamagieren
Dahersinddie Synergien zum Thema Teilhabe und junge Menschen in diesem Handlungsfeld sehr aktuell
Die Digitalisierung ist Chance und Risiko zugleich, werden doch Menschen durch dieumigieh
Entwicklung in diesem Bereich abgehangt.

Hervorhebenswerte Innovationen

Innovativ fur die Regionn diesem Handlungsfeld wéren die Steigerung der gesellschaftlichen
Resilienzfahigkeitz. B. durch die Ausbildung von Menschen der Region zu segligaisthelfer*innen.
Weiterhin wére es zukunftsweisend, wenn die Region nach der erfolgreichen Einbindung von jungen
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Menschen in die LAG bewusst Menschen mit Migrationshintergrund oder Fluchterfahrung in die LAG
aufnehmen wiurde. Im Beteiligungsprozess ier dLAG wurde dies ausdricklich als besondere
Herausforderung erwéahnt unebenfalls dass die LAG sich diesem Thema widmen mdchte.

Projektideen und Vorhaben aus der Region

Projektideen fir dieses Handlungsfeld sind Vorschlage zur Mobilitat, die ®arsharing,
Blrger*innenbussen,-EadStationen, BikeéSharing, @ Priarisierung des Radverkehrs tiber Starkung der
Dorfgemeinschaften, die Umgestaltung von Friedhtfen zu Kulturtreffpunkten, 6kologische Bluhflachen
bis hin zu den schon in der auslaufendedrderphase geférderten Hausern der Begegnung,
Mehrgenerationenh&user, Kulturtreffpunkteund Nachnutzungsvorhabenvie bspw. die Nachnutzung

und Neugestaltung des Bahnhofes Stubbeichen

CoWorkingSpacesowie das an Zielgruppenbediirfnisse angepaBaigen, z. B. fur junge Menschen und
die besondere Starkung der Ortskerne durch multifunktionale Flached Gebaudegestaltung sowie
telemedizinische Angebote in den Dérfemirden auch hier als Ideeerwahnt und.

Leitideen-/projekte
Ein Leitthema ist die Bewaltigung der Multikulturalitst durch Gemeinschaft und gemeinsame
Projektvorhaben.

Das Handlungsfeld hat Bezug zu folgenden Ubergeordneten Strategien und Zielsetzungen
Das Handlungsfeld hat zu alliem REK aufgefiihrteilbergeordneten Strategien undelsetzungen Bez

Bezug zu MegaTrends und Sustainable Development Goals
Das Handlungsfeld hat Bezug zu folgenderANdishhaltigkeitszielen:

SDG 1 Armutin jeder Form und Uberall beenden

SDG 3 Ein gesundes Leben fir alle Menschen jeden Aljesséhrleisten und ihr Wohlergehen
fordern

SDG 4 Inklusive, gerechte und hochwertige Bildung gewahrleisten und Madoglichkeiten des
lebenslangen Lernens fir alle férdern

SDG 5 Geschlechtergerechtigkeit und Selbstbestimmung fir alle Frauen und Madchen erreich

SDG 9 Eine belastbare Infrastruktur aufbauen, inklusive und nachhaltige Industrialisierung férdern
und Innovationen unterstiitzen

SDG 10 Ungleichheit innerhalb von und zwischen Staaten verringern

DG 11 Stadte und Siedlungen inklusiv, sicher, widandisfahig und nachhaltig machen

SDG 13 Umgehend MalRnahmen zur Bekampfung des Klimawandels und seiner Auswirkungen
ergreifen

SDG 16 Friedliche und inklusive Gesellschaften im Sinne einer nachhaltigen Entwicklung fordern,
allen Menschen Zugang zur Justiméglichen und effektive, rechenschaftspflichtige und
inklusive Institutionen auf allen Ebenen aufbauen

SDG 17 Umsetzungsmittel starken und die globale Partnerschaft fir nachhaltige Entwicklung
wiederbeleben

Das Handlungsfeld hat Bezugfalygenden MEGA rend$*®

1 Silver Society 1 Individualisierung 1 Gendershift

148 MegaTrends mit freundlicher Genehmigung des Zukunftsinstitftsrkshop GmbH
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1 Wissenskultur
1 Globalisierung

1 Gesundheit 1 Urbanisierung
1 Mobilitat

6.3.5 Querschnittshandlungsfeldiel 1: Bildung ftr nachhaltige Entwicklung, Kommunikation und
inklusive Teilhab&reislaufwirtschaft und nachhaltige Ressourcennutzung
Die Herausforderung fur die resiliente und zukunftsfahige Entwicklung der Religomit den hier

Stichworte

1 Bildung

1 Jugendbeteiligung

9 Analoge und digitale
Teilhabemdglichkeiten

1 Offentlichkeitsarbeit

1 Alle Zielgruppen und
Akteur*inneneinbinden

9 Neben Jugendlichen
Senior*innenbesonders
berlcksichtigen

9 Generationendialog

{ Multikulturalitat, Inklusion

9 Wiederverwendung, Upund
Recycling

i Kreislaufwirtschaft

dargestellten Zielen bewaltigt werden soll, ist es, den
Zusammenhalt der Gesellschaft in der LEAREffon
WesermiindeSidzu erhalten und fur die Zukunft zu stéarken
und zu entwickeln. Um die Herausforderungen, die in den
kommenden Jahren auf die Region zukommen, bewaltigen
zu konnen, ist die Bildung fur nachhaltige Entwicklung und
die Gestaltung einer entsprechenden Bilduagsischaft
unabdingbar. Hierzu sollen die  Ausgestaltung
entsprechender Lernorte, die inklusive Teilhabe aller an der
Entwicklung der Region, Lernen von Kindheit an sowie die
Starkung von Netzwerken, die Einbindung junger Menschen
und Menschen, die in die Bi®n zugewandert sindsowie
eine entsprechende Offentlichkeitsarbeit gestarkt werden.
Der LEADERrozess soll sich in allen Handlungsfeldern
darauf ausrichten, die Menschen inklusiv einzubinden und
Teilhabe zielgruppenorientiert und zielgruppenibergreifen
zu ermdglichenVor dem Hintergrund der alter und bunter
werdenden Gesellschaft bei gleichzeitig steigenden

Herausforderungen wie Klimafolgen, Trockenheit, Flachenknappheit, usthmit einer steigenden
Anzahl arZielkonflikten zur rechnen, derédewaltigung eine groRe Kompetenz in der gemeinsamen
Losungsfindung erfordern wird. Zur Kompetenzsteigerung und als Lernfeld soll dieses Handlungsfeld

einen wesentlichen Beitrag leisten.

Dieses Querschnittshandlungsfeld beinhaltet zudem den nachhaltigeratygit den Ressourcen

und die KreislaufwirtschafZiel der Kreislaufwirtschaft ist es, die Wirtschaftsentwicklung von der
Abfallerzeugung mit ihren Auswirkungen auf Mensch und Natur zu entkoppeln. Grundlage fiir das
Abfallrecht ist in Deutschland das Kdaufwirtschaftsgesetz von 2012, welches fi8itifen der
Abfallhierarchie vorsieht: 1. Vermeidung von Abféllen, 2. Vorbereitung zur Wiederverwendung von
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Abfallen, 3. Recycling von Abféllen, 4. Sonstige Verwertung von Abféllen (energetische Verwertung,
Verfillung von Abgrabungsoder Abbaustatten, etc.), 5. Bedgiing von Abfallen. Mit dem 2013
verabschiedenten Abfallvermeidungsprogramm des Bundes werden nun systematisch und umfassend
Asatze der oOffentlichen Hand zur Abfallvermeidung in Form konkreter Eapggen, Instrumente

und MalBhahmen beschrieben. Dieses wurde im Oktober 2020 fortgeschrieben. Nun werden auch
Malhahmen einbezogen, die Birger*innen, Unternehmen, Vereine und andere Institutionen
betreffen'4°.

Mit dem Querschnittshandlungsfeldziel 1 wign wir Bildung fir nachhaltige Entwicklung,
Kommunikation und inklusive Teilhabe fur alle erméglichen und zum Wohle der Region nutzen

Tabelle26 Querschnittshandlungsfeldziel 1

Ergebnisindikator Prozess Zielwerti.S. erwarteter Zielwert n}1<|ltjtrezl-
9 indikator Wirkung mind. L
langfristig
QHFZiel 1.1 Bestehende Orte, z. B.
Lernorte und Norddeutsche Landespflegg
MaBnghmgn zur Akteure der BNE sch_u'le'lasst sich BNE
BNE sind in der . . zertifizieren,
Region entstanden verbreitern inrNetzwerk Landwirt*innen, die
<9 'l (Anzahl von Lernorten, N . L 1 langfristig
einige sogar : . Okologische Landwirtschaft
S Vereinen, Akteur*innen ; .
zertifiziert . betreiben werden ein
steigt) .
(BNE) Bildung fir aulRerschulischer Lernort
nachhaltige 9 und treten bspw. dem
Entwicklu%g Netzwerkbei
Junge Menschen dort
abholen, wo sieich
K . _ lebensweltlichaufhalten
. ooperation mit und gezielt Jugendangebots
QHFZiel 1.2 Jugendpflegen, und Vorhaben zur Starkung
DerSchwerpunkt | Kooperationsregionen, | der jugend in der Region kurz- bis
Jugendbeteiligung | Akteur*innen zur umsetzen, 1 mittelfristig
ist gesetzt und den | Starkung der .
Projekten inharent | Jugendbeteiligung Jugendbeteiligungsvorhabe
anVorhaben beteiligen
Fortsetzen des Ju & Me
Projektes
QHFZiel 1.3 Steigerung der Anzahl vol Analoge und digitale
Orte, Apps, Anlaufstellen und Teilhake- und
Plattformen fir digitalenBegleiter*innen | Lernmdglichkeiten von aller] 1 mittelfristi
anlogdigitale von Menschersowiedie | Akteur*innen der Region g
Teilhabesind auf Verbesserung der undauch von
den Weg gebracht | Cybersicherheit Unternehmer*innen

149 Umweltbundesamt (2022a)
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: : : Kurz,
C Prozess Zielwerti.S. erwarteter Zielwert ;
Ergebnisindikator . . . mittel -,
indikator Wirkung mind. L
langfristig
QHFZiel 1.4
Filme, Berichte,
Artikel,
Veranstaltungen, | verpinden der
Werbeartike| die | sffentlichkeitsrelevanten | Offentlichkeitsarbeit fiir alle Kurz- bis
den LEADER Informationen mit Zielgruppen und 2 Mittelfristi
Prozess zentralen Akteur*innen | Akteur*innen g
bekanntmachen der Region
bzw. auf die
Homepage
hinweisensind
verflgbar
Senior*innen sind gezielt
einzubinden
Alle Gruppersollen in einen
Generationendialogur
Gestaltung der Region
WesermindeSud und zur
QHFZiel 1.5 U_msetzung von
_ o zZielgruppenspezifischen
Zielgruppen Insbesondere die Alteren | |geen einbezogerin die Kurz- bis
nehmenaktivam werden gesondert Umsetzung integriert sowie 1 : .
. mittelfristig
LEADE{Rrozess teil| angesprochen gezielt zusammenfiihrt
werden
Die Menschemort abhokn,
wo sie lebensweltlich
adiSKSyaq
Gemeinschaftliche
Bewaltigung von
Zielkonflikten erlernen
QHFZiel 1.6
Workshops,
Aktionen, Messen, | akteurtinnen werden
Netzwerke und zusammengefiihrt, z. B. i MaBnahmen im Bereich der
konkrete einem weiteren Workshog Kreislaufwirtschaft, 1 kurz bis
Mafnahmen im Uber BIIRESS und im insbesondere des Rand mittelfristig
Bereich Rahmen der Upcyclings
Kreislaufwirtschaft | kooperationsvereinbarun
mit allen
betroffenen
Akteur*innen
QHFZiel 1.7 Ein Netzwerk bzw.
Wissenstransfer Netzwerke von an Wissenstransfer,
und Kooperationen | Kreislaufwirtschaft gemeinsame Entwicklung 1 Kurz bis
im Interessiertenwurden von ldeen, Projekten und mittelfristig

Handlungsbereich
Kreislaufwirtschaft
mit allen vom

initiiert, um diese weiter

zusammenzufihren

Malnahmen
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‘ Wesermunde-Sud
. . . Kurz,
. Prozess Zielwerti.S. erwarteter Zielwert )
Ergebnisindikator . . . mittel -,
indikator Wirkung mind. L
langfristig

Thema betroffenen
Stakeholdern

Synergien zu anderen Handlungsfeldern

Dieses Querschnittshandlungsfeldzieerganzt sich mit allen Handlungsfelderweshalb es als
Querschnittshandlungsfeld ausgewahlt wurde.

Hervorhebenswerte Innovationen

Innovativ fir die Region in diesemQuerschnittshandlungsfeldzielsind analogdigitale
Beteiligungsmoglichkeiten und die breite Einbindung von Akteur*innen aus den Dorfern und
Gemeirden Uber die aktuelle gute Beteiligung von Stakeholdern in den LERDEESS.

Projektideen und Vorhaben aus der Region

Projektideen fur dieseQuerschnittshandlungsfeldziedind Vorschlagez. B. zur Schaffung von
weiteren Jugendrdumen, der intensiveren Einbindung und Ansprache der waddDorfjungend,
Verfahren zu initiieren, um die einzelnen Gemeinden und Ortschaften am Prozess zu beteiligen und
bspw. Dienstfahrzeuge mit Werbung zum Ryem zu gestalten, um mehr Aufmerksamkeit flr den
Prozess zu gewinnen.

Leitideen/-projekte

Ein Leitthema tsweiterhin die Jugendbeteiligung mit der Fortsetzung der Kooperation mit dem
Leipziger Muldenland, der internationalen Kooperation mit Finnlarwdesdie konkrete Fortsetzung
des Ju & MeProjektes in der Region.

Das Handlungsfeld hat Bezug zu folgenden Ubergeordneten Strategien und Zielsetzungen

In allen Ubeordneten bzw. regionalen Strategien und Zielsetzungjad Kooperation, Teilhabe und
Bildungsowie die entsprechende Information der Menschéoraussetzung dafir, dase
Entscheidungen treffen konneBomit hat dieseQuerschnittshandlungsfeldziell alenim REK
aufgefuhrten Gbergeordneten Strategien und Zielsetzungen Bezug.

Bezug zu Megdrends und Sustainable Development Goals
Das Handlungsfeld hat Bezug zu folgenderANaishhaltigkeitszielen:

SDG 1 Armutin jeder Form und Uberall beenden

SDG 3 Ein gesundes Leben fir alle Menschen jeden Alters gewahrleisten und ihr Wohlergehen
férdern

SDG 4 Inklusive, gerechte und hochwertige Bildung gewahrleisten und Madoglichkeiten des
lebenslangen Lernens fir alle férdern

SDG 5 Geschlechtergerechtigkeit undIBstbestimmung fur alle Frauen und Madchen erreichen

128



) S :
ol B
SDG 9 Eine belastbare Infrastruktur aufbauen, inklusive und nachhaltige Industrialisierung férdern
und Innovationen unterstiitzen
SDG 10 Ungleichheit innerhalb von und zwischen Staaten verringern
DG 11 Stadte und Siedlungen inklusiv, sicher, widerstandsfahig und nachhaltig machen
SDG 13 Umgehend MaRRnahmen zur Bekampfung des Klimawandels und seiner Auswirkungen
ergreifen
SDG 16 Friedliche und inklusive Gesellschaften im Sinne einer nachhaltigen Entwjidkirdern,
allen Menschen Zugang zur Justiz ermdglichen und effektive, rechenschaftspflichtige und
inklusive Institutionen auf allen Ebenen aufbauen
SDG 17 Umsetzungsmittel stdrken und die globale Partnerschaft fir nachhaltige Entwicklung
wiederbeleben

Das Handlungsfeld hat Bezug zu folgenden ME@AdJS>

91 Silver Society 9 Individualisierung I Konnektivitat
1 Wissenskultur 1 Gesundheit 1 Gendershift
1 Globalisierung 1 Mobilitat 9 Urbanisierung

6.3.6 Querschnittshandlungsfeldiel 2: Digitalisierung und Datennutzung
Fur die Entwicklungsziele im Handlungsfeld Digitalisierung und Datennutzung ist es den Akteur*innen der
LEADERegion Wesermiind8ud wichtig dafiir zu sorgen, dass

Stichworte in der gesamten Region entsprechende
1 Bildung Netzanschlussmdglichkeiten mit schnellem Internet zur
 Netzwerkaufbau Vefligung stehen. Auch wenn dies Uber LEADER nicht
1 Wissenspool forderfahig ist, weil die Kosten sehr schnell das gesamte LEADER

Budget aufbrauchen wirden, sollte ein gleichberechtigter
Zugang zum digitalen Raum und damit zur Nutzung digitaler Angebote in der gesangien R
Verfiigung stehen. Hierfur wollen sich die Kommunen einsetzen, was auch aktuell schon derkall ist.
Verfugbarkeit von Breitband, Glasfaserkabeln und das Vorhandensein entsprechender Ausstattungen in
den Schulen oder den Verwaltungen reicht ab&ht aus, um die Menschen der Regaomden grol3en
Wissenspool digitaler Anwendungen anzuschlie3en zu kdnnen. Hierfur missen Fortbildungen, analoge
Netzwerke in der Region, digitale Netzwerkstrukturen und Wissen uber die Potenziale und Gefahren der
Digitalisierung zur Verfligung stehétt

Auch der Umgang mit Daten, die Datenverfligbarkeit und das Wissen, woher Daten ggf. fur das eigene
Vorankommen zu beziehen sind, sind von grof3er Bedeutung. So hat sich bspw. im Bereich der

150 MegaTrends mit freundlicher Genehmigung des ZukunftsinstitWisrkshop GmbH
151\WBGU (2019)
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Landwirtschaft gezeigt, dass himsoch viele Inselund Einzellésungen bundesweit kleinstraumig genutzt
werden, was fur die Landwirt*innen mit wesentlichem Mehraufwand verbunden ist.

Netzwerkstrukturen, Kooperationen, gemeinsanta&rnenund Anwendervon digitalen Moéglichkeiten
bieten Chancen

z. B.bei der Tierhaltung zugestaltung des Tierwohtsler verbesserten Anwendung von Diingern
uvm.bei gleichzeitig besserer Ertragssituation der Betriebe oder
fur junge Menschen bei der Nutzung von digitalen Angeboten zu Kultur, im BereichgBader

fur Menschen, deren arztliche Versorgung durch digitale Angebote wesentlich verbessert und der

fur Menschen, die fur lhre Ziele und Interessen gemeins@mé/orkingspaces nutzen

fur Kreative und Erfinder*innen, die Zugang zu globalen Wissensplattformen haben oder
Kommunen, die die Menschen der Region durch digitale Beteiligungsmdglichen besdienan
regionalen und lokalen Entscheidungen beteiligen kénnen

fir Migranttinnen, die bspw. von Ubersetzungssoftware und vielsprachgéngeboten

1
1
Freizeit
1
Zugang zu diesen erleichtert wjrd
9 fdr Unternehmen, die ihre Arbeitsprozesse optimierard
1
1
1
1
profitieren kénnen
1

fur altere Menschen und Menschen mit Beeintrachtigungen, die digitalen Anwendungen nutzen
kénnen und einen lebenswerteren Alltag erleben

Unter Berlcksichtigung der Risiken und Gefahkénnen sieauf diese Weise den sozialgusammenhalt
fur alle starkerund zur Entwicklung der Region beitragen.

Mit dem Querschnittshandlungsfeldziel 2 wollen wir Menschen der Region erméglichen, sich mit dem
Thema Digitalisierung und Datennutzung auseinanderzusetzen, zu lernen und diese dann in
Ubergreifendes Hadeln umzusetzen sowie lhnen Mal3nahmen zu Themen wie Cybetssihid.ernen

und Wissenstransfer, Erleichterungen, uviembieten.

Tabelle27 Querschnittshandlungsfeldzie

Ergebnisindikator Prozess Zielwert i.S. erwarteter | Zielwert | Kurz, mittel-,

9 indikator Wirkung mind. langfristig

QHFZiel 2.1
o Netzwerkbildung . .
Hinweise zum Cuxhaven und iden Mittel- bis
_ ) und Kommunen 1 -
Breitbandausbau: Erreichen, | ,ym Kommunen der LEADER langfristig
RIaa | dzOK oRA S prejthandaushau Region
ans Netz angeschlossen ist
QHFZiel 2.2 _ Digitalpakt mit den
. Verbindun@nz. B. | schulen (Anschaffung

In Schulen verbessert sich der| Schule vontechnologischer
Umgang mit der Digitalisierung Landwirtschaft, Ausstattung) und lernen | 1 Mittelfristig
wesentlich durch SchulePolizei und | iy auRerschulischen
Praxislernfeldeund die andere Zusammenkingen (Rolle,
Zusammenarbeit mit Bedeutung, Anwendung
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Ergebnisindikator Prozess Zielwert i.S. erwarteter | Zielwert | Kurz, mittel-,
indikator Wirkung mind. langfristig
Akteur*innen aus der Praxis der digitalen
zum Thema Maglichkeiten)
QHFZiel 2.3 Vorhaben, die den
Personen, die keinen Zugang | Anzahl der Umgang mit digitalen
Lern und Teilnehmenden an| Medien férdern und
Nutzungsméglichkeiten Angeboten zum Menschen unterrichten | 1 Mittelfristig
digitale Medien haben, digitalen Lernen bzw. Angebote zum
erhalten Zugang und steigt Learning by Doing
Ausbildung ermdglichen
QHFZiel 2.4 Orte Technische Ausstattung
In der Region werden frei Einri'chtungen, in der Region verbunden
zugéngliche Orte geschaffen, | platzemit freiem | Mt M Wesen der Kurz bis
die den Zugang zu digitalem | 7gang und Menschen bfw 3 mittelfristig
Wissen und die Anwendung | angeboten Multiplikator*innen des
dieser technischen nehmen zu digitalen Wissens
Moglichkeiten bereitstellen umfassend vorhanden
QHFZiel 2.6 Kooperation von
In jeder Kommune gibt es Partner*innen zur | Digitale Telemedizin in Mittel- bis
mindestens ein Dorf mit einem| Bereitstellung der | vier kleinen Orten der | 4 langfristig
digitalen medizinischen Tele | telemedizinischen | Region
Angebot Angebote
Kommunen
organisieren in
QHFZiel 2.7 interkommunaler
Kooperation, dass
Kleine Ortsteile oder weit al dzOK RA ¢ Anbindurg der kleineren
abgelegene Hausemd ~laAf OK1 Ik yy Ortean das schnelle 1 langfristig
Genhdfte sind an das Netz mit | schnelles Internet | Internet
entsprechendyuten Mbit- hat ¢ die Zahl
Zahlenangeschlossen angeschlossener
dezentraler Hauser
und Orte steigt

Synergien zu anderen Handlungsfeldern
DieseQuerschnittshandlungsfeldZiksst sich mit allen Handlungsfeldern verkntpfen
Hervorhebenswerte Innovationen

Innovativ fur die Region in diesem Querschnittshandlungsfeldidie Einfihrung von Freifunk fur die
Region sowie eine Burger*inngkpp, die Angebote bis hin zum Wohnen fir Menschen der gesamten
Region zur Verfugung stellt.

Projektideen und Vorhaben auder Region

Projektideen fiir dieses Querschnittshandlungsfeldziel sim# Biirgersinned LJILJG > RA S Db SdzA :
Veranstaltungen, Termine, Schadensmeldung (z.B. kaputte Laterne), Antrage, eine Wohnfunktion und
viele weitere Angebote zur Verfiigung stellteltérhin wird offentliches WLAN/Freifunk als wichtiges
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Angebot fir die Region gesehen sowie den LEABRE&EeSS in den digitalen sozialen Medien breit zu
kommunizierent>

Leitideen/-projekte

Leitprojekt ist die Einrichtung einer Birger*innédpp, von DorfApps und vergleichbare
Netzwerkstrukturen

Das Handlungsfeld hat Bezug zu folgenden Ubergeordneten Strategien und Zielsetzungen

Das Querschnittshandlungsfeldziel hat zu allen im REK aufgefiihrten Ubergeordneten Strategien und
Zielsetzungen Bezug

Bezug ziMega-Trends und Sustainable Development Goals

Das Handlungsfeld hat Bezug zu folgenden-Nathhaltigkeitszielen:

SDG 3 Ein gesundes Leben fir alle Menschen jeden Alters gewéhrleisten und ihr Wohlergehen
férdern

SDG 4 Inklusive, gerechte unchochwertige Bildung gewahrleisten und Moglichkeiten des
lebenslangen Lernens fir alle férdern

SDG 5 Geschlechtergerechtigkeit und Selbstbestimmung fir alle Frauen und Madchen erreichen

SDG 9 Eine belastbare Infrastruktur aufbauen, inklusive und nachteltigustrialisierung férdern
und Innovationen unterstiitzen

SDG 10 Ungleichheit innerhalb von und zwischen Staaten verringern

DG 11 Stadte und Siedlungen inklusiv, sicher, widerstandsfahig und nachhaltig machen

SDG 16 Friedliche und inklusive Gesellsfiea im Sinne einer nachhaltigen Entwicklung férdern,
allen Menschen Zugang zur Justiz ermdglichen und effektive, rechenschaftspflichtige und
inklusive Institutionen auf allen Ebenen aufbauen

Das Handlungsfeld hat Bezug zu folgenden MEG&nds®2:

91 Silver Society 1 New Work 1 Wissenskultur
1 Globalisierung 1 Individualisierung 1 Gesundheit

1 Mobilitat I Konnektivitat 1 Gendershift

9 Urbanisierung

6.3.7 Aktionsplan

Im Rahmen des Aktionsplans sollen die geplanten Aktivitaten der Region/LAG beschrglien, mit
denen die LAG als zentrales Organ des LEARDERsses die Umsetzung der eigenen
Entwicklungsstrategie zu unterstiitzen beabsichtigt. Der Aktionsplan kann im Laufe der HFeADE®
erganzt und weiterentwickelt werden. Folgenden Aktivitaterddirerzu geplant:

I Themenabende und 6ffentliche Arbeitsforen

Themengebundene Flyer

Infobriefe

ProjektAusstellungen

Expert*innenlesungen mit anschlieRendem Workshop

Begehungen mit Themenbezug®Bz.Leerstand und Nachnutzung)/Tag des
offenen Leerstandedilimination der Leerstande

= =4 —a -—a -8

152 AG 18.12021
153 MegaTrends mit freundlicher Genehmigung des Zukunftsinstitsrkshop GmbH
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Schulungen der LARitglieder (Qualifizierungen)

Kooperationsanbahnungen und Netzwerkbildung auch tberregional
Evaluierungsworkshops fur den eigenen LEAPi#BRess und fiir Koopatiionsprojekte mit den
Kooperationsregionen

1 OnlineVeranstaltungen und Social Media

E e B

Die einzelnen Vorhaben unterscheiden sich hinsichtlich ihrer Ausrichtung. So haben beispielsweise die
Schulungen  der  LAMitglieder, Kooperationsanbahnungen die Durchfihrung  von
Kooperationsprojektenund Evaluierungsworksips eher einen internen CharakteBie dienen der
Weiterentwicklung der LA®itglieder und der des LEADERozesses selbst, obwohl prinzipiell auch
NichtLAGMitglieder daran teilnehmen kdnnten.

Die Themenabende zu aktuellen Herausforderungen, auf deneprster Linie ein Wissensind
Informationstransfer umgesetzt werden sofie beispielsweise zum ThemAnpassung an den
Klimawandel oder Digitalisierung U.asind hingegen eher auf die Offentlichkeit ausgerichtet. Es ist
sinnvoll Themenabende mit 6ffentlichen Arbeitsforen zu verbinden, da sich auf diese Weise die
Teilnehmexden auch selbst einbringen koénnerDies setztsowohl regionsspezifisches relevantes
Alitagswissen frei undwirkt prozessstabilisierend und fir die teilnehmenddfinwohner*innen
motivationssteigernd.

Themengebundene Flyedigitale oder analogerBjekt-Ausstellungen sollen auf wichtigiir die Region
besonders zukunftsrelevante Themen detoklungsstrategie aufmerksam machen, um die Menschen
vor Ort zur Eigeninitiative hinsichtlich der zukunftsorientierten Gestaltung ihrer Region zu bewegen.

Wichtig ist es, das Digitale ebenso wie das Analoge immer mitzudenjenachdem, was gerade im
Fokus sein muss oder soll.

So kénnen auckxpertinnenlesungeroder-gespréachenit anschlieBenden Workshopggital umgesetzt
werden, wodurch ihre Reichweite erhotiird. Solche Veranstaltungen und Angebbtben eine i.d.R.

hoch multiplikative Wirkung, da'bekannte" Expertinnen erfahrungsgemal eine motivierende
"Sogwirkung" und Bereitschaft auslésen, sich auch mit "unbequemen” Themen und Fragen vor Ort
auseinanderzusetzen.

Allerdings sollte dabei immer djeweiligeZielgruppe in den Blick genommen werdem entscheiden zu
kdnnen, obg abgesehen voiBeschrankungen durch die CodisPandemie odeghnlichan ¢ sich ggf.

auch ein analoges Treffen eher anbietet, weil das Miteinander oder die Einbindung von Personen, die
keine Erfahrung mit solchen Veranstalgen haben, im Vordergrund steht.

Grundsétzlich soll auf die Personen Ricksicht genommen werden, die bei der jeweiligen
Veranstaltungsform benachteiligt sind. So kdnnen haufig Eltern oder Alleinerziehende nicht zu analogen
Veranstaltungen kommerDigitale Formate nutzen sigedoch oftgern, weil sie es von zu Hause aus
umsetzen kdénnen. Andererseits gibt esch zahlreiche Menschedie keine Erfahrungen und auch die
entsprechende Ausstattung nicht haben, um digital teilzunehmen. Ihnen salitesge Moglichkiten
entweder in den Kommunen oder Organisationerdffnet oder nach Losungen gesucht werden,
anderweitigeingebunden werdeaukdnnen.

Mit diesen und weiteren Aktionen, die sich im Laufe der LEAPHERde zusatzlich entwickeln werden,
mdchte die LAG digmsetzung der Entwicklungsstrategie 6ffentlichkeitswirksam unterstiitzen und damit
einen weiteren wichtigen Beitrag leisten, die im REK dargelegten Ziele zu erreichen. Auch die Aktivitaten
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des Aktionsplans werden im Rahmedes in Kapitel 3 dargestellten Mbnitoring- und
Evaluierungskonzepts evaluiert.

7. Einbindung der Bevdlkerung

Die vorliegende Entwicklungsstrategie ist das Ergebnis eines bafporRrozesses, der auder
Entwicklungsstrategie der Forderphase 2@12020 aufbautWie insbesondere in den Kapiteln 4, 5 und

6 ausgefiuhrt, hatte die aktive Einbindung relevanter Akteure und Interessengruppen bereits wahrend der
REKErstellung 2007 under Fortfihrungdes sich daan anschlieBenden LEADERzesse2014 eine
herausragende Bedeutung fur die Region Wesermié®dé. An diese partizipative Entwicklungsplanung

ist im Rahmen der Fortschreibung des REK angekniipft wabdenbestehende Netzwerk der laufenden
LEADERGrderpeiode mit Verbéanden, Vereinen und anderen Institution&onnte erfolgreich in die

neue Bewerbungsphase tbernommen werden. Bereits in der Steuerungsgruppensitzung am 29.09.2021
wurde einstimmig entschieden, dassch die bestehende LAG auch fir die neuerdédperiode in
gewohnter Besetzung engagieren méchte.

Im Folgenden wird die aktive Einbindung der fiir die -BBEiicklungsstrategie und
MalRnahmenerstellung relevanten Akteure und Interessengruppen beschrieben. Zuséatzlich werden die
Offentlichkeitsarbeisowie die Abstimmungsind Entscheidungsprozesse im Rahmen derREtéllung
dargestellt.

Die moglichst breite Einbindung einzelner Interessermd Personengruppen in die REKstellung ist ein

ganz besonderes Interesse der Region WesermiBithh Dazu z#n beispielsweise die
gleichberechtigte  Integration Jugendlicher in den tAGzess, die Motivierung von
Wirtschaftsvertretern, die Beriicksichtigung von Senioren usw. Das REK sollte inhaltlich von mdglichst
allenBevolkerungsgruppemitgetragen werden.

In die Fortschreibung des REK wurden einerseits im Rahmen des methodischen Vorgehens die Menschen
vor Ort und die sie vertretenden Institutionesowie die entsprechenden Entscheidungstrager der LAG

aktiv eingebunden Dabei wurdenin der LAG moglichst ste Kompetenzen aus den fir die Region
WesermiindeSuid besonders relevanténl y R dzy 3 & T Siid RiSspldire sciitzendS NK | £ G Sy ¢
Gbl OKKFf 0A3ISA NEmARNK XSSy 2 SANWIIaTXKAN GRISYWe dzy R aDf SA
entwickeln und erhr i Sysammengefihd &2 6AS RAS VvdzZSNBEOKYAGGAaGKSYS
OYyigAO]fdzyax Y2YYdzy Al GA2Y dzy R Ayl1ftdzairgds ¢SAf
bertcksichtigt Bereits im November und Dezember 2021 wurden Gesprache mit Expert*infignrige

die einen Uberblick verschafften, in welchen Entwicklungsbereichen besonderer Handlungsbedarf
gesehen wirdAls Expert*innen dienten hierbei Personen mit umfangreicher Regionskenntnis oder mit
Expert*tinnenwissen zu bestimmten ThemeXuRerdem wurdedie breite Offentlichkeit in den Prozess
eingebunden. Aufgrund der Coron®andemie wurden vermehrt digitale und hybride
Partizipationsveranstaltungesturchgefihrt.

Abbildung 35 zeigt den Beteiligungsprozess unterteilt in Offentliche und interne Aktivit&teil
Veranstaltungen. Offentliche Aktivitaten haben die breite Offentlichkeit und Expert*innen eingebunden,
wahrend interne Aktivitdten nur das Regionalmanagement und Steuerungsgruppe bzw. LAG involvierten.
Der offentliche Beteiligungsprozess war beraiishezember 2021 abgeschlossen.
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Abbildung34 Strukturierung des REKeteiligungsprozesses

Die Auftaktveranstaltungand am 16.11.2021 vor Ort in der Aula der Oberschule in Schiffdorf ktatt.
Vorfeld der Veranstaltung ist umfassende Offentlichkeitsarbeitieben worden sodasga. 70Personen

an der Auftaktveranstaltung teilnahmefus diesem Grunde vermitteltenedPlanungsbiros noch einmal

¢ allerdings komprimiert; die Inhalte, Voraussetzungen, Fristen, Pflichtthemen, Verfahrensweisen und
Beteiligungsmoglichkeiten an der RE#kstellung.

Der Biurgermeister der Gemeinde Loxstedt Herrn Wellbrock begrifte die Aredmelen und gab einen
kurzen Rickblick auf dieergangendEADEReriode. Um die Teilnehmenden mit der grundséatzlichen
Struktur von LEADER vertraut zu machen, erklarte Lienhard Vorage vom Amt fur regionale
Landesentwicklung den LEADER Prozess.

Nach einekurzen Einflihrung in den Prozessablauf der Fortschreibung und den Beteiligungsprozess sowie
die Erlauterung erster Ergebnisse aus der Evaluierung des laufenden Prozesses, wurde in drei
Gruppenphasen inhaltlich zu Themen der neuen Entwicklungsstrategibegiesr In der ersten Phase
dienten die 12MegaTrendsvom Zukunftsinstitue 2 NJ 8 K2 LJ Ff a & { G NI legd ¥Sé =
Trends flir die Region zu diskutieren und aus der eingenommenen Zukunftsperspektive
Entwicklungsbedarfe abzuleiten.

MegaTrends zeigen als Modell fir den Wandel der Welt hochkomplexe und vielfaltige
Verédnderungsdynamiken der Gesellschaft im 21. Jahrhundert und reduzieren Komplexitdt auf ein
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Abbildung35 Prasentation der Gruppenergebnisse Abbildung 36 Arbeitsphase poo
Kleingruppenarbeit
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zentrale Merkmale aus, die sie von anderen Trends unterscheiden: 1) Sie haben eine Dauer von
mindestens mehreren Jahrzehnten, 2) sie zeigaawirkungen in allen gesellschaftlichen Bereichen wie
Okonomie, Konsum, Wertewandel, Zusammenleben, Medien usw. (Ubiquitat), 3) sie sind globale
Phanomene (Globalitat) und 4) sie sind vielschichtige und mehrdimensionale Trends, die ihre Dynamik
und ihren evolutionaren Druck durch Wechselwirkungen erzeugen (Komplexitt)der zweiten
Arbeitsphase wurdevon den Teilnehmendemnter Einbeziehung der alten Handlungsfelder unter
anderem diskutiert, inwiefern diese in die neue Foérderphase tlbernommen oder geandert werden sollten,
welche Themen noch ergédnzt werden sollen und welche bereits aufgefilhrten Themen und
Handlungsfeldeithnen besonders wichtig sind.

Die dritte Phase legteashn den Fokus auf die Analyse der Starken, Schwéchen, Chancen und Risiken der
Region (SWOAnalyse) sowieauf Entwicklungsziele und Projektideen, die von den Teilnehmenden
diskutiert werden sollten.

Die Ergebnisse der Auftaktveranstaltung wurden daraufhinit den Ergebnissen der
Expert*innengesprache zusammengefuhrt und insgesamt in di®nline-Beteiligungsplattform
Adhocracy+ Uberfuhrt. Dort konnten die Teilnehmenden Uber einen Zeitraum bis kurz vor Weihnachten
weiter an ihren Ergebnissen diskutieren umditere Ideen eintrageifAbb.38).
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Gestalte Deine Region
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Entwicklung der Reglon fort (https://www.leader-wesermuende-sued.de/)

+ Folgeich

© o) . ®

Online-Betelligung
ab 19. November 2021

Priorisierung der Starken- Entwicklungsziel Anpassungen des
Handlungsfelder Schwachen- e, Projektideen aktuellen
[ Chancen-Risiken und Leitbildes an
osetuage Starterprojekte neue
e Herausforderung

en

Dgeitiage

Abbildung37 Screenshot der Onlin®eteiligungsplattform Adhocracy+

Die Ergebnisse wurden in einer gemeinsantitzung der lokalen Aktionsgruppam 18.11.2021
gewdrdigt und gemeinsam fir die nachste Sitziarg 29.11.2021 aufbereitet und das Verfahren
gemeinsam diskutiert.

In einem vertiefenden Workshop der am 29.11.2021 digital stattfandonnten Akteur*innen und
Vertreter*innen aus den vier Kommunen nochansiver ardendrei neuen Handlungsfeldern diskutieren
und die Inhalte konkretisieren. So wurden féidesHandlungsfeld eilhandlungsfeldetdeen zum Leitbild
und zu Entwicklungszieleformuliert und ergénzt sowie eine Priorisierung der Handlungsfelder
untereinander festgelegt.

Mit Abschluss des vertiefenden Workshops und der Oriateiligung war es moglich, die Profile der drei
Handlungsfelder zu schéarfen und @8/O7TAnalyse in Kombination mit der Analyse der Ausgangslage
abzuschlieBen, um zum Endkes Jahres2021 mit der Fortschreibung der Entwicklungsstrategie zu
beginnenZur Abstimmung der Ergebnisse zu Handlungsfeldern und SWOT fand am 11.01.2022-eine LAG
Sitzung zum abschlieRenden Austausch statt, bei dem letzte Hinweise aufgenommen vdugierlich

wurden hier bereits formale Aspekte wie Férderquoten und Zuwendungshdhen der neuen Foérderperiode
bestimmt sowie erste Abstimmungen lber Starhd Kooperationsprojekte vorgenommeBine finale
inhaltliche Abstimmung der Inhalte in der Entwicklungdsategie, u. a. zu Fdrder und
Rahmenbedingungeriand in der LAGitzung am 16.03.2022 statt.

Gesprache mit Expéihnenen fanden am 31.03.2022 zur Reflektialer vier Handlungsfeldthemen
JugendbeteiligungAmt*innenversorgung der Gemeinde Hagen Bmemischen Siedlungsentwicklung
und nachhaltigs Wassermanagemerstatt.

137



& LEADERREGION :
"f‘

8. Zusammensetzung der Lokalen Aktionsgruppe (LAG)

Die LAG ist das hochste Entscheidungsgremium des LEADERSses. Daher ist es wichtig, ddisd AG
Mitglieder die strategischen Handlungsfelder reprasenéierund die Menschen, die in der LAG fir die
Handlungsfelder stehereinen Bezug zur Region haben. Dieses wird dadygegtéhrleistet dass sie in
der Region wohnen oder beruflich fir sie verantwortlich sind ist eintransparentes Auswahlkriterium
Dartber hinaus ist es wichtig, dass sich die-MiGlieder aktiv fir die Entwicklung und Umsetzung
regionalen Entwicklungsstrategie einsetzen.

Im Sinne derAufgabe, weitere Menschen zu aktivieren uddzu zu moivieren, Projektideen zu
entwickeln, die bei der LAG zur Antragstellung kommen, ist es wichtig, dass sich -diktglae@er auch
fur die Offentlichkeitsarbeit einsetzen und die Erfolge und Vorhaben nach auRen kommuniRiereAG
hat sich mit dem vorligenden regionalen Entwicklungskonzept wieder fir diafnahme eines
Aktionsplanes entschieden, der Aufgaben festschreibt, die die LAG umsetzen mochte

Die Mitglieder der LAG verfiigen zudem ub€onflikt und Diskussiosidhigkeit, was siein der
Forderperiode 2014 bis 202inter Beweis stellekonnten Auch schwierige Themen wurden debattiert,
diskutiert und dann gemeinsam Entscheidungen gefallt. Diese sehr gute Zusammenarbeit soll in der
kommenden Forderperiode weitermgesetzt und zum Wohle d&egion eingesetzt werden.

Die LAG setzt sich aus den sogenannten Wigtner*innen, den Wirtschaftaind Sozialpartner*innen
weiteren Akteur*innen der Zivilgesellschafhd denberatenden, nicht stimmberechtigte Mitgliedw
Vertreter*innen des Amtes fir regionales Landesentwicklung (ArL) Lineburg, Geschaftsstelle
Bremerhaven des Landkreises Cuxhamgsammendie ebenfalls an den LAStzungen teilnehmen.

Entsprechend der Vorgaben des Landes Niedersachsen und darfikgine Interessengruppe mehr als
49 % der Stimmenauf sich vereinenIn der LEADERegion Wesermind&id sind fir alle drei
Handlungsfelder Wirtschaftsund Sozialpartner*innenbzw. Vertreter*innen der Zivilgesellschaft
vertreten und stelleneine eindeutigeMehrheit der Mitgliederund damit der auf sie entfallenden
Stimmen Eine Besonderheit der LAG ist die Teilnahme von Jugendbzierjungen Erwachseneaus
allen vier Kommunen, die sich zwei Stimmen teilen. Die Jumgteidigung in der LEADEHRgion
WesermiindeSud ist schon seit der FOefperiode 2007 ein Alleinstellungsmerkmalnd wurde
kontinuierlich weiterentwickelt.

Der Frauenanteil der LARitglieder soll mindestens 3%, bestenfalls jedoctb0 % betragen. In der LAG
WesermiindeSud liegt der Frauenanteil bei 40 %

Die LAG hat sich mden Handlungsfeldern und Teilhandlungsfeldern auseinandergedetzivurde
festgestellt, dassdie bestehenden Mitglieder alle Handlungsfelder vertreten und entsprechend
Entscheidungen treffen kénnen.

Sollte sichaufgrund der thematischen Herausforderumg@bzeichnen dassein Handlungsfeld noch
starker besetzt sein sollerden entsprechende Personesingeladen, in der LAG mitzuarbeiten.
Allerdings haben die LAKitglieder in ihrer aktuellen Zusammensetzung deutlich unter Beweis gestellt,
dass sie dieHerausforderungen der Zukunft erkannt und in der sehr guten und vertrauten
Zusammenarbeitu deren Bewaltigen beitragen wollen.

Der seit dem Jahr 2007 gewahlte Vorsitzemdd das Amt aus Altersgrinden abgegeben. Einstimmig
wurde sein Nachfolger, ebenfalBlrgermeisterAm Wedenberg 10, 27612 Loxstedt, Telefon: 04744 48
0, als Vorsitzender gewahlDas Amt gilt fir die Dauer einer Forderperiode, sofern der Vorsitzende das
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Amt solange innehaben kann und mochte. Die Stellvertretung stellt aktuell eineredenn der
Wirtschafts und Sozialparter*innen.

Die Geschaftsstelle befindet sich weiterhin in der Gemeinde ScHiffdor
In den jeweiligen Handlungsfeldern sind folgeddgthemen durch LAGlitglieder abgebildet

Handlungsfeld Klima und Biosphére schién und erhalten
1. Regenerative Energien
2. Natur- und Umweltschut, Biodiversitat Wassey Artenvielfalt Tierwohl
3. nachhaltige Ressourcennutzungndschafflachenmanagement

Handlungsfeld 2
4. Regionale Wirtschaftsentwicklupipnovation Kreislaufwirtschaft
5. NachhaltigefTourismus
6. Verkehr
7. Nachhaltigd.andwirtschaft
8. Wirtschaft, Gewerbe, Handel, HandweAusbau regionaler Versorgung udkionomische
Infrastrukturen

Handlungsfeld 3leichwertige Lebensverhaltnisse entwickeln und erhalten
9. Orts und Siedlungsentwicklundebendige und attraktive Ortskerne
10. Wohnen, Lebensqualitat, Gesundheit
11. Bildung und Qualifizierung
12. Infrastruktur, Mobilitat
13. Kunst und Kultur
14. Themenfeld Soziales, soziale Inklusidd. Multikultur

Teilhandlungsfelder TeilhabelugendbeteiligungWissenstransferDigitalisierung und Datennutzung
werden mit Ubernommen

LAGMitglieder Kommunalverwaltung
15. Kommune Loxstedt
16. Kommune Schiffdorf
17. Kommune Beverstedt
18. Kommune Hagen im Bremischen

Jugendvertreter*innen (aus jedeKommune 2 Personen)
19. Jugend
20. Jugend

Beratende LAGMitglieder, Regionalmanagement, LEADERschaftsstelle
1 Agentur fur Wirtschaftsférderundg.andkreis Cuxhaven
1 Amt fir regionale Landesentwicklung Linehutgschéaftsstelle Bremerhaven
1 Regionalmanagement

Die WiSaePartner*innen verfigen tber 14 Stimmen, die immer durch zwei Personen abgedeckt werden.
Hinzu kommertie 2 Jugendstimmen sowieStimmen der Kommuners kdnnen also max. 20 Stimmen
abgegeben werde. Der Anteil der WiSPartner*innen und Jugendlicheliegt bei80 % entsprechend

der Anteil der Kommunalvertreter*innen bei 20 %.

Die Mitglieder der LAG entstammestem Landvolkkreisverband Wesermimddem Gewerbe und
Verschdnerungsverei@eestensethder IHK StadeGeschaftsstell€uxhavender Buspunkt GmbHdem
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Vereine Weserminde e. V.dem Deutschen Roten Kreuz, derdreisverband Wesermindeder
Berufsbhildende Schulen Schiffdorfdem Netzwerk Schule,Wirtschaft und Wissenschaft der
Kiinstletinnengruppe Das Letzte Kleingddem Kunst und Kulturverein Loxstedidema h G G SND A 2 (i 2
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b I G dzNeit¢rairyP8vhatpelsoghandlen vier Kommunengdem Amt fiir regionale

Landesentwicklung Linebuyrdgsescliftsstelle BremerhavenAmt flir regionale Landesentwicklung
Lineburg Geschéftsstelle Bremerhaveder Agentur fur Wirtschaftsforderund-andkreis Cuxhaven

Ein*e Vertreter*in des zustandigen Amtes flr

regionale Landesentwicklung (ArL) Lineburg,

Geschéftstelle Bremerhaven, ist beratendes Mitglieder der LAG.d2n Aufgaben gehdren die
Koordination der Aktivititen der LAG mit der Verwaltungsbehtrde und die Unterstitzung beim
Finanzmanagement der LAG. Der/die Vertreter*in des Amtes fiir regionale Landedeunngi (ArL)
LUneburg, Geschaftsstelle Bremerhaven, nimmt i.d.R. an defSitA@gen teil. Zudem ist auf den LLAG
Sitzungen ein*e Vertreter*in des Landkreises anwesend, der/die ebenfalls fur die LAG beratend tatig ist.

Die LAGMitglieder der Region Wesermunddid missen in der Lage sein, fur ihre Region eine
zukunftsfahige Entwicklungsstrategie auszuarbeiten und umzusetzen, d.h. diblitgh€der missen

nicht nurtiber Bereitschaft zu Engagemenbndern auchiiber auf Erfahrung unéachwissen basierende
Kompetenzen verfugen. Aus diesem Grunde wurde insbesondere auf der 6ffentlichen erweiterten LAG
Veranstaltung am 09. Juli 2014 und auf der offentlichemrit Gber 80 Teilnehmern sehr gut

angenommenen Auftaktveranstaltung am 18.

Seppem 2014 breit Uber den LEADER

Wettbewerbsprozess, die Beteiligungschancen, die Anforderungen an die Entwicklungsstrategie, aber vor
allem auch lber die Anforderungen an eine EMi@liedschaft informiert. Zugleich wurde aber auch im
gemeinsamen Dialog mlereits bestehenden LAMitgliedern auf die Chancen, die mit einer L-AG

Mitgliedschaft verbunden sind, hingewiesen.

Auf diesen Veranstaltungen wurde ebenfalls betont,

dass nicht nur das REK als -LEADER

Wettbewerbsbeitrag, sondern auch detEADERrozess an sich auf einen moglichst breiten
Beteiligungsansatz ausgerichtet ist. Die Anwesenden kamen berein, dass die einzelnen Handlungsfelder,
die sie selbst auf der Auftaktveranstaltung festgelegt hatten, auch in der LAG personell vertraten sei

sollten.

Zusammengefasst verfiigen die einzelnen Mitglieder der LAG WeserrSirttéber

w Erfahrungen in der Tearmind Projektarbeit

w Erfahrungen in der Umsetzung von
ehrenamtlichstrukturierten Verfahren
gemeinsam mit Vereinen, Verb&nden usw.

w Erfahrungen im gemeinsamen Planen und
Umsetzen professioneller wie karitativer
Vorhaben, z.B. im touristischen und sozialen
Bereich

w Erfahrungen im Umgang und der
Durchsetzung von Gender Mainsaming

w Erfahrungen mit sozialer Inklusion

w Erfahrungen in der Umsetzung innovativer
Ideen

w Erfahrungen mit
Einwohner*innenbeteiligung

w Erfahrungen mit dem Generationendialog

w Erfahrungen mit der Umsetzung und
Einforderung von Barrierefreiheit

w Erfahrungen im tischen Dialog im Rahmen
fachlicher Auseinandersetzungen

w Erfahrungen mit der LAGrbeit

w Betriebswirtschaftliche Kompetenzen

w Kompetenzen in der Unternehmensfiihrung

w Kompetenzen im Bereich der
wirtschaftlichen Entwicklung spezieller
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landwirtschaftlicher Produkte und Produkt
bzw. Verfahrenslinien

w Kompetenzen in der 6kologischen
Landwirtschaft

w Erfahrungen im Bereich des nachhaltigen
Wassermanagements

w Kompetenzen im Bereich der regionalen
Wertschopfung, dem Bestehen am Markt

w Kompetenzerin der Netzwerkbildung

w Kompetenzen im Einsatz und der Férderung
neuer Technologien und Technik

w Kompetenzen im Energiebereich, im Bereich
der regenerativen Energien

w Erfahrungen im Bereich der nachhaltigen
Ressourcennutzung

w Kompetenzen im UpcylirBereich

w Kompetenzen in der Ortsund
Siedlungsentwicklung

w Kompetenzen in Wohrund
Gesundheitsfragen

w Kompetenzen in der L6sung von
Konfliktsituationen

w Kompetenzen in der Kulturlandschaftspflege

w Erfahrungen im Vorsitz von Fordervereinen

w Erfahrung im Vorsitz und déeitung von
Vereinen und Verbanden

w Erfahrungen im Rahmen spezieller
Interessenvertretungen

9. Struktur der LAG

g

w Personalfiihrungskompetenz

w Kompetenzen in der Offentlichkeitsarbeit

w Erfahrungen im Bereich der ehrenamtlichen
Tatigkeit in Schulen und Schulférdervereinen

w Erfahrunge Uber die Forderarbeit
kultureller Institutionen

w Wissen im Rahmen des ehrenamtliches
Projektmanagements

w Kenntnisse in der konzeptionellen
Infrastruktur und Entwicklungsplanung

w Spezifische Kenntnisse in den Lokale Agenda
21-Prozessen

w Erfahrungen in der @anisation und
Durchfiihrung von Kunstausstellungen

w Mitgliedschaften in Touristikvereinen,
verbanden

w Erfahrungen in der Stiftungsarbeit

w Erfahrungen in Vereinen und Verb&nden des
Naturschutzes

w Kompetenzen im Mobilitatsmanagement

w Erfahrungen in deehrenamtlichen
Senioren*innenarbeit

w Erfahrungen in der ehrenamtlichen
Kinderbetreuung

w Kompetenzen im Bereich Kunst, Theater und
Kultur

w Erfahrungen in der Abeit mit Jungen
Menschen

Die LAG der Region WeserndigrSd gab sich bereits im Rahmen der BEfellung 2007 eine
Geschéftsordnung, die ihre Organisationsstruktur, ihr Ziel und ihren Zweck, ihre Aufgaben und

Zustandigkeiten, ihre Arbeitsweise,
Entscheidngsfindung

die Mitgliedschaft, den Vorsitz und Sprecherfunktion,
i. S. von Beschlussfassungen

in der LAG, die Stimmenverteilung und

Abstimmungsformalien, die Zusammensetzung, die Sitzungen, die Beteiligung, das Regionalmanagement
usw. regelt. Da die LAG bereits 2007 den Anspruch hatte, dass ihre Geschdaftgpekplizit auf sie
ausgerichtet ist und sich an diesem Anspruch nichts geandert hat, entschied die LAG zu Beginn der
Erstellung des REK 2014 bis 2020 sowie auch jetzt flr das vorliegenden REK 2023 bis 2027, dass diese
Geschéftsordnung, die kontinuietticlen aktuellen Bedingungen und nach gemeinsamemB&gsghluss

den Vorgaben des Landes angepasst wurde, auch weiterhin, erganzt um die Anspriche an das neue REK,

ihre Gultigkeit haben soll.

Als Begrundung nannten die -Mi@ieder,

dass die bisherige

Gestbaftsordnung die Belange, Arbeitsweise und Entscheidungsfindung der LAG WeseiBiidhde
praktikabel, zukunftsorientiert und im Sinne der LAG sowie den allgemeinen Richtlinien und Vorgaben

regelt.
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Bei Bedarf sollte die bereits bestehende Geschaftsordnudiglieh erganzt werden (s. Anhang). Damit

bestimmt sie die Funktionen und die Struktur der LAG in einer Weise, die eine eingetragene Rechtsform
nicht notwendig machen.

Der Sitz der Geschaftsstelle der LAG soll sich weiterhin in der Gemeinde Schifidddrbahd weiterhin

von Herrn Michael Dahn betreut werden, der die Geschéftsstelle von Anfang an erfolgreich und im Sinne
der LAG fuhrt. Da die LAG mit der Arbeitsweise von Herrn Dahn vollstens zufrieden ist, entschied sie sich,
an der Besetzung ihrer Gésdtsstelle und ihrem Ausfuhrungsort auch in der kommenden LEADER
Forderperiode nichts zuerandern.

Den Vorsitz der LAG hat nach dem Ausscheiden aus dem Amt des Birgermeisters der Gemeinde Schiffdorf
von Herrn Klaus Wirth nun der Burgermeister der Gemeihdxstedt, Herr Detlev Wellbrockine
Stellvertreterin ist weiterhin FraMartina HarmsDen LA@Vlitgliedern war die geschlechtgraritatische
Besetzung des Vorsitzes und der Stellvertretung wichtig. Dies beschloss diasth@nig aufler Sitzung

am 10.12.2021zur Erstellung des vorliegenden REK und bescheinigteHenamseine ebenso optimale
Stellvertretung.

Fur die Besetzung des Regionalmanagements ist die Beauftragung eines externen Planungsbiros
vorgesehen, das mit der Geschaftsstelle eng zusamanhbeitet und ebenso als Ansprechpartner fir
samtliche LA@elange zur Verfliigung steht und in guter Arbeitsteilung mit der Geschaftstelle die
Aufgaben zur erfolgreichen Durchfiihrung des LEABBResses absolviert. So sollen beispielsweise die
LAGSitzungengemeinsam voerund nachbereitet werden sowie die Prozesssteuerung wmdsetzung,

die Offentlichkeitsarbeit und offentlichkeitswirksame Veranstaltungen, LEADERsforen und -
Themenabende usw.aber auch die Begleitung und EvaluierungSi. des Monitdngs gemeinsam
durchgefuhrt werden.

Im Anhang befindet sich die Geschéaftsordnung der LAG Wesernglidie aus der die
Organisationsstruktur, die Aufgaben und Zustandigkeiten, die Arbeitsweise und der Ablauf von
Entscheidungsfindungen in der LAG hervorgéitter Anderem ist darin festgelegt, dass bei jeder
Beschlussfassung/Entscheidung Uber eine Maflinahme bzw. ein Projekt ein Mindestquorum von 50
Prozent fur die WISO (Wirtschaftsnd Sozialpartngrund andere Vertretetinnen der Zivilgesellschaft im
Entsché&dungsgremium der LAG erforderlich ist (vgl. hierzu auch Kapitel 9), und zwar bezogen auf die
Beschlussfahigkeit bzw. die Abstimmenden. Zusatzlich enthalt die Geschaftsordnung eine
Vertretertinnenregelung, die festlegt, wie "...im swahmefall bei Verhinderung von Mitgliedern des
Entscheidungsgremiums die Einhaltung des 56Mifidestquorums bei der Projektauswahl
sichergestellt..." wird (Anlage 1 zum Erlass vom 06.06.2014 zur Forderung der Kosten fir die Erstellung
Regionaler Entwicklgskonzepte- Anforderungen an Inhalte und Gliederung des REK). Zusatzlich wird
darin festgelegt, dass die stimmberechtigten Mitglieder und ihre Vertreter dann von den Entscheidungen
und Beratungen eines zur Beschlussfassung anstehenden Projektes ausgeschldmd, wenn sie
persdnlich am Projekt beteiligt sind.

Organisationsstruktur
Gemal der beschlossenen Geschaftsordnung gibt es sechs Organisationseinheiten:
Lokale Aktionsgruppe (LAG):

Die LAG ist die hdchste Instanz im LEAPHBRess. Sie entscheideta. Uber die Mittelvergabe, stellt
Beschlussfassungen her, informiert die Offentlichkeit, setzt die Ziele des REK um und schreibt diese fort.
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Die LAG hat einen Vorsitzenden oder eine Vorsitzende und eine Vertreterin bzw. einen Vertreter als 2.
Vorsitzen@& oder Vorsitzenden.

Zusatzlich ist beratendes, nicht stimmberechtigtes Mitglied ein Vertreter des Amtes flr regionale
Landesentwicklung (ArL) Linebur@eschaftsstelle Bremerhaven. Zudem nimmt ebenfalls als beratendes
Mitglied ein Vertreter des Landkssis an den LAGitzungen teil.

Geschéftsstelle:

Die Geschaftsstelle ist die dauerhafte Kontaktstelle fur alle Akt@ugn und unterstitzt die LAG,
Ubernimmt die Finanzverwaltung und weitere Verwaltungad Organisationsaufgaben der LAG und
unterstitzt das Regionalmanagement (REM) organisatorisch.

Regionalmanagement (REM):

Das REM unterstitzt die LAG in allen Angelegeehginsbesondere bei Beratungen von Mitgliedern und
weiteren Akteurinnen, Uberpriift die Foérderfahigkeit von Projektvorhaben, wendet die
Projektauswabhlkriterien an, fuhrt Veranstaltungen im Rahmen des LERDEBSses durch, bereitet sie

vor und nach und manisiert sie inhaltlich. Es arbeitet konkrete Arbeitsauftrage der LAG ab und erstellt
die Evaluierungsberichte, macht Vorschlage zur Einbindung der Offentlichkeit und zur weiteren
Umsetzung des REK. Zusatzlich entlastet es bei Bedarf die Geschaftssietiebeitet eng mit ihr
zusammen.

Projektgruppen:

Die Projektgruppen arbeiten bei Bedarf an konkreteandlungsfeldbezogenen, themengebundenen
Projektvorschlagen, an MalRnahmen zur Offentlichkeitsarbeit, am Monitoringkonzept usw.

Arbeitsforen:

Die Arbeitsforen werden einmal jahrlichbei Bedarf auch mehrmals pro Jakiurchgefiihrt. Sie sind
offentlich und dienen beispielsweise der Information Uber den aktuellen Entwicklungsstand, der
Kommunikation und der Evaluierung.

Kooperationsprojekte:

Koogerationsprojekte werden auf Beschlussfassung mit den LAGs der anderen Regionen zu
handlungsfeldrelevanten Themen durchgefiihrt. Sie habenau.das Ziel des Erfahrungsind
Informationsaustausches, der Impulsgebung und eines Mehraaraffenden gemeinsameforgehens.

Offentlichkeitsarbeit und Beteiligung

Zur Einhaltung von Transparenz und eines Informationd Wissenstransfers hat die LAG Strukturen fur
ihre Arbeit geschaffen, die eine Beteiligung aller interessierten Akteure ermdglicht. Dabei werden
zukinftig auch die Personen, die nicht der LAG angehéren, aber bereits an deErf&king
mitgearbeitet haben oder darlber hinaus am LEAPERess interessiert sind, zu LEADER
Veranstaltungen eingeladen, und zwar auch mit der Bitte, weitere Interessiéafalls Uber den
LEADERrozess mit seinen Veranstaltungen zu informieren. Dies soll weiterhin einerseits auf der
personlichen Ebene und andererseits Uber die Presse und den Internetauftritt der Region Wesermiinde
Siud umgesetzt werden.

Der LAG Wesermiind®iid ist es auch zukinftig wichtig, Multiplikatoren wie Expegensgesamt die
Menschen in der Regianin den Prozess einzubinden, da sie die Beteiligung von Birgerinnen und Burgern
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fir den LEADERrozess als stabilisierend unienpulsgebend halt. Auch ikische Fragen und
Anmerkungen sollen weiterhin zukiinftig einvernehmlich miteinander geklart werden.

Ortsansassige Redakteure sollen weiterhin in den Prozess eingebunden werden, um die Bevolkerung tUber

die Presse Uber den LEADEfRzess und seine Entwigkb und inhaltliche Gestaltung zu informieren.

Wie in der vergangenen Forderperiode soll der LEARBRess der Region Wesermurdéd ebenfalls in
der kommenden Fdrderperiode prozessoffen und basiskommunikativ strukturiert und organisiert sein.

10. Forderbalingungen

Im Folgenden werden die aus den Handlungsfeldern abgeleitef&mnderbedingungen und
Zuwendungsempfanger*innesowie die von der LAG einstimmig festgelegiaiwendungshéhen bzw.
Fordersatze definiert.

Die Handlungsfelder unterliegen einer Priorisierung durch die LAG von é&ioken Prioritat fur
Handlungsfeld hin zueiner niedrigen Prioritdtvon Handlungsfeld 3Die Férderquoten liegen in allen
Handlungsfeldern bei 606, die durch Boni von 36 aufgestockwerden konnen.Die Vorgabe des
maximalen Fordersatzes von 6b bei investiven Vorhabesowie Kooperationsprojekten mit anderen
LEADERegionerund 80% flr die Umsetzung des Regionalmanagements und der laufenden Aufgaben
missen jedoch eingehalten werdeRei einer maximalen Forderhdhe von 65% kann entsprechend nur
ein Bonus zur Anwendung kommen.

HANDLUNGSFELDER

. HF1 PRIO 1 HF2 PRIO 2 HF3 PRIO 3

e ®
-4 . NACHHALTIGES GLEICHWERTIGE N
= & KLIMA UND BIOSPHARE REGIONALES LEBENSVERHALTNISSE e
g "':' SCHUTZEN UND ERHALTEN WIRTSCHAFTEN UND ENTWICKELN UND ERHALTEN 03
- o ERHOLEN ERMOGLICHEN o
£0 3
o2 3
: o E Fordersatz: Fordersatz: Fordersatz: 2y 1
s =
2 E € 60% 60% 60% o a
“ o 9 ~
X9 S 3
T . 8
=S BONI (optional) 3
S 5 =
§ 2 handlungsfeld- oderkommuneniibergreifende Projekte g_
3 2 2

-
% O Themen Kreislaufwirtschaft/nachhaltigen Ressourcen-nutzung, der Bildung fiir nachhaltige gf-
g 3 Entwicklung, Kommunikation und inklusive Teilhabe a

2 o

— Themen Digitalisierung und Datennutzung

Férdermindestsumme: fiir 6ffentliche Vorhaben 5.000 £, fiir private Vorhaben 1.500 €

Forderhéchstsumme: keine

Abbildung38 Uberblick Fordersiatze und Bofgigene Darstellung, Quelle: 20. LASitzung am 16.03.2022)

Zusétzlich sollen diQuerschritsthemend . A f Rdzy3 FTNNJ yIF OKKI ft 6A3S 9y idg,
Ayl1tdzarA@dS ¢SAEKFEOS EfSNI aSyaOKSy RSNJ wdsIA2yé

Spezialisierungsfelder diengdie den Charakter des REKs und damit auch der RégerrmindeSid
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auf besondere Weise reprasentieren. Sie hangen im Zuge ihrer Umsetzung unmittelbar mit den drei
Handlungsfeldern  zusammen, sind alsdandlungsfeldibergreifend zu betrachten.Als

Spezialisierungsfelder benétigen sie ein Umsetzungsthema, oids is den oben aufgefihrten
Handlungsfeldern befindet.

Forderfahig sind Projekte in den Gemeinden:

1 Schiffdorf
9 Loxstedt

T Hagen

1 Beverstedt

Unabhangig vom Inhalt einer MalBnahme bzw. deren Zuordnungirrem Handlungsfeldsind alle
Akteur*innen, deren Aktivitaterzur Umsetzung vorzuwendungsfahigen Projektedienen, diedie
Entwicklungsziele dexinzelnen Handlungsfeldetes REKzum Ziel haberantragsberechtigtUnd zwar
sind dies:

1 Gemeinden

1 juristische Personen des offentlichen Rechts

1 natirliche Personen und Personengesellschaften
9 juristische Personen des privaten Rechts

Die Mindestzuwendungen betragen:

1 m®pnn € %dzgSYyRdzy3d FNNJ ! yINNIS RdzNOK
0 |juristische Personen des 6ffentlichen Rechts
o naturliche Personen und Personengesellschaften
0 |juristische Personen des privaten Rechts

sog. private Mallnahmen

1 ponnn € %dzgSYyRdzy3d FNNJ ! YyGNNIS RdzNOKY
0 Gemeinden und Gemeindeverbénde

sog. 6ffentliche Malinahmen
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Eine Forderhdchstgrenze entfallt sowohl fur private als auch fur offentliche Antragstelle

Die Zuwendungshodhebetragen in allen Handlungsfeldern 86.Die jeweilige M&nahme wird einem

oder mehreren Entwicklungszielenzugeordnet und entspricht damit einem oder mehreren
Handlungsfeldern. Hinsichtlicter erwarteten Zielwerte bzw. Beitrage zur Erfullung eines oder mehrerer
Entwicklungszieleist das Handlungsfeld zu wahle bei dem die erwarteten Wirkungen als am
dominantesten von der LAG eingeschatzt werden. Ist dies aus Mangel an Eindeutigkeit nicht mdglich,
entscheidet die LAG dariiber mit einfacher Mehrheit und stellt damit die Handlungsfeldzugehdrigkeit fest.
Die Zuwedungshdheann durchdie optionalenBoni von 3x%(s. Tab3) auf die max. Forderhthe von 65

% erhoht werden.

Das REM wird mit einem Fordersatz von 80 % gefordert, Basisdienstleistungen kénnen entsprechend der
noch nicht vorliegenden Richtlinie natfestimmten Kriterienfur investive Projektemit bis zu 80 %
gefordert werden.

Tabelle28 Férdersatze und Boni fur Handlungsnd Spezialisierungsfelder

- Handlungsfeld

CIVZB Klima und Biosphére schiitzen uedhalten 1

G2 Nachhaltiges regionales Wirtschaften und Erholen ermdglichen 2

SV Gleichwertige Lebensverhaltnisse entwickeln und erhalten 3

Boni (optional)

50 Bt mind. zwei Handlungsfelder oder mindestens zwei Kommuhbergreifende
Projekte. Die Anerkennung erfolgt im Rahmen der Projektbewertung durch die LAG.
Fur Projekte im thematischen Bereich der Kreislaufwirtschaft/nachhaltigen
Ressourcennutzung, der Bildung fur nachhaltige Entwicklung, Kommunikation und
inklusive Teilhabe aller Menschen in der Region Wesermisiae

Die Anerkennung erfolgt im Rahmen deojektbewertung durch die LAG.

Flr Projekte im Bereich der Digitalisierung und Datennutzung

Die Anerkennung erfolgt im Rahmen der Projektbewertung durch die LAG.

Die Gesamtférderung privater Projekte ist &85 % (bestehend aus 60 % Lea#€rdeung zzgl.Boni)
gedeckelt. Wer von den Antragstellenden brutto oder netto geférdert wird, ist zur Zeit der Erstellung des
REK noch nicht festgelegt worden, da die Richtlinie noch nicht vorliegt. Ansonsten gelten fir private und
kommunaleAntragstelletinnen die gleichen Forderséatze.

Die Forderung wird sich nach den geltenden Vorgaben richten.
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Fordertatbestande Uber alle Handlungsfelder und Querschnittshandlungsfelder

Vorarbeiten und Vorplanungen, Analysen, Konzelptachbarkeitsstudien, Workshops
Anschubpersonalkosten zum Aufbau, der Begleitung und Pflege von Netzwerken, und
Netzwerkmanagement, zeitlich befristet

Investive MalRnahmen in allen drei Handlungsfeldern und Querschnittshandlungsfeldern
entsprechend der Fordtatbestande

Offentlichkeitsarbeit, Schulungen fiir LAGtglieder, Projekt und Prozessbegleitung, inhaltliche
Durchfihrung und Gestaltung von z.B. Arbeitsforen und Themenabenden,
Evaluierungsworkshops, Information

Bildungsmafl3nahmen sowie Vorhaben, Malimah in aul3erschulischen Lernorten

Anbahnen und Durchfiihren von Kooperationsvorhaben auf Basis von
Kooperationsvereinbarungen zum Ideemd Erfahrungsaustausch (regional bis transnational)
PersonalAnschubfinanzierungen, zeitlich befristet nur fur das @orsetzung einer MaRnahme
notwendige Personal, das nach Auslaufen der Férderung weiter zu beschéatftigen ist

Teilnahme an Wettbewerben, Veranstaltungen, Zertifizierungen und vergleichbare Vorhaben (z.
B. Gemeinwohltkonomie oder Nachhaltigkeitsstrategien/S&Gsu.a.)

Teilnahme an Forschungsvorhaben

Planungen, Konzeptionen, Au§ort und Bildungsvorhaben sowie vergleichbare Aktivitaten zur
Initiierung, zum Aufbau und Umsetzung auch investiver digitaler Losungsansétze

Zusatzlich:

das Regionalmanagementlléende Kosten

10.5.2

Zuwendungsfahige MalRnahmen, Vorhaben, AktivitatEnHandlungsfeld

Zuwendungsfahig sind folgendéMaRnahmen, Vorhaben und Aktivitaten entsprechend der
Fordertatbestande

HF 1:Fordertatbestdnde im Bereich Klima und Biosphaehlitzen, erhalten und weiterentwickeln

a. zum Klimaschutz (regenerative Energien, Energieeffizienz) sowie zur Anpassung an den
Klimawandel, inkl. der Bewaltigung von Ereignissen wie Starkregen, Trockenheit, Retention und
Schutz vor Hochwasser

b. zur

Umsetung nachhaltigen Wassermanagements in Verbindung mit der Entwicklung von

Klimalandschaften zur Starkung der regionalen Klimaresilienz (alle Ma3nahmen, die dazu beitragen,

die

Landschaft so klimafreundlich wie mdglich zu gestalten, Forderung der Wassklnegletc.:

http://klima-landschaften.de/)

C. zur

Reduzierung der Flachenneuinanspruchnahme inkl. Riickbau, Flachenrecycling,

Flachenentsiegelung, 6kologischen Aufwertung von Flachen, zur Nachverdichtung der
Flachennutzung insbesondere in Ortskernen
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d. zurSteigerung der Artenvielfalt und zur Entwicklung, Umsetzung und zum Erhalt von Biodiversitat
und Tierwohl (iS. von Tierwohl, Tiergerechtigkeit und Tierwohlbefinden)

e. zur Foérderung des Natuund Umweltschutzes

f.  MaRRnahmen zur Férderung des Umweltbesstseins

HF 2:Férdertatbestdnde nachhaltiges regionales Wirtschaften und Erholen ermdglichen
Mal3nahmen, Vorhaben und Aktivitdten entsprechend der Fordertatbestande

a. zur transformativen Starkung der regionalen Wirtschaft, Gewerbes, des Dienstleistungssektors und
Handwerks und zur nachhaltigen Auskémmlichkeit der Menschen der Region WMS, zur Férderung
der Arbeitsplatzsicherung undnpassung an TransformationsprozesseB( Digitalisierung,
Nachhaltigkeit, Resilienzsteigerung) u. a. auch Griindungen/Kooperationen, Fachkraftegewinnung,
innovative Arbeitsplatze

b. zum Ausbau regionaler Versorgungssysteme Nathgelagerter innovativer Produktionsbereiche
bei Herstellungind Weiterverarbeitung sowie Entwicklung, Erhaltung und Starkung der
Nahversorgung

c. zur Forderung und / oder Umsetzung ganzheitlicher nachhaltiger Kostenberechnungen in der (Land
)Wirtschaft und damit in Verbindung stehenden Prozessen

d. zur nachhaltige, gesundheitsbezogenen, 6kologischen und innovativen Entwicklung in den
Bereichen Tourismus und Naherholustigrismus mit dem Fokus auf die Starkung und
Inwertsetzung des regionalen Profils auf Basis der endogenen, kulturellen sowie innovativen
zukunftdahigen und wassergebundenen Ressourcen und Potenziale

e. zur nachhaltige Ressourcennutzung und Realisierung intelligenter 6konomischer wie dkologischer
Stoffkreislaufe, die auf Komplettverwertung angelegt sind

f. die der Technikund Technologieentwicklung insbesondere im Bereich der nachhaltigen
Ressourcennutzung dienen

g. zur Initiierung, Starkung und Umsetzung einer nachhaltigen zukunftsfahigen und resilienten Land
und Ernahrungswirtschaft fir regionale Erzeugung, Erndhrung unigiéziarbeitung

h. zum Aufbau von Netzwerken und damit verbundenem Wissensaufbagttenasfer flr regionale
zukunftsfahige (LarmjWirtschaft

i. zur Entwicklung und zum Ausbau kleiffér die Mal3nahmen g h notwendiger Infrastrukturen

HF 3:Fordertatbestdnde Gleichwertige Lebensverhéltnisse entwickeln und erhalten
Mafinahmen, Vorhaben und Aktivitaten entsprechend der Férdertatbestande

a. zur Entwicklung, zum Bau/Aufbau und zur Starkung generationstibergreifender, inklusiver Orte der
Kommunikation, der Ktur sowie Mehrgenerationen Vielfalthauser sowie 6ffentliche, kulturelle
und medizinische Einrichtungen. So wird der hohen Vielfalt an Lebensformegemeinschaften
Rechnung getragen, diese weiterentwickelt, gefordert und umgesetzt, um den veranderten
Anspriichen der Bevolkerung an das Wohnen und das Wohnumfeld Losungsansétze
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gegenuberzustellen, auch im Hinblick auf das barrierefreie Wohnen und im Hinblick auf die
Wohnanspriiche von Jugendlichen.

b. Im Bereich der infrastrukturellen sozialen Daseinsvayspdie sich an den aktuellen Bedurfnissen
der Menschen orientieren und die Versorgung und Kommunikation zwischen der Verwaltung und
den Einwohner*innen lebensnah und vernetzt gestalten.

c. Zur nachhaltigen Siedlungsentwicklung, die in Abgrenzung zu aeaithgsfeldern Klimaschutz und
Biodiversitat und regionale Wirtschaft und Erholung MalR3nhahmen umsetzen, die der Zersiedlung
entgegenwirken, den Anforderungen an Okologie, Artenvielfalt und Umweltschutz gerecht werden
sowie den Winschen und Bedurfnissenluskver lokaler und regionaler Gesellschaften gerecht
wird.

d. Zur nachhaltigen Siedlungsentwicklung, der flichensparenden, auf Nachnutzung und zur
Vermeidung von Leerstdnden ausgerichteten Qutsd Siedlungsentwicklung unter
Berucksichtigung der vorhanden landlichen Pragung, insbesondere innovative
Nachnutzungsformen. Hiermit soll der Verschleil3 an freier Landschaft minimiert und die
Zersiedelung der Ortschaften in die AuBenbereiche vermieden werden

e. zur Starkung und Entwicklung lebendiger Ortskeim&yesondere durch (mujfunktionale
Gestaltung sowie Infrastrukturangebote, Steigerung der Aufenthaltsqualitéat, bauliche Verdichtung,
Beschattung, generationenind diversitatsférdernde (digitale) Angebote (z. B. freieA\WL
Informationspunkte etc.)

f.  zur Entwicklung, Starkung und Férderung der landlichen, barrierefreien und energiefreundlichen
Mobilitat fur ALLE und Starkung des Radverkehrs und des OPNV im$fditiatur Entwicklung der
dafiir notwendigen Infraund Begleitstruktur sowie zur Gestatig von moglichst effektiven und
zeitsparenden Ubergangen zwischen verschiedenen Verkehrstragern und an
Verkehrsknotenpunkten (inkl. digitaler Losungsformate)

g. Zur Gesundheitspravention und zum Erhalt der Gesundheit sowie zur medizinischen Versorgung der
regionalen Bevdlkerung durch sowohl den erleichterten Zugang zu den Angeboten als auch durch
Entwicklung und Nutzbarmachung sowie Schaffung und Entwicklung von entsprechenden Orten
und(digitalen) Angeboten

h. zur Entwicklung von Angeboten und Orten in d@@reichen Kultur, dem Sozialen, der Naherholung,
Freizeitgestaltung und zur Férderung des sozialen Zusammenhaltes, die der sozialen auch der
generationentibergreifenden Inklusion und Vielfalt und einer Starkung der Resilienz in der
regionalen Gesellschafiehen

QHF 1Fordertatbestéande Bildung fur nachhaltige Entwicklung, Kommunikation und inklusive Teilhabe
aller Menschen der Region

Maflinahmen, Vorhaben und Aktivitaten entsprechend der Fordertatbestande

a. zur Entwicklung, Starkung und Umsetzung #ogeboten der Bildung fir nachhaltige Entwicklung fr
alle Bevolkerungsgruppen und zur Steigerung der Resilienzkompetenz der regionalen Bevélkerung

b. im Rahmen der Bildung fir nachhaltige Entwicklung in auf3erschulischen Lernorten bzw. zur
Gestaltung aul3erschulischer Lernorte mit Angeboten fir moglichst alle Bevolkerungsgruppen
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c. zur Beteiligung junger Menschen, Kinder, Jugendlicher und junger Erwachsener an der Entwicklung

und Umsetzung der Starkung der Entwicklung von Angeboten fiir Megechen und Familien in der
Region

d. zur Ausweitung und Entwicklung analoger und digitaler Teilhabemdglichkeiteqamgebote

e. zur breiten Information und Offentlichkeitsarbeit. a. in leichter Sprache, um allen den Zugang zu
Wissen und Informatioau ermdglichen

f. zur gezielten Einbindung von Senior*innen und zum Generationendialog in regionale und lokale
(EntwicklunggProjekte

g. im Bereich der Kreislaufwirtschaft, insbesondere im Bereich degridedJpcyclings

zum Wissenstransfer und Koop&oa sowie zur gemeinsamen Entwicklung von Ideen, Projekten und
MaRnahmen

QHF 2Fordertatbestande Digitalisierung und Datennutzung
Mafinahmen, Vorhaben und Aktivitaten entsprechend der Fordertatbestande
a. die den Umgang mit digitalen Medien férdern

b. die die technische Ausstattung der Region verbunden mit dem Wissen der Menschen Uber
Digitalisierung, Datennutzung, Kinstliche Intelligenz und Cybersicherheit férdern, unterstiitzen und
starken

c. die den Digitalpakt mit den Schulen sinnvoll ergénzen
d. diedie MaRnahmen zum Onlirédugangsgesetz der Kommunen sinnvoll erganzen

e. die die kleineren Orte durch digitale Losungen an die regionalen Entwicklungen anbinden,
z. B. durch digitale 24/Dorfladen, durch TeledizinAngebote sowie vergleichbare Lésungen

10.6.1 Startprojekte

Startprojekte sollen eineGesamtumfang von mind. 100.000¢  LINE hab8rd Rigse/Summe kann

aus mehreren Einzelprojekten zusammengesetzt werden. Sie sollen sich aus den Inhalten des regionalen
Entwicklungskonzeptes ableiten lassen und im regionalen Entwicklungskonzept in einem
Projektsteckbrief dargestellt werdeiie komen sofort nach Beginn der neuen Férderperiode beantragt
werden, weshalb sie auch einen entsprechenden Reifegrad, eine*n Projekttrager*in und ein
abgestimmtes Finanzierungsmodell haben musddach Bewilligungdurch das Amt fir regionale
Landesentwicklungann sofort mit der Umsetzung begonnen werden.

Auswahl der Startprojekte
Projektsteckbriefe und Projektbewertungen im Anhang

10.6.2 Teilprojekt zum Hafen Dedesdorf (LOXSTEDT)
Ziel: Touristische Weiterentwicklung des ehemaligen Féahranlegers Dedesdorf
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Der Bereich des bisherigen Bolzplatzes am ehemaligen Féhranleger Dedesdorf soll fur weitere

Wohnmobilstellplatze sowie Pk®tellplatze genutzt werden. Die bisherigen PEigllplatze sodin
ausschlieBlich fur den Zweirdterkehr zur Verfligung stehen.

Projekttragerin: Gemeinde Loxstedt

HandlungsfeldNachhaltiges, regionales Wirtschaften und Erholen ermdéglichen
Projektlaufzeit: noch offen

Projektstart: nach Forderzusagen beginnBetailplanungen, dann die Umsetzung

Kosten gesichert? Eigenanteila:X Nein: Kommunale Gegenfinanzierungla:X Nein

Kosten 170.000,00 Euro

106.3 Beleuchtung fur den Radweg zwischen Stauschleuse und der OrtschafteBg&CHIFFDORF)
Ziel: Als Beleuchtungfiir den Radweg zwischen der Stauschleuse und der Ortschaft Spaden sind auf
insgesamt rd. 1200 Meter 25 Solarleuchten vorgesehen

Projekttrager. Gemeinde Schiffdorf

Projektlaufzeit 2023 bis 2024

Projektstart: Sofort nach Bewilligung mit Ausschreibung der Arbeiten

Kosten gesichert? Eigenanteila: x Nein: Kommunale Gegenfinanzierungla: x Neirn

Kosten 80.000,00 Euro Gesamtkosten

106.4 Neueindeckung HeimathauB8EVERSTEDT)
Ziel Neueindeckung des Reetdaches des Heimathauses in Wachholz, um den Erhalt des Heimathauses
mit seinen Nebenanlagen fir die Zukunft zu sichern.

Projekttrager. Gemeinde Beverstedt

Projektlaufzeit: 2023

Projektstart: nach Bewilligung des Regialen Entwicklungskonzeptes

Kosten gesichert? Eigenanteila: X Nein: Kommunale Gegenfinanzierungla: X Nein

Kosten 195.181,4ZFuro

106.5 Kooperationsvorhaben

Die Region Wesermuine®id beteiligt sich amehreren KooperationsvorhabeBis auf die Kooperation
mit dem Leipziger Muldenland sind die l&ngerfristigen Kooperationen alle neu. Dieslaéttatert sind
dem AnhandA7)beigeflgt.

151



& LEADERREGION :
"UO

Tabelle29 Handlungsfelder, Kooperationstheem und-partner*innen

NR. Handlungsfeld Kooperationsthema Kooperationspartner

Klima und 1. WesermiindeNord Neu
1 Umweltschutz Wasserstoffwirtschaft 2. Wesermundesud
Mobilitat 3. Borde OstaNoérpe
Klima und Kreislaufwirtschaft und 1. Wesermiindesiid
2 Umweltschutz Upcycling 2. WesermiundeNord Neu
Mobilitat '
Regionsubergreifende
3 Mobilitat M_obilitatsangebote zur 1. WesermindeNord Neu
Sicherung der (Alltaglsund 2. Wesermindesud
umweltfreundliche Mobilitat
zur Fortsetzung Ju & Me und| 1. WesermindeSud
. gemeinsamer 2. Leipziger Muldenland
4 Jugendbeteiligung Jugendaustausch und 3. LEADERegion Rieska neu
beteiligung 4. LEADERegion Keskipiste
Kooperation zur Fortsetzung_cjer Kooperation 1. WesermindeSiud seit
5 Jugendbeteiligung Jugendbeteiligung und 2. Leipziger Muldenland 2012
Regionalentwicklung '

11.Projektauswahlund -bewertung

Die LAG ist das nach LEADER vorgeschriebene Organ zur Durchfiihrung eines ordnungsgemafien
Projektauswahlverfahrens. Sie entscheidet in Vorstandssitzungen Uber die Projekte. Die Arbeitsweise und
Aufgabenverteilung der LAG bei der Projektauswabhl sind in égcl@ftsordnung geregelt.

Mit der Einladung zur Sitzung erhalten die Mitglieder Unterlagen Uber Projekte, die zur Entscheidung
anstehenund eine Stellungnahme der Geschaftsstelle mit deren Bewertungsvorschlag (Anlage). Auf jeder
LAGSitzung, auf der Projektbeschlussfassungen anstehen, werden die eingebrachten Projekte ausgiebig
dargestellt, diskutiert und beraten. Dies gilt auch fir dimiRvergaben der einzelnen Qualitatskriterien.

Bei Differenzen wird eine einvernehmliche Lésung angestrighihn diese nicht erreicht werden,
entscheidet das Abstimmungsergebnis. Davon werden die stimmberechtigten Mitglieder und ihre
Vertreter ausgenommerdie personlich an dem entsprechenden Projekt beteiligt sind.

Ein zur Beschlussfassung anstehendes Projekt muss der Umsetzung des REK der Region dienen, indem e
zur Verwirklichung der Entwicklungsziele im Rahmen der Entwicklungsstrategie beitragt. éhudieser
Voraussetzung kann ein Projekt von der LAG beschlossen werden. Die Projektauswahl soll fir alle
Beteiligten transparent und nachvollziehbar gestaltet werden. Dazu wurde eine Bewertungsmatrix
entwickelt, die als Grundlage fur das Entscheidungsanentder LAG, den Vorstand, dient.

Die Fortschreibung des REK sieht eine mehrstufige Bewertungsmatrix ohne Gewichtung vor. Das
Auswahlverfahren hat keine Auswirkung auf den Fordersatz, der fur alle Projekte einheitlich ist. In der
ersten Stufe werden Mindésriterien (Tab.31) abgefragt, welche von den Projekten zu erflllen sind. Die
Bewertung folgt durch eine ja/neiAuswahl. Mit einer begriindeten Erlauterung und in Abstimmung mit
dem Amt fur Regionale Landesentwicklung kénnen Projekte mit maximal einentrdbizdem durch die

LAG beschlossen werden. In allen anderen Fallen mussen die Projekte nachbearbeitet bzw. neu
ausgerichtet werden.
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‘ Wesermuinde-Sud

Von der Idee zum fertigen Projektantrag

\/ Férderung
s
- Antragstellung

Beschlussfassung
auf der nachsten LAG-Sitzung

"Projektentwicklung -
Von der Idee zur Forderung”

| -
3Q1 Erste Idee

Bewertung
l anhand der
Projektauswahl-
REM/Geschéftsstelle Kriterien - REM
- Gemeinsame Entwicklung +
» Begleitung durch alle @4 S, | Ausfiillen des
Erg#ekt_:ptw::glungsghas_:n /.%; E i‘ l Projektsteck-
«Friihzeitige Absprache mi - .
ArL und/bzw. potenziellen \kl m S
Fordermittelgebern/-innen L Vorstellung des
- Evtl. Projektgruppe griinden ; N
‘ . 3 Be-und - Projektes auf einer

Erarbeitungsprozess LAG-Sitzung

Abbildung39Von der Idee zum fertige Projekt, eigene Darstellung aus der Férderphase Big12020

Tabelle30 Mindestkriterien, die von den Projekten fir eine Férderung zu erfullen sind

Mindestkriterien
Das Projekt beinhaltet die Aspekte des Gender Mainstreaming.

Das Projekt gewéahrleistet digichtdiskriminierung von Personen oder Personengruppen.

Das Projekt tréagt den Belangen der Barrierefreiheit und den Rechten von Menschen mit Behin
Rechnung (s. Art. 9 der LRonvention).

Das Projekt ist handlungsorientiert, d.h. es ist auf Umsejzausgerichtet und in absehbarer Zeit u
mit den aufzubringenden Mitteln und Ressourcen umzusetzen.

Das Projekt hat eine*n Projekttréager*in.

Das Projekt hat einen Zeitplan.

Bei erfolgreichem Durchlauf der ersten Stufe kann mit der zweiten Stufe der Projektbewertung
fortgefahren werden. An die Projekte werden allgemeine Anforderungen gestellt, die sich aus den
Forderschwerpunkten nach LEADER ergeben. Auch sollte das Progekitim und nachhaltig sein und

von der Gemeinschaft getragen werden.
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Die Bewertung der Projekte erfolgt nach dem Punkteverfahren wie folgt:

5 Punkte: voll erfullt

4 Punkte: weitgehend erfillt

3 Punkte: eingeschréankte erfillt
2 Punkte: noch akzeptabel

1 Punkt: zu Uberarbeiten

Es muss eine Mindestpunktzahl von 32 Punkten erreicht werdendie Forderfahigkeit herzustellen
Wird sie nicht erreicht, kann das Projekt nicht geférdert werden bzw. muss an den entsprechenden
Kriterien nachbearbeitet werden.i®Maximalpunktzahl betragt 80 Punkte.

Tabelle31 Allgemeine Qualitatskriterien fur eine Férderung

Allgemeine Qualitatskriterien

1. Das Projekt leistet einen deutlichen Beitrag zur Umsetzundedewicklungsstrategie.

2. Das Projekt leistet einen deutlichen Beitrag zum Handlungki@ita und Biosphére schiitzen un
erhalten.

3. Das Projekt leistet einen deutlichen Beitrag zum Handlungsfédthhaltiges regionale:
Wirtschaften und Erholen erméglichen

4. Das Projekt leistet einen deutlichen Beitrag zum Handlungstatdwicklung und Erhall
gleichwertiger Lebensverhéltnisse

5. Das Projekt ist in der Region mehrheitsfahig und unterstitzt somit die Bildung einer regic
Identitat.

6. Das Projekt wirkt integté&v und fordert den integrativen Ansatz des REiktersektoral und auf
Vernetzung ausgelegt, geht tiber den monokausalen Bezug hinaus.

7. Das Projekt wirkt innovativ auf die Regionhd.es verwendet nicht nur bewéhrte und erprob
Anséatze, sondern forderegional neue Losungen und Vorgehensweisen in allen Bereichen,
gehdren auch neue Produkte, Dienstleistungen und die Anwendung neuer Organisatioh
Beteiligungsansatze.

8. Das Projekt ist konzertiert und auf Kooperation mit andetastitutionen, Kommunen usw
Ausgerichtet.

9. Das Projekt wirkt verbindend und vermeidet Konkurrenzen, z. B. generationsubergre
sektorenverbindend usw.

10. Das Projekt ist unter Beteiligung der Einwohner*innen entstanden.

11. Das Projekt hat eine hohe Anzaloin Nutzniel3enden.

12. Das Projekt ist regionsubergreifend, Kooperationsprojekt.

13. Das Projekt tragt zum Wissenstransfer bei.

14. Das Projekt tragt zur Erhéhung von Bildung und Wissen in der Region bei.

15. Das Projekt ist Ubertragbar auf andere Projekte bzw. thea® Regionen.

16. Das Projekt ist zukunftsrelevant und leistet einen Beitrag zur Nachhaltigkeit (zahlt auf SD(
die Bundesnachhaltigkeitsstrategie ein, positioniert sich zu ME@GAdS).

Hier findet auch die Zuordnung zu einem Handlungsfeld stattRahmen dieser Zuordnung wird
festgestellt, welche Entwicklungsziele der Entwicklungsstrategie mit der Umsetzung des jeweiligen
Vorhabens am meisten erfiillt werden. Auf diese Weise werden die Geschéftsstelle bzw. das REM die
Fordermodalitaten festlegen. Kanein Projekt mehreren Entwicklungszielen bzw. Handlungsfeldern
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zugeordnet werden, wird das Projekt dem Handlungsfeld zugeordnet, aus dem die meisten

Fordertatbestdnde bedient werden. Bei Uneindeutigkeit entscheidet die LAG anhand des inhaltlichen
Schwerpuktes des Projektes Uber die Zuordnung zu einem Handlungsfeld. Von diesem Verfahrensschritt
sind Kooperationsprojekte nicht berthrt.

Kann ein Projekt keinem Handlungsfeld und nicht mindestens einem der Entwicklungsziele zugeordnet
werden, besteht keinedtderwirdigkeit.

Zuséatzlich muss festgestellt werden, inwieweit das Projekt zusatzlich handluagseier
kommunenibergreifend agiert bzw. deQuerschnittshandlungsfelderra . A f R dzy 3 FTNN Yy I
Entwicklung, Kommunikation und inklusive Teilhabe alleryNMeOKSY RSNJ wS3A2yé
G5ATFAGEEAEAASNYzyd dzyR 51 GSyydzil dzy3é 1 dzl dz2 NRy Sy )
entschieden, welche zusétzlichen Boni das Projekt erhalten kénnte. Die endgultige Entscheidung trifft das
Amt fir Regionale Landeseritklung.

Die Antragstellung ist kontinuierlich méglich

Fur Kooperationsprojekte gelten die gleichen Auswahlkriterien.

12. Finanzplan

Tabelle32 Finanzplan LEADERegion Wesermundé&id

LEADER-TeilmaRnahme 2023 2024 2025 2026 2027

Foérderung von Projekten zur

L Umsetzung der REK

228.82922®. §12922D. 829, 2P8082922868. 8293, 2840186

2 Kooperationsprojekte 35.204,39. 2104, 6®5.0204, 6850204360204, 6076. A®&

oy (B R LA G 67.701,8%. W01, 167.0701, 1674701695262, 1840 . OB
Aktionsgruppe (LAG)

Summe 331. 735336b. L18533BH. 135, 8810735488. 2864, 8600210

Die Gemeinden Schiffdorf, Loxstedt, Hagen im Bremischen und Beverstedt erklaren hiermit

1 ihre weitere Zusammenarbeit im Rahmen des fortgeschriebenen regionalen LEADER
Entwicklungskonzepte®023- 2027 fortzusetzen und die Bereitschaft zur Umsetzung der darin
genannten Entwicklungsziele sowie

9 ihre grundsatzliche Bereitschaft, die erforderliche Kofinanzierung fir Vorhaben zur Umsetzung
des REK, insbesondere fur sowohl private als auch funttiflee investive Projekte und das
Regionalmanagement, zu gewahrleisten.

1 Die Projektfinanzierung und Genehmigung bleibt im Einzelfall der Entscheidung der zustandigen
politischen Organe der Kommune vorbehalten.
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Ob Brutto oder Nettoférderung anzuwenderst] ist zum Zeitpunkt der Erstellung des Regionalen

Entwicklungskonzeptes noch nicht vorgegeben. Die Forderung wird sich nach den jeweiligen Vorgaben
richten.

13. Begleitung und Bewertung

Monitoring und Evaluation sind wichtige Bausteine in der Steuerundgontfolle des LEADERozesses.
Anhand eines Konzeptes, welches zuvor festgelegte Parameter beinhaltet, kann eine reprasentative
Bilanzierung auf Grundlage valider, objektiver und reliabler Aspekte getétigt werden. Sowohl das
Monitoring als auch die Evaérung arbeiten darauf hin, dass Zielabweichungen rechtzeitig erkannt
werden und darauf aufbauend Optimierungen im Prozess stattfinden kdnnenit&riwat die Motivation

der Mitwirkenden sowie die Weichenstellung zur Neubewerbung fir die kommende LERDadR.

Das Prozessmonitoring begleitet den Prozess Uber die gesamte Foérderperiode hinweg und dient als
Beobachtungssystem fir die abschlieRende Selbstevaluierung. Die erhobenen Daten werden jahrlich
zusammengefasst dargestelissind regelmafige Jahresberichte zum Stand der Umsetzung sowie im Jahr
2026 eine Selbstevaluierung fur den Forderzeitraum bis einschlief3lich 2025 zu erstellErngdhieisse

des Monitorings werderder LAG bzw. dem Vorsitzenden und der Geschéftssteligelegt. Ziel des
Monitorings ist die kontinuierliche Uberpriifung des Zielerreichungsgrads der Regionalen
Entwicklungkonzeptes(REK) mit Hilfe zuvor festgelegter Indikatoren und Zielgrof3@ie aufgefiihrten
Indikatoren sollen Uber die gesamte Forderperidileweg kontinuierlich gesammelt werden, um daran

den Fortgang der Entwicklung sowie die eigenen Beitrdge und Aktivitditen messen zu kdnnen. Die drei
YIGSIA2NRASYT a{lGlFliA&dGA1 & ot NBT Saa dzyR { (NXz] ( dzNX
ermoglichen aie breit aufgestellte Erfassung auf allen Projektgebieten. Das Monitoring wird die
inhaltliche Grundlage der Evaluierung darstellen. Die Indikatoren sind dabei sowohl auf die vorgesehenen
Projekte als auch auf die Fragen und Bewertungsebenen der Evalyieugeschnitten, sodass eine
einfache Verknlpfung und zielgerichtete Analyse stattfinden kann.

Die Evaluierung der Arbeit und Projekte in der LEAREgRRONWesermindeSid emoglicht den han

delnden Akteur*innen dieZielerreichung der Entwicklungsstrategie zu reflektieren. Hierbei kann auch
untersucht werden, ob die Projekte sich nachhaltig positiv auf die Region ausgewirkt haben. Wahrend das
Monitoring den Prozess kontinuierlich begleitet und untersucht, wird didul®rang lediglich zwei
Meilensteine in der Forderperiode einnehmen: die Zwischenevaluation zur Halfte der Férderperiode und
die Endevaluation. Die Evaluierung Uberprift den LEABYEEess hinsichtlich des Fortschritts der
Umsetzung, in Bezug auf die Themend Projekte sowie auf die organisatorischen Ablaufe. Anhand der
Ergebnisse kdonnen wichtige Impulse und Anregungen fir die zukinftige Ausrichtung des Prozesses
gegeben werden. Beispielsweise kdnnen bisherige Strukturen angepasst werden oder aber lzucle feh
Aspekte erganzt werden.

Die Evaluierung des LEABERR 1 SaaSad TFTAYRSG | dzZF RSYy RNBA @SNhEOK
at N22S1da dzy R a{ GNY GS3ASa aidl ad dzy R A ali az2vYAl
Vernetzungsstelle (DVS). Die festgédeMethodik ermdglicht den Vergleich der gewonnenen Daten zu
unterschiedlichen Zeitpunkten. Die Evaluierung soll als Selbstevaluierung durchgeftihrt werden. Anders
als bei der extern vorgegebenen Evaluierung, ist hier die Aufgabe selbst zu gestalteri ded Brtozess
auszurichten. Bei Bedarf kann aber ein externer Dienstleister die Ausarbeitung tibernehmen.
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Die Prozessevaluierung als erste Bewertungsebene beinhaltet hauptsachlich die ReflexidredeteA
LAG und des Regionalmanagements (REM) und lbettadartiber hinaus die strukturellen Aspekte
innerhalb des Prozesses. Folgende Fragestellungen stehen im Fokus:

w Ist die Einbindung aller Akteur*innen gewabhrleistet?
w Wie werden Projektantrage begleitet und bearbeitet?

w Wie hoch sind das ehrenamtlichEngagement und die Bereitschaft zu nichtoffentlicher Ko
Finanzierung?

w Ist die Arbeit offentlichkeitswirksam?
Wie ist die LAG regional verknipft?
w Welche Anregungen zur Verbesserung der LAG und des RM kdnnen gemacht werden?

€

Im Rahmen derProjektevaluierung sollen die Projekte hinsichtlich ihrer Inhalte, Intentionen und
Auswirkungen auf die Region untersucht werden. Dartber hinaus werden Informationen zu der
Projektumsetzung, dem Antragsverfahren sowie in Bezug auf die Vermarktung dekté®riojeder
Offentlichkeit zusammengetragen. Als Leitfragen werden die nachstehenden herausgearbeitet:

w Wie viele Projekte gibt es?

w Welche Inhalte wurden angegangen und gab es positive Auswirkungen?

w Wie stellt sich das oOffentliche Interesse am Propdt und wie intensiv ist es?

w Gibt es Verbesserungsvorschlage fir das Antragsverfahren?

Neben der Projekiund Prozessevaluierung ist es auch wichtig, eine Evaluierung der Entwicklungsstrategie
durchzufiihren. Reslmiert werden sollen vor allem die Auswigkn und die Angemessenheit der
sachlichrdumlichen Ausrichtung der Strategie auf die Region. Daher ist es essenziell, diese Aspekte auf
ihre Aktualitat hin zu Gberprufen:

w Konnten die zu Beginn gesteckten Ziele konsequent verfolgt bzw. erreicht werden?
Ist die Umsetzung wie erwiinscht verlaufen?

Welche Probleme traten auf?

Inwiefern missen weitere Konzepte angepasst werden?

€ € ¢

Evaluierungsmethoden
Folgende etablierten Methoden sollen in die neue Forderphase tibernommen werden:

Fir den Prozess:

w regelm&iger Austausch mit Projekitragamnen und Kommunen Uber Stand der Umsetzung der
Projekte, Mittelabfluss

w Jahresberichteles REM an die LAG (Geschéftsjahr und Kassenbericht)
w regelmafige Abfragen des Land¢edersachseau den LEADERnanzbedarfen
w regelmaRige Finanzevaluation

Fir die Ergebnisse und Strategie:

w Evaluierung/Befragung der LAtglieder und der Arbeitsgruppen
w Bilanzworkshop zur Vertiefung der Erfahrungen aus der Ifd. LER&HRphase
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w Teilnahme an Befragungen des Thiiestituts zur Bewertung von LEADER im Auftrag des Landes

Niedersachsen (Regionsabfrage, LAGitgliederbefragung, Befragung der
Zuwendungsempfang&nnen und des Regionalmanagements), Diskussion/Vorstellung in der LAG

Als Bausteine im Rahmen der Evaluierungdearfolgende Evaluierungsmethoden aus dem Konzept der
DVS entnommen und hinzugefiigt: Als besonders geeignet gelten hier Expert*innengespréache,
Workshops in der Region oder aber auch eine schriftiche Befragung der Projekttréager*innen. Die
standardisiertenBefragungen sollten anonym mit allen Projektakteur*innen (inkl. LAG) durchgefihrt
werden. Hier bilden die drei zuvor genannten Bewertungsebenen den Rahmen.

Bei den Workshops sollte hinsichtlich eines Evaluierungsworkshops und eines mdglichen
Verstetigungworkshops differenziert werden. Diese unterscheiden sich dahingehend, dass der
Evaluierungsworkshop, im Beisein aller Akteur*innastie Mdoglichkeit der Reflektion anhand
ausgewahlter  Fragestellungen anbietet, wahrend der potenziell spater stattfindende
Verstetigungsworkshop dazu einladt, anhand der zuvor erfassten Ergebnisse Ideen fir eine eventuelle
neue LEADERSrderperiode zu sammeln.

Im Zuge der Expert*inneninterviews sollen sowohl das REM als aschustandige Amt fur regionale
Landesentwicklunginsichtlich der Bewertungsebenen befragt werden. Hierbei besteht die Option, auch
ein regionsubergreifendes Feedback, als Vergleich mit anderen Regionen, zu eraigyatem Leipziger
Muldenland oder Kooperationsregionen aus Niedersach8sa Analyse béht sich auf die im Vorfeld
erstellten Dokumente, u.a. dies regionale Entwicklungskonzeptelchesfir die Bewerbung erstellt
wurde. Innerhalb dieses Bausteins wird die erfolgreiche Zielerreichung untersucht.

Zeitliche Planung

Die LEADERSrderperiode duft von 2023 bis 2027. Da das Monitoring prozesshegleitend Uber den
gesamten Zeitraum durchgefuhrt wird, dient es als Grundlage fir die beiden Evaluierungsblocke. Eine
Zwischenevaluierung ist fir Anfang des Jahres 2026 vorgesehen und erfolgt durch das
Regonalmanagemenauf Grundlage der im Monitoring erfassten Daten zur UmsetzigggRegionalen
Entwicklungskonzeptedie Ergebnisse werden nach Auswertuiey LAGorasentiert und das weitere
Vorgehen besprochen. Im Jahr 2027 wird es eine bilanzierendeidtualydie gesamte Forderphase
geben die auch als Grundlage fir die Neubewerbung dienen wird. Die ergebnisbewertende Evaluierung
umfasst die ausfihrliche ProzesBrojekt und Prozessmanagementevaluierung. Hier wird von der LAG
die Frage beantwortet, inieweit das Regionale Entwicklungskonzepit den Zielen und Projekten
umgesetzt wurde.

Fur die Motivation der Menschen ist eine gute Kommunikation sehr wichtig. Die Menschen vor Ort wissen
Y 6SaidSys>s a¢2 RS$JiNes{zOiKfdziiereR Nid @dbéi guduntdrskii&en, sich an der
Entwicklung der Region zu beteiligen. Noch sind persénliche Gesprache oder analoge
Beteiligungsprozessaufgrund der Covid 9-Pandemienichtvollumfanglichméglich, so daswilweiseauf
schritliche oder digitale Formate gesetzt werden muss. Gerade unter diesen Bedingagowjierauch der
kriegerischen Auseinandersetzung in der Ukrasteeine gute und positive Offentlichkeitsarbeit sehr
wichtig. Dazu gehort die regelmaliige Pressearbeit zuldavilligten, beschlossenen oder startenden
Projekten, um die Entwicklung der Region sichtbar zu machen. Auch die Neubewerbung fir LEADER und
die Chancen, die sich daraus fiir die RegMaserminde-Siidergeben, sind der gesamten Offentlichkeit
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aufzuzeigenDie Beispiele, dien der Presse intensiv aufgegriffen wurden und werden, tragen dazu bei,
andere Akteur*innen auf den Prozess aufmerksam werden

Die Printmedien spielen nach wie vor eine wichtigdeRalber auch die Homepages deéer Kommunen

und die LEADERomepage der LAG Wesermiunr8éd sowidligitale Zeitungemund SociaMediaKanale

sind (gerade fir jungere Menschen) wichtig. Fir eine gute gegenseitige Information und zum Aufbau bzw.
zum Erhaltder Beziehungsebene soll es als Auftakdar neuen Forderperiode ein Preggsprach
stattfinden.

Die Idee eines regelmalegscheinenda Newslettes soll wieder aufgenommen werden, ggf. auch als
Kurzinformation tber Instagramomd zur Information Giber eh Gesamtprozess, Uber die Projekte sowie
uber in der LAG engagierte Menschen. Fur potenzielle Projektinitiator*innen/Antragstellendedieird
Kurzinformationwieder mit AblaufdiagrammEntwicklunggielen, Fordersatzen, Ansprechparttianen
zum Download kier dieHomepagezur Verfliigung gestellt.

Das von den Jugendlichen mit einem Filmemacher erstellte Video soll um weitere Videos, Erklarfilme oder
Videoclips erganzt werden. Giavays und ein Heftchen lber die Projekte, die in der Férderperiode 2014
bis 20D gefoérdert wurden soll den LEADHRozess bewerbenind weitere Engagiertenotivieren,
mitzumachenDie jungen Erwachsenen und Jugendlichen, die sich im LEHADERS engagieren, sollen

auch wieder zu Wort kommen. Vortrage Uber die Region, den Jugeritipetgsprozess (wie sie in der
Forderperiode 2014 bis 2020 haufiger stattgefunden haben) sollen auch in der kommenden Fdérderphase
fortgesetzt werden.

Es bleibt zu hoffen, dass analoge Veranstaltungen und Treffen wiadiemfanglichmdglich sein
werden.
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14.  Anhang

Die LAG Wesermune®id schreibt hiermit die gemeinsam erarbeitete und erprobte GO fort, die die
nachfolgend aufgefuihrten Punkte beinhaltet:

Name und Gebiet
Organisationsstruktur

Ziel und Zweck

Aufgaben und Zustandigkeiten
Arbeitsweise der LAG
Mitgliedschaft

Vorsitz und Sprecher
Ablauf von Entscheidungen
Sitzungen

Projektgruppen
LEADERrbeitsforen
Regionalmanagement
Kooperationspojekte
Allgemeine Grundséatze

E ]

= =4 -4 48 -4 -8 -8 -8 -8 a8 _a -3 _°

Die Handlungsgrundlage der LAG ist folgende Geschéaftsordnung. Gemal ihren Funktionen und Struktur
ist eine eingetragene Rechtsform nicht notwendig.

§1 Name und Gebiet

Die Zweckvereinigung Wesermin8éid bestehend aus d€ébemeinden Beverstedt, Hagen, Loxstedt und
Schiffdorf griindet eine Lokale Aktionsgruppe (LAG) und gibt sich im Rahmen der Erarbeitung des
wS3IA2y Ll Sy 9yigAOltdzy3dalz2yl SLIWiSa Ow9 Yoy £ a [ 9
WesermiindeSud."

8§82  Organisatimsstruktur

Die LAG Wesermine®iid bildet folgende Organisationseinheiten:

. Die lokale Aktionsgruppe (LAG)
. Die LEADEReschaftsstelle

. Das Regionalmanagement

. Projektgruppen

. LEADERTrbeitsforen

o o B~ W N P

. Kooperationsprojekte

§3 Ziel undZweck
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Ziel und Zweck der Lokalen Aktionsgruppe ist es, die Ausarbeitung des REK zielfiihrend zu begleiten, zu
organisieren, koordinierend zu unterstiitzen bzw. umzusetzen. Dabei spielt die nachhaltige Inwertsetzung
der regionsspezifischen Ressourcen im Rahmimer basiskommunikativen Forderung der eruierten
Starken und einer Verringerung der festgestellten Schwéachen sowie die Einbindung daraus folgender
Ergebnisse und Erkenntnisse in das Gesamtkonzept eine entscheidende Rolle. Dies geschieht u.a. durch
Koopeation und Vernetzung der o6ffentligbrivaten Partner*innenschaften.Die LAG reagiert auf
Entwicklungsveranderungen und implementiert diese in die Fortschreibung des REK.

Die umfassende Information der Offentlichkeit erfolgt im Rahmen der o.g. Girladlage allen Handelns
sind das Leitbild bzw. die Leiind Entwicklungsziele zur nachhaltigen Regionalentwicklung der Region
WesermiindeSud und die darauf aufbauende Entwicklungsstrategie.

Die LAG Wesermundgiid setzt sich zum Ziel, die bereits bestelemeuropéaischen Netzwerke in Form
von Kooperationsverabredungen weiter auszubauen bzw. neue zu initieren und sich entsprechend
transparent einzubringen.

Die schwerpunktmafigen Handlungsfelder sind:

1. Klima und Biosphéare schiitzen und erhalten
2. Nachhaltigestegionales Wirtschaften und Erholen ermdglichen
3. Gleichwertige Lebensverhaltnisse entwickeln und erhalten

Querschnittshandlungsfelder:

1 Bildung fir nachhaltige Entwicklung, Kommunikation und inklusive Teilhabe aller Menschen der
Region
1 Digitalisierung und Dannutzung

Ziel und Zweck der Lokalen Aktionsgruppe ist es, die

1 Ausarbeitung des REK zielfiihrend zu begleiten, zu organisieren, koordinierend zu unterstitzen
bzw. umzusetzen.

1 nachhaltige Inwertsetzung der regionsspezifischen Ressourcen im Rahmendetenufkg der
identifizierten Starken, eine Verringerung der festgestellten Schwachen sowie Bearbeitung von
Entwicklungsbedarfen und Potenzialen sowie die Starkung der Resilienz und Vorbereitung auf
Digitalisierung

1 die Einbindung daraus folgender Ergebnisssd Erkenntnisse in ein regionales
Entwicklungskonzept.

1 Kooperation und Vernetzung der offentlighivaten Partnerschaften.

1 Die LAG reagiert auf Entwicklungsveranderungen und implementiert diese in die Fortschreibung
des REK.

1 Die umfassende Informatioser Offentlichkeit erfolgt im Rahmen der 0.g. Ziele. Grundlage allen
Handelns sind das Leithild bzw. die Leiind Entwicklungsziele zur nachhaltigen
Regionalentwicklung der Region Wesermih8lel und die darauf aufbauende
Entwicklungsstrategie.

1 Die LAG WeermiindeSid setzt sich zum Ziel, die bereits bestehenden européischen Netzwerke
in Form von Kooperationsverabredungen weiter auszubauen bzw. neue zu initiieren und sich
entsprechend transparent einzubringen.

8§ 4 Aufgaben und Zusténdigkeiten
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Die LAG

1. istdie hoéchste Instanz im LEADERzess

2. schreibt die Entwicklungsstrategie fur die Region fort und setzt sie im Rahmen der
Entwicklungsziele um,

3. entscheidet Uber die Finanzierung der Projekte aus dem LAG eigenen Mitteletat, die der
Umsetzung der Entwicklungtsategie dienen; als Grundlage fir die Projektauswahl dient ein
Kriterienkatalog, der von der LAG in Ubereinstimmung mit der Entwicklungsstrategie erstellt,
beschlossen und nach Bedarf fortgeschrieben wird, REK Wesermi@24ad80d2023 bis 2027
initiiert, koordiniert und beschlie3t Projekte, die der Umsetzung der Entwicklungsstrategie
dienen;

4. tragt durch Wissen und Erfahrungen ihrer Mitglieder zum Aufbau eines Informationsnetzwerkes
bei, das insbesondere durch die Geschéftsstelle, die MitgliedePantherinnen der LAG, die
Kooperationsprojekte sowie durch die in die Projekte eingebundeidsteur*innen zur
Verwirklichung der 0.g. Ziele und zur Schaffung von Synergieeffekten zu nutzen ist;

5. bietet Unterstiitzung fir die in die Projekte eingebundenélteur*innen auf allen den
Mitgliedern der LAG mdglichen Ebenen;

6. informiert die Offentlichkeit Giber die Entscheidungen, Anliegen und Vorhaben der LAG;

7. sorgt fir den Austausch von Ergebnissen und Erfahrungen im Rahmen der Netzwerke.

8§ 5 Arbeitsweise der LAG

Die Mitglieder der LAG treffen sich nach Bedarf, mindestens aber zweimal jahrlich. Die LAG richtet bei
finanzieller Absicherung eine Geschaftsstelle mit folgenden Aufgaben ein:

1. Finanzverwaltung im Rahmen der Gesamtverantwortung

Verwaltungs und Organisatiosaufgaben der LAG

Offentlichkeitsarbeit

Dauerhafte Kontaktstelle fiir alle Projektantragsteflenen im Rahmen des
LEADERontingents

6. Unterstiitzung des REM

a bk wN

Die LAG Wesermuneeld tbertragt die LAGeschaftsstelle der Kommune Schiffdorf. Sitz der LAdBeist
Gemeinde Schiffdorf (27619 Schiffdorf, Rathaus Schiffdorf, Brameler Strafl3e 13).

8§ 6- Mitgliedschaft

Mitglieder der LAG sind Institutionen bzw. Personen, die im Projektgebiet ansassig oder dafir zustandig
sind. Sie sind in vorliegender Geschéaftsordnualg "Mitglieder" bezeichnet. Mitglieder der LAG
WesermindeSud sind die Gemeinden Beverstedt, Hagen, Loxstedt und Schiffdorf, die durch ihre
gesetzlichen Vertreter bzw. Vertreterinnen vertreten werden. Zusatzlich sind Wirtscharfis
Sozialpartner*innemitglieder der LAG Wesermunegiid.

Die Mitgliedschaft einer Institution oder Person in der LAG beginnt mit der Unterzeichnung der
Geschéftsordnung und endet mit Austritt oder Auflosung der Institution sowie bei Zuwiderhandeln gegen
die Geschaftsordnung miem Ausschluss.

Die LAG muss eine ausgewogene und reprasentative Gruppierung von Partner*innen aus
unterschiedlichen sozio6konomischen Bereichen aufweisen. Der Frauenanteil sollte bei ca. 50 % liegen.
Der Anteil von Amtsund Behdrdenvertreter*innen an deMitgliedschaft muss mindestens unter 49 %
liegen. Keine Teilgruppe darf mehr als 49 % betragen.
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Uber Aufnahme und Ausschluss von Mitgliedern entscheidet die LAG mit 3% Mehrheit der anwesenden
stimmberechtigten Mitglieder.

Auf eigenen Wunsch kénnen die Mlieder der Wirtschaftsund Sozialpartner*innen aus der LAG
ausscheiden. Die Wiederbesetzung erfolgt einvernehmlich gemaR der Funktion des ausgeschiedenen
Mitglieds hinsichtlich seiner Handlungsfeld bzw. Teilhandlungsfeldvertretung als Wirtscheés
Sozialpartner*innen. Die Vertretenden der Kommunen kénnen ausgetauscht werden, der Austritt einer
an der LAG grundsatzlich beteiligten Kommune ist nicht moglich. Uber die Besetzung neuer, auch
zusatzlicher Mitglieder in die LAG entscheidet die LAG mit &rdehrheit.

Die Vertreter*innen bzw. Stellvertreterfinnen der Mitgliedsinstitutionen der LAG informieren die
Institutionen, die sie vertreten, tber die Entscheidungen und Vorhaben der LAG und tragen im Rahmen
ihrer eigenen Tatigkeitsfelder zum Gelingem Beojekte bei.

8 7 Vorsitz und Sprecher*in

Die LAG wahlt aus ihren Mitgliedern einen Vorsitzenden oder eine Vorsitzende und eine Stellvertreterin
bzw. einen Stellvertreter. Der oder die Vorsitzende vertritt die LAG nach aul3en und nimmt die Vertretung
sowie die Interessen und Anliegen der LAG gegeniiber der Offentlichkeit wahr.

§ 8Projektantrage

1. Projekte, die eine Forderung lUber das LEABEIRramm erhalten sollen, missen den Leitlinien der
EU, den Vorgaben des Landes Niedersachsen und den Projektauswahlkriterien und
Fordertatbestanden der LA®/esermindeSiudentsprechen. Die formale endgultige Rriig der
Projektantrage auf inre Forderfahigkeit, die Erteilung der Zuwendwuyge Bewilligungsbescheide,
die Abrechnungen und Prufungen der Uberlassenen Fordermittel usw. obliegt dem Amt fur regionale
Landesentwicklung (ArL), hier Geschéaftsstelle Bramasn.

2. Mit der Durchfihrung der beantragten MalRBnahmen soll in den entsprechenden Handlungsfeldern
ein Beitrag zur Erreichung der Ziele des REK geleistet werden. Dies soll in dem Projektantrag
verdeutlicht werden. Weiterhin muss der Projektantrag Angaieer den/die Projekttréagetin, evitl.
mitwirkende Institutionen sowie detaillierte Angaben Uber die Verausgabung der Mittel beinhalten.

3. Der/die Projekttrager*in muss in der Lage sein, die Fordergelder ordnungsgeman und effizient zu
verausgaben. DemMNachweis hierzu ist im Projektantrag zu erbringen. Der vorgeschriebene
Eigenanteil der Finanzierung ist ebenfalls nachzuweisen.

4. Projektantrage konnen jederzeit bei der Geschéftsstelle eingereicht werden. Nach Vorlage der
entsprechenden Unterlagen entschetddie LAG unverzlglich Uber die finanzielle Férderung des
Projektes.

5. Die LAG hat als Antragsverfahren eine kontinuierliche Antragstellung beschlossen.

6. Regelmalig werden Projektberatungstage angeboten, an denen das Regionalmanagement, die
Geschéftsstelle avie das Amt fir Regionale Landesentwicklung als Ansprechpartner*innen zur
Verfiigung stehen.

7. Die Anmeldung, Durchfihrung und Abrechnung einer von der LAG zur Férderung empfohlenen
Mallnahme erfolgt eigenverantwortlich durch den/die Projekttrager*in. Dids aich fur die
entsprechenden Meldungen an das Amt fur regionale Landesentwicklung, hier Geschéftsstelle
Bremerhaven.

8. In Fallen, die nicht durch die Antragsteller*innen zu vertreten sind oder bei geringflgigen
Abweichungen von der beschlossenen LEADERNdung kann der/die Vorsitzende der LAG in
Abstimmung mit seinen/ihren Stellvertretern*innen eine Eilentscheidung treffen. Geringfugige
Abweichungen liegen vor, wenn die abweichende Zuwendung 15 % der Gesamtzuwendung nicht
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ubersteigt und nicht tber 10.00Buro liegt. Die LAG ist in ihrer nachsten Sitzung dariber zu
unterrichten

8 9 Ablauf von Entscheidungsprozessen

Die LAG ist beschlussfahig unabhéngig von der Anzahl der anwesenden Mitglieder. Jedes Mitglied hat
eine Stimme. Beschlisse werden mit % Meitrbler anwesenden stimmberechtigten Mitglieder

gefasst. Ist ein stimmberechtigtes Mitglied nicht anwesend, nimmt sein Vertreter oder seine Vertreterin
sein/ihr Stimmrecht wabhr.

Der Anteil der Wirtschaftaund Sozialpartner*innen sowie andere Vertreterign der Zivilgesellschaft
muss zu jeder Beschlussfassung mindestens 50 % betragen.

Dieses 50 %@uorum bezieht sich nicht auf das Ergebnis der Abstimmung, sondern auf die

Abstimmenden, demnach auf die Beschlussfahigkeit. Wenn aufgrund dieser Regelung eine

. SAO0Kf dzaddzy FNKAI] SAG G2NIXI AS3AGE 1Fyy SAY azx2NbSKI
Stimmberechtigten werden nachtraglich im schriftlichen Verfahren (postalisch, Fax-oth) E

eingeholt. So wird sichergestellt, dass im AufnahmefalMaehinderung von Mitgliedern des
Entscheidungsgremiums die Einhaltung des Sdifdlestquorums bei der Projektauswahl

gewadhrleistet ist. Abstimmungen bzw. Beschlussfassungen im Umlaufverfahren sind in begriindeten
Ausnahmefallen zugelassen.

Falls sich di&nzahl der anwesenden stimmberechtigten LM{Elieder bzw. ihrer Vertretenden im
Laufe einer Sitzung verringert, wird die Beschlussfahigkeit vor einer Abstimmung erneut gepruft.

Mitglieder, die personlich an dem abzustimmenden Projekt beteiligt sind,\&n der jeweiligen
Beschlussfassung und Beratung ausgeschlossen. Eine persénliche Beteiligung liegt vor, wenn die
Projektentscheidung der Person selbst, Angehdrigen oder einer vertretenden natirlichen oder
juristischen Person des Privatrechts einen utetiiaren VVor oder Nachteil verschaffen wirde.

Hiervon ausgenommen sind die kommunalen Vertreter*innen, soweit die Beschlussfassung nicht mit
einem unmittelbaren personlichen Viavder Nachteil fiir die Vertreter*innen selbst oder dessen
Angehdrig*innen grbunden ist, sondern sich auf die Gebietskdrperschaft oder 6ffentliche Stelle
bezieht, die das Mitglied vertritt.

Eine personliche Beteiligung im oben aufgefuhrten Sinne ist von den Mitgliedern vor
Beschlussfassungen anzuzeigen. Die LAG hat als Antfagser eine kontinuierliche Antragstellung
flr Projekte beschlossen.

8§ 10 Sitzungen

Die Geschéftsstelle ladt zu den L-8i&zungen schriftlich mindestens zwei Wochen vor der geplanten
Veranstaltung ein und fugt jeder Einladung einen Vorschlag zur Tralgesg bei. Soll auf der Sitzung
Uiber Projektantrage entschieden werden, ist eine Projektskizze der Einladung beizulegen.

Die Geschéftsstelle bzw. das Regionalmanagement fertigt ein Protokoll jed&ilzAGy an und
versendet es an die LAGitglieder. De Feststellung der Beschlussfahigkeit und der Beschluss tber
Projekte werden im Protokoll oder dessen Anhang dokumentiert.
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Die LAGSItzungen sind nicht 6ffentlich. Die Protokolle werden auf der Internetseite der LEREREIR
WesermiindeSud veroffentlicht

8§11 Projektgruppen

Die bei Bedarf und auf Wunsch der LAG eingerichteten Handlungsfettierten Projektgruppen

wirken ergénzend zur LAG. Die Projektgruppen finden weitgehend ihre Ableitung aus den in den
vergangenen ILEKNnd LEADERrozessen Wesmiinde Sid Prozess initiierten Arbeitsforen. Sie

kénnen bei Bedarf an konkreten, Handlungsfeld bezogenen, Themen gebundenen Projektvorschléagen,
an MaRnahmen zur Offentlichkeitsarbeit, am Monitoringkonzept mitarbeiten und die LAG, das REM
oder die Geschasstelle unterstiitzen. Dabei gehen sie umsetzungsorientiert, prozessoffen und
basiskommunikativ vor. Die Projektgruppen bauen auf bestehenden Erkenntnissen und Projektideen
auf, aber entwickeln auch neue Vorhaben und MalRnahmen, Uber die die LAG inforimiert w

§ 12 LEADERbeitsforen

Das LEADE&beitsforum ist eine 6ffentliche Veranstaltung, zu der von der Geschéftsstelle mindestens
einmal jahrlich eingeladen wird. Innerhalb der 6ffentlichen Arbeitsforen kdnnen sich alle interessierten
Personen aus datEADERegion am LEAD#ERozess beteiligen, indem sie sich tber die Ergebnisse und
den jeweils aktuellen Entwicklungsstand des LEADEtfahrens informieren, austauschen,
Empfehlungen aussprechen und ihre Mitarbeit in den Projektgruppen anbieten. LEB&HERforen

kénnen auch als Evaluierungsworkshops stattfinden.

§ 13 Regionalmanagement
Die LAG Wesermine®iid richtet ein Regionalmanagement ein. Das Regionalmanagement unterstitzt
die LAG und LAGeschaftsstelle bei allen Arbeiten:

Es bereitet die Sitmgen vor und nach
Uberprift die grundsétzliche Forderfahigkeit von Projektvorhaben
klart die Fordermaoglichkeiten von Projektantragen in Zusammenarbeit mit
der jeweiligen Bewilligungsstelle ab
berét bei Bedarf Mitglieder und weitekteur*innen
machtVorschlage fir die Offentlichkeitsarbeit, koordiniert sie und fiihrt sie in
Absprache mit deisprecher*innerder LAG durch,
organisiert in Abstimmung mit der LAG und der Geschéftsstelle LEW&RStaltungen,
bereitet sie vor und nach und fihrt sie durch
. vernetzt die fur die Umsetzung von Projekten notwendigen Ansprechpdartmemn
. dokumentiert die geférderten Projekte und die von der LAG favorisierten Projekte, gibt sie an das
Niedersachsische Ministerium Ernahrung, Landwirtschaft und Verbraucherschutarbzen ihm
benannte Organisationen sowie an die nationale und européische Vernetzungsstelle LEADER
weiter, - unterstitzt die Projektgruppen und Arbeitskreise bei der Planung und Umsetzung ihrer
Projekte
12. erstellt den Jahresbericht und die Evaluierungstigs
13. arbeitet konkrete Arbeitsauftrage der LAG ab
14. entlastet bei Bedarf die Geschaftsstelle und arbeitet eng mit ihr zusammen
15. erstattet der LAG bei ihren Sitzungen Bericht und spricht Empfehlungen zur weiteren
Vorgehensweise aus
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8§ 14 Kooperationsprojekte

Kooperationsprojekte werden auf Beschlussfassung der LAG mit anderen Regionen zu ihren
Handlungsfeld relevanten Themen durchgefiihrt. Sie haben u.a. das Ziel des Austausches, der
Impulsgebung und eines mehrwertschaffendgemeinsamen Vorgehens.

§ 15 Apemeine Grundsatze

Die Geschéftsordnung tritt mit Wirkung des Beschlusses der LAG WeseHr3idde Kraft. Ist oder wird

eine der Bestimmungen dieser Geschaftsordnung unwirksam, so wird hierdurch die Wirksamkeit der
dbrigen Vorschriften nicht berihrt. B8edarf wird die Geschaftsordnung entsprechend der Vorgaben
durch das Land Niedersachsen angepasst.
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LEADER 2014 bis 2020
Begleitung und Bewertung

Evaluierungsbericht 2021

Inhalt

1 Begleitung und BewertungEinleitung 1
2 Durchfiihrung des Monitorinerfahrens 2
3 Durchfiihrung des Evaluierungsverfahren 3
3.1 Entwicklungszieleind Malinahmenevaluierung 3
3.2 REMund Geschaftsstelle&valuierung 10
3.3 AktionsplarEvaluierung 11
3.4 Finanzevaluierung 12
3.5 Offentlichkeitsarbeit 13
3.6 Selbstevaluierung 15
3.6.1 Zusammenarbeit in der LAG 16

3.6.2 Zusammenarbeit mit dem REM und der Geschéftsstelle 17
3.6.3 Bewertung der Ergebnisnd Umsetzungsqualitéat des REK 18

3.6.4 Bewertung der Mégliclekten zum persdnlichen Engagement 19

3.6.5 Zufriedenheit mit dem Projektauswahlverfahren 19
3.6.6 Bewertung der Offentlichkeitsarbeit 21
3.7 Wahrnehmung der Au3enperspektive 21
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5.2 Fazit fur die neue Forderperiode 2023027 23

1 Begleitung und BewertungEinleitung

Der LEADERrozess der RegidNesermiundeSiud wurde tber den Zeitraum von 2042020 durch das
Regionalmanagement begleitet, bestehend aus der Arbeitsgemeinschaft Consultai@sess=dr GmbH
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& Co. KG und dem Biro mensch und region, Birgit Bohm, Wolfgang-Kileiperg GbR sowie der
Geschaéftsstelle, vertreten durch Michael Ddhn von der Gemeinde Schiffdorf.

Die vorliegende Evaluierung der vergangenen LEAIBERrperiode beinhaltet verschiedene
Perspektiven der beteiligten Akteur*innen, die den vergangenen Prozess bewerten. Shiélreftiwohl

die Perspektive des Regionalmanagements ein, die z. B. in den Evaluierungen des Mevéidahgens

(2), der REMund Geschaftsstellenevaluierung (3.2) und des Aktionsplans (3.3) besonders relevant ist, als
auch die Innenperspektive der Ladda Aktionsgruppe (LAG), die sich vor allem in der Selbstevaluierung
(3.6) widerspiegelt. Die Unterscheidung dieser Perspektiven ist zentral fir die Bewertung des-LEADER
Prozesses und soll in diesem Bericht Beachtung finden.

2 Durchfiihrung des Monitoringverfahrens

Mit dem MonitoringKonzept, das sich auf die Struktur, die Prozessbewertumk. der
Entwicklungszielerreichung bezieht, soll sichergestellt werden, daddndéetzungund die Fortsetzung
der Entwicklungsstrategie gelingt. Es sollen damit eaysitisch undkontinuierlich Informationenzur
Umsetzung der Entwicklungsstrategie bzw. R&K gesammelt und erhoben werdand zwar mit Bezug
auf die Ausgangslagger Region Wesermindsid und & Umsetzung ihrer Entwicklungsziele. Eine
Kernfrage dabei ist beispielsweise: "Machen wir das RichtiDa®iit erreichtman die erste Stufe einer
Prozessbewertung, an der sich der weitere Verlauflde8DERrozesses orientiert.

Folgende Dokumente tragen iter Forderperiode 2014 2020 zu der Sicherung einer erfolgreichen
Umsetzung der Entwicklungsstrategie bei:

Tabelle33 Dokumente, die in der Forderperiode 2012020 zum Monitoring genutzt wurden

Art der Information Beschreibung
Protokolle der LAG Zu jeder der 15 LASItzungen wahrend des Prozesses wurde
Sitzungen Protokoll angefertigt, dass Uber die Tagesordnungspunkte

Inhalte der Sitzungen informiert und 6ffentlich zugéanglich auf
Website zur Verfigung gestellt wirdVesentliche Punkte jede
Sitzung sind die Beschlussfassung von Projekten, sowie Berich
einzelnen Projekten und die Offentlichkeitsarbeit.
Jahresberichte Fir jedes Jahr der Forderperiode wurde ein Jahresbericht veri
der den Stand des LEADERzsses beschreibt.

Wesentliche Punkte sind

Anderungen der Rahmenbedingungen fir LEADER
Umsetzungsstand

Besondere Projekte/Aktionen im Rahmen der Offentlichkeitsar
Kurzdarstellung besonderer Projekte

Pressemitteilungen und | In regelméfRigen Abstdnden wurden durch das REM und
Zeitungsberichte Geschéftsstelle Pressemitteilungen verfasst, die Uber
Fortschritt der laufenden Forderperiode informieren sov
Zeitungsberichte ver6ffentlicht, die einzelne Projekte und de
Fottschritte thematisieren.

Die Mitteilungen und Berichte sind auf der Website dokument
und zuganglich.

Durch die aufgefiihrten Informationen konnte der Prozess dokumentiert und der Offentlichkeit zuganglich
gemacht werden. Diese Art der systematiscluew kontinuierlichen Erhebung von Informationen hat es
ermoglicht, den Prozess ergebnisorientiert zu begleiten und an die Bedingungen der Region anzupassen.
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3 Durchflhrung des Evaluierungsverfahren

3.1 Entwicklungszieleund MalRnahmenevaluierung

Im Rahmen des Vorhabens wurden in den verschiedenen Handlungsfeldern Entwicklungsziele angestrebt,
die durch entsprechende Projekte umgesetzt werden konnten. Da die Entwicklungsziele nicht immer nur
einem Handlungsfeld entsprechen, ist in der folgenden réibht der Projekte zusatzlich dargestellt,
welchen Handlungsfeldern diese jeweils zuordnet werden kdnnen.

Die Handlungsfelder dieser Forderperiode lauemographischer Wanddllima und Umweltschutz
Regionale Wirtschaftsentwicklundie durch die QuachnittsthemenJugendbeteiligungnd Nachhaltige
Ressourcenentwickluregweitert wurden.

Tabelle34 Ubersicht Projekte mit Projekttrager*in und Jahr der Umsetzung, sowie den Handlungsfeldern (DW:
Demographischer Wandel, KU: Klimaund Umweltschutz, RW: Regionale Wirtschaftsentwicklung, JB:
Jugendbeteiligung, NR: Nachhaltige Ressourcennutzung), X = Fin

Jahr Handlungsfelder
Nr. | Projekttitel Ort der Projekttrager der
Umsetzung Umsetz
ung S 0|3 ||
0| ¥ | @ (v} 2
1 Regionalmanagement] in allen Gemeinde 2015- |(x |x |[x |Xx |X
Gemeinden | Schiffdorf 2022
2 Alte Schule, Loxstedt | Loxstedt Gemeinde 2016 X
Stotel Loxstedt
3 Umgestaltung Schiffdorf Gemeinde 2017 X
Friedhofskapelle Schiffdorf
Schiffdorf
Sellstedt
4 Wanderweg Beverstedt | Gemeinde 2017 X
KirchwistedtWellen, Beverstedt
Beverstedt
5 Restaurierung Orgel | Schiffdorf Kirche Bramel | 2017 X
Bramel
6 LEADER in allen Gemeinde 2017 X | X |x | X |X
Offentlichkeitsarbeit | Gemeinden | Schiffdorf bis
2023
7 Studie in allen LK Osterholz 2017/ X
Elektromobilitat Gemeinden 2018
Region Lineburg
8 Optimierung in allen Gemeinde 2018 X | X
Radwegenetz LK Gemeinden | Schiffdorf
Cuxhaven
9 Pflasterung Schiffdorf Raiffeisen 2018 X
Bahnhofsgeb&ude, Lunestedt
Schiffdorf
Geestenseth
10 | Gesellschaft(s)wagen,| Schiffdorf Kinstlergr. Das | 2018 X X | X
Schiffdorf Letzte
Geestenseth Kleinod
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Jahr Handlungsfelder
Nr. | Projekttitel Ort der Projekttrager der
Umsetzung Umsetz
ung = e T = RPN B <
0| ¥ | @ ) pd
11 | Haus der Vereine, Schiffdorf Forderverein 2018 X
SchiffdorfGeestenseth NOLA
12 | Sanierung Burgruine | Loxstedt Landkreis 2018 X | X |X
Stotel, LoxstedStotel Cuxhaven
13 | Dorfzentrum Bokel, Beverstedt | Gemeinde 2018 X
BeverstediBokel Beverstedt
14 | Schatzgrube Hagen Gemeinde 2018 X | X
WeilRenberg, Hagen im
Gemeinde Hagen Bremischen
15 |. NNO1 S No S| Loxstedt Gemeinde 2018¢ X | X
2 SaSNu Loxstedt 2020
16 | Ju & Mec Das in allen Gemeinde 2018¢ | x X
Jugendmentoring Gemeinden | Schiffdorf 2021
programm
17 | Beschaffung von-E in allen Gemeinde 2019 X | X
Bikes Gemeinden | Schiffdorf
18 | Umgestaltung Schiffdorf Gemeinde 2019 X
Friedhofskapelle Schiffdorf
Wehdel
19 | Restaurierung Beverstedt | Gemeinde 2019 X | X |X
Heimathaus Frelsdorf Beverstedt
20 | Erneuerung Burgallee| Hagen Kultur und 2020¢ | x X | X
Hagen Heimatverein 2021
Hagen
21 | Optimierung Schiffdorf Gemeinde 2019¢ X
Radroutennetz Schiffdorf 2020
Schiffdorf
22 | Beschaffung von in allen Jagerschatft 2020 X | X
Wildtierschutzdrohne | Gemeinden | Bremerhaven/
n Wesermiinde
23 | Sport u. Loxstedt Gemeinde 2021 X X
Freizeitanlage Loxstedt
Loxstedt
24 | Restaurierung Orgel | Loxstedt Kirchengemeind 2021/ |x |x |X
und Heizung Kirche | Stotel e Stotel 2022
Stotel
25 | Pflasterung Zugang | Schiffdorf Kinstlergr. Das | 2021 X X
Bahnhofsgebé&ude Letzte Kleinod
Geestenseth
26 | Schatzgrube Hagen Gemeinde 2021 X | X
WeilRenberg, Hagen im
Teilprojekt Bremischen
Reitparcours
27 | Schatzgrube Hagen Gemeinde 2021 X | X
Weil3enberg, Hagen im
Bremischen
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Jahr Handlungsfelder
Nr. | Projekttitel Ort der Projekttrager der
Umsetzung Umsetz
ung = e T = RPN B <
(@] N4 [0 ) =2
Teilprojekt
Freizeitsportflache
27 | Schatzgrube Hagen Gemeinde 2021 X | X
WeilRenberg, Hagen im
Teilprojekt Bremischen
Beschilderung
28 | Neueindeckung Hagen Gemeinde 2021 X | X [|X
Reetdach Hagen im
Niedersachsenhaus Bremischen
Bramstedt
29 | Webprasenz Sudliche| In allen Gemeinde 2021 X
Cuxland Gemeinden | Schiffdorf
30 | Neugestaltung Schiffdorf Gemeinde X
Ortmitte Wehdel Schiffdorf
31 | Restaurierung Schiffdorf Gemeinde X
Friedhofsmauer Schiffdorf
Sellstedt
32 | Heizungserneuerung | Schiffdorf Ev:luth. X
Martinskirche Martinskircheng
Schiffdorf emeinde
Schiffdorf
33 | Neubau Schiffdorf Gemeinde X
Fahrradbriicke Uber Schiffdorf
die Geeste
Projekte, die Handlungsfeldeedienen/je Handlungsfeld 1811524 |5 |3
Finanzierung aus den Handlungsfeldern 1417 |5

Tabelle32 verdeutlicht, dass in allen Handlungsfeldern insgesamt 26 Projekte umgesetzt wurden, die
teilweise zusatzlich die Querschnittstheméumgendbeteiligungnd Nachhaltige Ressourcennutzung
beinhalteten, zu denen Aktivitaten entwickelt wurden. So wurden inrelBadugendbeteiligung. B.
Jugendliche in die LAG involviert und Kooperationsvorhaben geplartlachhaltigen
Ressourcennutzurfgnd z. B. eine Veranstaltung der drei LEADEBmmunen im Landkreis Cuxhaven
zum Thema Kreislaufwirtschaft statt und inrd®egion WMS wurden ein Flyer und Aktivitaten gegen
Nahrungsmittelverschwendung umgesetzt.

Deutlich wird in der Tabelle aul3erdem, dass die meisten Projekte Entwicklungsziele im Handlungsfeld
Regionale Wirtschaftsentwicklungmsetzen, wahrend die meisten Projekte aus dem Handlungsfeld
Demographischer Wandghanziert werden (siehe hierzu aucm&nzevaluierung).

Die Entwicklungsund Handlungsfeldziele wurden im REK Hrigebnisidikatoren versehen, die eine
Messung der Zielerreichung erlauben sollen. Dies ist durch die Definition der Indikatoren und Messgrof3en
zwar nicht immer moglich, generdlietet sich durch die formulierten Ziele jedoch eine gute Méglichkeit,

die Erreichung der Ziele des LEAIESZesses detailliert nachzuzeichnen und zu beurteilen. Tabelle 2
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zeigt eine Ubersicht, welche Projekte die Ziele der Handlungsfelder umsetzeRrdpg&tzahlen sind
Ubertragen aus Tabell@2, die wiederum an der Projektibersicht auf der Website (mit Ergdnzungen) der
Region orientiert istProjektzahlen in Klammern bedeuten, dass durch diese Projekte zwar ein Beitrag

zum Entwicklungsziel wien konnte, dies jedoch unabhéangig vom zugehérigen

LEADERREGION

geleistet

Ergebnisindikator oder Zielwert. Dennoch sollen diese Projekte hier als positive EntwiaktLBgitrag
zu den jeweiligen Handlungsfeldzielait aufgeflihrt werden.

Tabelle 35 Ubersicht Handlungsfelder mit Entwicklungszielen und den zugehorigen Ergebnisindikatoren und

Zielwerten

Hgndlungsfeld dlF) Ergebnisindikator Zielwert Alsl Clullis
mit Welche
Entwicklungszielen Projekte?
HF Demographischer Wandel
Orts- und Nachnutzungen Flachenverbrauch wird als 10,11,12,
Siedlungsentwicklun problematisch eingestuft 13,19
g Leerstande gestalten 1 Projekt zur nachhaltigen 13
Ressourcennutzung pro
Kommune
Chancengleichheit | Projekt zur Steigerung des | Kinder und Jugendliche 16
und kinder und familier beteiligen sich an der
Familienfreundlichk | freundlichen Leraund Projektkonzeption
eit in Bildung und Arbeitsmilieus
Arbeit Projekt zur ganzheitlichen | Teilnehmer de®rojekts sind
Bildung tiber Chancen und
Moglichkeiten nachhaltiger
Ressourcennutzung informier
Orte zur Generationsubergreifende | 2 Projekte unter Beteiligung | 10, 16
generationsubergrei| Projekte von Jung und Alt
fenden Projekt zurSteigerung des | Zusammenleben der 11,13
Kommunikation kinder- und Generationen an einzelnen
familienfreundlichen Orten
Lebensmilieus
Mehr Kommunikation zwischen | Gemeinsame Begehungen ur 2, 3,5, 16,
Bedurfnisorientierun| Birgern und Klarungen i.S. von 18, 23,24
g am Menschen in | Kommunalverwaltung Abstimmungen zum Thema
sozialer Infrastruktur soziale Infrastruktur
und
Kommunalverwaltun
g
Barrierefreiheit und | Barrierefreiheit an Kenntnisse Uber Wohnwerte | 2, 3,18
Jugendanspriiche in| ausgewé&hlten Orten liegen vor
Wohnen LAG thematisiert die sich | Themenabend oder
bertcksichtigen veréandernden Expertenlesung mit anschl.
Wohnanspriiche Workshop
Hgndlungsfelc(HF) Ergebnisindikator Zielwert s il
mit Welche
Entwicklungszielen Projekte?

172




&
&‘

Wesermunde-Sud

LEADERREGION

HF Klimaund Umweltschutz

Einsatz
regenerativer
Energien und die

Einsataegenerativer
Energien in offentlichen
Gebauden nimmt zu

Anzahl der Gebaude mit
regenerativer
Energieversorgung nimmt zu

Steigerung der Beteiligung an der Projekt aus dem IKSK wird | (17)
Energieeffizienz zun| Umsetzung der MalRnahmer umgesetzt
Schutz des Klimas | des IKSK
Kommunen werden | Ziele des IKSK werden Vorhaben des IKSK werden
bilanziell erreicht kontinuierlich umgesetzt
energieautark Angebote zur Umsetzung erster Projekte zy 14, 26, 27
Umweltbildung i.S. des Umweltbildung
Klimaschutzes.
Hgndlungsfelc(HF) Ergebnisindikator Zielwert Al Gl
mit Welche
Entwicklungszielen Projekte?
HF Regionale Wirtschaftsentwicklung
Landwirtschatft, Einschétzung von Einigkeit | Beispiele, an denen Potenzia| 22
(maritime) tber Entwicklung von fur Kreislaufwirtschaft mit
Wirtschatft, Wirtschatft und Fokus auf
Gewerbe, Handel | Landwirtschaft: innovativ Komplettverwertung
und Handwerk: und nachhaltig angegangen werden
innovativ, Initiierung 6konund okol. Nachhaltige
nachhaltig, Wirtschaftskreislaufe, Ressourcennutzung umgeset
bedirfnisorientiert, | Beteiligung an Manahmen
Exportausrichtung | des IKSK
Touristisches Profil | Kooperationen mit (einer) | Spezielle touristische 5,7,8,9, 10,
scharfen, endogene| anderen Region(en) Angebote auf Grundlage 15, 17, 24,
Ressourcen endogener Ressourcen 29
vermarkten, Starkung des touristischen | Nachhaltige 4,5, 8,9, 10,
Kooperationen mit | Profils, Naherholung Ressourcennutzung umgeset| 12, 14, 15,
anderen 19, 20, 24,
touristischen 26,27, 29
Regionen Ausgrabungen Spezielle touristische 14
Angebote auch in anderen
Kommunen
Erhaltung einzelner Ortsbid| Nachhaltige 5,9, 12, 20,
pragender Gebaude Ressourcennutzung umgeset 24
Wasser bezogene | KanuAnleger Spezielle Angebote zum 29
Aktivitaten starken Wassertourismus/zur Wasser
und vorhandene bezogenen Naherholung
Anlegestellen Kooperation mit anderen Nachhaltige 15, 29
kontinuierlich Kommunen Ressourcennutzung in
aufwerten Tourismus und Naherholung
Besondere Relevan:i EBikeStationen und Spezielle touristische 8,17, 21
der Forderung des | Ladestationen Serviceleistungen im
Radtourismus und Radtourismus
der Entwicklung der| Einschatzung, Relevanz vor, EMobilitatsmdoglichkeiten 7,8, 17

Infrastruktur

E-Mobilitat sowohl in

touristischer/wirtschaftlicher

sind bekannt gemacht worder
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als auch demographischer
Hinsicht
Gestaltung von Einschatzung: neue Projekt{ Spezielle Mobilitatsangebote | 4, 8
Mobilitat: flexibel, zur Mobilitatssicherung fur Jung und Alt
abgestimmt, gesund haben anFlexibilitat
gewonnen
Einschatzung: neue Projekt{ Spezielle klimaund 4,8, 17
zur Mobilitatssicherung sind| umweltfreundliche
klima- und umweltfreundlich| Mobilitditsangebote
Hgndlungsfelc(HF) Ergebnisindikator Zielwert ALl
mit Welche
Entwicklungszielen Projekte?
HF Jugendbeteiligung
Beteiligungsformate| Gleichberechtigte Teilhabe | Jugendliche bringen sich 16
fur Jugendliche an Entscheidungsprozesser| regelmafig irLAGSitzungen
ein
Jugendliche machen 1 Projekt pro Jahr, gemeinsar (16)
Projektvorschlage getragen und entwickelt von
Jugendlichen, LAG und
Kommunalvertretern
Generationendialog | Jugendliche entwerfen Zusammenarbeit auch Gber | (16)
weiterentwickeln gemeinsam mit LAG/LEADER hinaus
Erwachsenen ein Projekt,
Ubernehmen in der LAG
eigenverantwortlich
Arbeitsbereiche
Jugendliche entwerfen Zukunftskonzept von (16)
Zukunftskonzept Jugendlichen und
Erwachsenen gemeinsam
entwickelt
Hgndlungsfelc(HF) Ergebnisindikator Zielwert AT
mit Welche
Entwicklungszielen Projekte?
HF Nachhaltige Ressourcennutzung
Sparsamer und Vorgehensweisen/Ansatze | 1 Projekt zum Landschafts | 22
schonender Umgang zur nachhaltigen und Artenschutz
mit regionalen Ressourcennutzung sind
Ressourcen, bekannt
Bekanntmachung | Entwicklung kreativer UpcyclingProjekte bzw- 10
durch innovative Umsetzungsideen Aktivitaten i.S. der
und kreative Kreislaufwirtschaft
Maflinahmen

Insgesamt wurden zu nahezu allen im REK aufgestellten Entwicklungszielen Projekte und Beitrage
geleistet. Besonders viele Beitrage sind in den Bereichen Tourismus, Naherholung und Mobilitat zu finden,
sowie bzgl. der Kommunikation zum einen zwischen Betirgggn und Verwaltung, sowie
generationsibergreifenelKommunikation und Kooperation.
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Hingegen sind folgende Bereiche eher unterreprasentiert durch die umgesetzten Projekte: Wohnen und

Wohnanspriiche, konkrete Umsetzung von Zielen des IKSK des Landékeinesjische und 6kologische
Wirtschaftskreislaufe sowie spezielle Angebote zum Wassertourismus.

Im Rahmen der Projekte fanden teilwei®operationenmit anderen Regionen auf verschiedenen
Ebenen statt, darunter 16 interkommunale der LEADERegion,2 Rojekte im Landkreis (mehrere
LEADERegionen),9 landesweite Kooperationen in Niedersachsen, ein Projdidr Niedersachsen
hinausreichendmit dem Leipziger Muldenland) umgh internationaks Projek{mit Finnlandzusammen

mit dem Leipziger Muldenland)

Ein Beispiel ist die Beschaffung vomikes (Nr. 17), das als interkommunales Projekt von den vier
Kommunen gleichermal3en unterstitzt wird. Ein weiteres Beispiel ist hier die Briicke Uber die Alte Weser
(Nr. 15), die als Kooperationspartner die StadterBerhaven und Bremen aufweist, sowie durch mehrere
+SNDINYRS Ay RSN wS3Azy dzyiSNEGNGT G odBHaR JugefdT N NI 2
aSYi2NAYILINRINI YYa 0 b NI Mc U g dzZNR S YA RSY w €
zusammengearbeitet, indem sichtrdien Akteur*innen ausgetauscht und abgestimmt wurde.

3.2 REM und Geschéftsstellefevaluierung

Im Jahr 2020 hatte ein Evaluierungsworkshop stattfinden sollen, der aufgrund der GoRamalemie
nicht durchgefiihrt wurdeDie Bewertung deArbeit des REMowie der Geschéftsstellésst sich somit
grofRtenteils ausler vT-Evaluation ableitensowie in kleinen Teilen aus der Befragung durch das REM

Insgesamt wird die Arbeit des REM und der Geschéftsstelle im Hinblick auf die Organisation und
Koordinationder LAGArbeit mit Giber 65% als sehr gut und den restlichen Aussagen als gut bewertet. Die
Projektbegleitung wird mit Giber 40% als sehr gut und von etwas Uber 25 % als gut und noch einmal 8% als
befriedigend beschrieben. Diese Arbeit wird vor allem von @eschaftsstelle geleistet. Mit der
inhaltlich/fachlichen Begleitung sind die LAGeilnehmenden zu etwas uber 20% sehr zufrieden und zu

ca. 50% zufrieden. Weitere 10 % beurteilen die Arbeit befriedigend und nur ca. 6% bewerten die
Begleitung als ausreiend.

Die Kenntnis Uber vielfaltige Fordermoglichkeiten wird von tber 30% der Befragten als sehr gut und tber
40% als gut sowie ca. 10% als befriedigend beurteilt, die Vernetzungsarbeit regionaler Akteur*innen
ebenso mit Gber 30 % als sehr gut, von ca. a¥gut und ca. 20 % als befriedigend eingestuft.

Die Offentlichkeitsarbeit wird zwar bis zu 50% als mindestens gut und von 28% als befriedigend bewertet,
Fff SNRAY3IEA O0SdNISAEISY Hw> RSN .SFNI3IGSYy RAS m¥
sich auch in den qualitativen Aussagen zur Offentlichkeitsarbeit (siehe 3.6.6).

Die Begleitung der Umsetzung des REK insgesamt wird von rund 33% als sehr gut, weiteren etwas tber
40% als gut und ca. 11 % als befriedigend beschrieben.

Der Rucklauf der IG\¢ Mitglieder und Projektrager*innen zur Befragung durch das REM lag mit 11
Antworten von 27 moglichen bei 49,8%. Doch teilweise antworteten nur 5 bis 6 Personen die Fragen.
Diese Gruppe ist vergleichsweise klein. Dennoch sollen die qualitativen Aussageimweise hier und

in den Empfehlungen bertcksichtigt werden.

Festzuhalten ist, dass die Befragten die Zusammenarbeit mit der Geschéftsstelle als gut bis sehr gut und
mit dem REM ebenfalls als gut bis sehr gut beurteilen.
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3.3 AktionsplanEvaluierung
Folgenden Aktivitaten wurden von der LAG fir die laufende Férderperiode geplant:

1 Themenabende

1 Offentliche Arbeitsforen

1 Offentlichkeitsarbeit: z.B. themengebundene Flyer

1 ProjektAusstellungen

1 Expertenlesungen mit anschlielendem Workshop

1 Begehungen mit Theembezug (z.B. Leerstand und Nachnutzung)/Tag des
offenen Leerstandes/Illumination der Leerstande

1 Schulungen der LARitglieder

1 Kooperationsanbahnungen und Netzwerkbildung auch Utberregional

1 Evaluierungsworkshops fir den eigenen LEAB#BRess und fur

1 Koopeationsprojekte mit den Kooperationsregionen

Abbildung 40 Themenabende bzw. 6ffentliche Arbeitsforen wurden in d
Bereichen Jugendbeteiligung (Ju & Me) und Kreislaufwirtschaft (Bil
durchgefihrt

Einthemengebundener Flyer wurde ebenfalls fiir die Themen Jugendbeteiligung und ein Flyer fir das
Thema nachhaltiger Umgang mit Ressourcen, in WesermBide zum Thema
Nahrungsmittelverschwendung erstellt und in der Region insbesondere auf dem Markt undnteteva
weiteren Akteur*innen (Geschaften) verteilt.

Projektausstellungen und Expert*innenlesungéanden in dieser Forderperiode nicht statt.

Projektbegehungenwurden v.a. nach Projektabschluss der Projekte durchgefiihrt und fanden z. B. in
Bezug auf die Or¢en Bramel, die Pflasterung des Bahnhofplatzes Geestenseth, das Haus der Vereine
sowie die Burgallee in Hagen, meist im Vorlauf zur ¢ 8i&zung statt.

Die Idee einedllumination von Leerstdnden oder die Begehung offener Leerstarnwdgrden nicht
umgesett.
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